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ACCAO

MEIOS

RESPONSAVEIS

PRAZO

| RESULTADO / AVALIACAO

A — Autoavaliacdo como processo continuo e sistematico

1. Constituir uma equipa pluridisciplinar
de autoavaliago.

Documentos orientadores da accdo da
Escola.

Equipa de Avaliacdo Interna /
Conselho Pedagdgico/ Director

Verificar o grau de consecucdo dos
objectivos estipulados em cada um dos
documentos.

2. Aplicar e monitorizar os instrumentos
de autoavaliagdo/avaliag&o.

Instrumentos de
autoavaliacio/avaliacdo.

Equipa de autoavaliacao.

Ao longo do 3°
periodo.

Recolher evidéncias sobre a realizacdo
dos projectos / actividades.

3. Elaborar e apresentar relatérios de
autoavaliacdo/avaliacao.

Resultados da aplicacéo dos
instrumentos de
autoavaliacio/avaliaco.

Equipa de Avaliacéo Interna;
Conselho Pedagdgico;
Conselho Geral,;
Coordenadores e Sub
coordenadores.

Final do ano lectivo

Conhecer 0s resultados dos
projectos/actividades.

Definir novas areas de melhoria.
Melhorar os documentos existentes.
Apresentar & comunidade os resultados

da autoavaliagdo.

B — Melhoria dos resultados escolares dos alunos.

1. Continuar a reflexdo sobre os resultados
escolares nas reunides de final de periodo.

Actas dos Conselhos de turma;
Actas das reunides de grupo;
Actas de reuni@es interdisciplinares.

Conselho de turma.
Sub coordenadores
Docentes.

No final de cada
periodo / inicio do
periodo seguinte
No final do ano
lectivo.

Melhorar os resultados escolares.
Aplicar/ alterar as estratégias comuns de
actuacdo ou de caracter disciplinar em
funcéo das dos resultados.

2. Associar planos de melhoria as
actividades lectivas e ndo lectivas.

Auscultacdo da comunidade escolar;
Analise de documentos sobre a
aplicacéo de aulas de apoio;
Registo dos sumarios das actividades
supervenientes;

Analise de relatérios de docentes;
Analise dos resultados dos exames.

Docentes envolvidos nos
processos.

Ao longo do ano
lectivo.

Melhorar os resultados escolares.
Aumentar o sucesso educativo

3. Promover a articulagdo didactica -
pedagogica entre o 3° ciclo e o secundario.

Reunibes.
Encontros entre professores.

Coordenadores de Departamento/
Sub coordenadores.

Ao longo do ano
lectivo.

Melhorar a integracdo dos alunos com o
consequente aumento do  SuCessO
educativo.
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C — Melhoria da comunicacéo

1. Continuar a utilizar o correio
electronico como meio de comunicagdo
preferencial entre os diferentes elementos
da comunidade educativa.

Correio electrénico;
Plataforma Moodle;
Pagina da Escola.

Conselho Pedagogico
Director;

Coordenadores / Sub
coordenadores de Departamento;

Directores de Curso;
Directores de turma.

Ao longo do ano
lectivo.

Assegurar que todos tém a mesma
informacdo relativa ao mesmo assunto.

Ao longo do ano

2. Afixar os documentos de forma Documentos; . lectivo . «
- Director. s Assegurar a clareza da informagéo.
organizada na sala de professores. Placar. A iniciar em
2009/2010
: Permitir uma programacéo atempada dos
. . Coordenador de projectos. i
3. Divulgacéo das actividades do PAA PAA rde projectos Ao longo do ano mapas — plano e planificacdo das

lectivo

actividades lectiva/ ndo lectiva.

4. Fomentar a participa¢do nos foruns de
discussdo na Plataforma Moodle.

Pagina principal da Escola

Coordenadores de Departamento;
Administradores da Plataforma

Ao longo do ano
lectivo

Promover a partilha;
Envolver a comunidade Educativa na
resolucdo dos problemas da Escola.

5. Uniformizar a actuacdo dos directores
de turma.

Documentos orientadores.
Documento de apoio aos cursos
profissionais.

Coordenador(a) dos Directores de
Turma;
Elemento do 6rgdo de gestdo
responsavel pela area de alunos.

Ao longo do ano
lectivo (2009/2010)

Uniformizar a actuagéo dos Directores de
Turma;

Criar um documento interno de
orientacdo da actuacdo do DT;

Diminuir situacdes de indisciplina na
Escola.

6. Realizacdo de accBes de informacédo
directa ao pessoal docente e ndo docente
sobre o0s documentos orientadores da
Escola.

Recepcéo e encaminhamento da
informacéo

Director.

Coordenadores/Sub
coordenadores de Departamento.

Ao longo do ano
lectivo (2009/2010)

Melhorar a qualidade do servico prestado
pela Escola.
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D — Diminuicdo de comportamentos desviantes e problematicos

1.Continuar a monitorizar problemas de
ambito disciplinar.

Relatérios dos Directores de Turma
Participacdes de situacGes de
indisciplina.

Conselhos de Turma;
Director de Turma

Ao longo do ano
lectivo.

Verificar quais 0s alunos que tém
comportamentos  pouco  adequados/
indisciplinados e tipo de

comportamentos.

2. Definir estratégias de actuacdo para
diminuir 0s comportamentos pouco
adequados/indisciplinados.

Actas dos Conselhos de Turma e dos
Conselhos disciplinares.
Divulgar as penaliza¢des decorrentes
de situacBes de comportamentos
menos adequados/ indisciplinados.

Director;
Conselho Pedagdgico.

Ao longo do ano
lectivo.

Dissuadir comportamentos desviantes.

E — Integracdo da oferta format

iva da Escola numa logica de

empregabilidade procurando responder as necessidades da Sociedade.

1. Criar instrumentos de recolha de
informacdo junto do tecido empresarial
para se conhecer o impacto da oferta
formativa da Escola relativamente as
entidades empregadoras.

Questionario.

Directores de Curso.

Ao longo do ano
lectivo.

Adaptar/ melhorar a formacéo e a oferta
educativa fornecida pela Escola;

Criar indicadores relativos a niveis de
empregabilidade dos cursos de formacéo
profissional.

2. Prosseguir com o envolvimento no

Ao longo do ano

Adaptar/ melhorar a formacéo e a oferta
educativa fornecida pela Escola;

projecto Observatério de Trajectos dos OTES. Director. lectivo Criar indicadores relativos a niveis de
Estudantes do Ensino Secundario. ' empregabilidade dos cursos de formagéo
profissional.
Adaptar/ melhorar a formacéo e a oferta
. . Director; educativa fornecida pela Escola;
3. Acompanhar o projecto profissional dos Inquéritos. Coordenador dos Cursos Ao longo do ano Criar indicadores relativos a niveis de

ex-alunos no periodo pés formacéo.

Profissionais.

lectivo.

empregabilidade dos cursos de formagéo
profissional.

Plano de Melhoria 2009/2012

Pag. 4/4




