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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. FRANCISCO FERNANDES LOPES — OLHAO

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O CURSO PROFISSIONAL DE “TECNICO DE SECRETARIADO”

DISCIPLINAS - TECNICAS DE CALCULO E CONTABILIDADE - 3° ANO

DOMINIO

PARAMETROS

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

PESO
%

VALORES

COGNITIVO

Progressdo do aluno no processo de
ensino/aprendizagem.

Capacidades demonstradas relativamente
as competéncias essenciais definidas para
cada mddulo/disciplina e as competéncias
transversais (método de trabalho e método
de estudo, pesquisa, tratamento da
informacéo, comunicacdo)

Testes

Trabalhos individuais
Fichas de trabalho
Trabalhos de grupo
Trabalhos em sala de aula

85%

17

COMPORTAMENTAL

Assiduidade, pontualidade, interesse,
empenho, cooperacéo, sentido de
responsabilidade, iniciativa,
organizacgdo, cumprimento das regras
de conviveéncia social, autonomia,
cumprimento de prazos.

Grelhas de Observacéo e Registo (2)

15%
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. FRANCISCO FERNANDES LOPES — OLHAO

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O CURSO PROFISSIONAL DE “TECNICO DE TURISMO”

DISCIPLINAS: - TECNICAS DE COMUNICACAO EM ACOLHIMENTO TURISTICO - 1°, 2° e 3° ANOS

- OPERACOES TECN ICAS EM EMPRESAS TURI'§TICAS —1° 2°e 3° ANOS
- TURISMO - INFORMACAO E ANIMACAO TURISTICA -1° 2°e 3° ANOS

DOMINIO

PARAMETROS

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

PESO
%

VALORES

COGNITIVO

Progressao do aluno no processo de
ensino/aprendizagem

Capacidades demonstradas relativamente as
competéncias essenciais definidas para cada
modulo/disciplina e as competéncias
transversais (método de trabalho e método
de estudo, pesquisa, tratamento da
informacdo, comunicagéo)

Testes

Trabalhos individuais

Fichas de trabalho

Relatorios e/ou trabalhos de pesquisa
Trabalhos de grupo

Discusséo e debate de temas e/ou problemas
Simulacdo em sala de aula

85%

17

SOCIO
AFECTIVO

Assiduidade,  pontualidade,
empenho,  cooperacdo,  sentido  de
responsabilidade, iniciativa, organizacao,
cumprimento das regras de convivéncia
social, autonomia, cumprimento de prazos.

interesse,

Grelhas de Observacgéo e Registo (3)

15%
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. FRANCISCO FERNANDES LOPES — OLHAO

CRITERIOS DE AVAI,_IACAO PARA OS CURSOS PROFISSIONAIS
DISCIPLINAS: - AREA DE INTEGRACAO - 1°, 2°, 3° ANOS

- SOCIOLOGIA

-CIS

-ECONOMIA

- 1°,2°3° ANOS
-1° ANO
—1°E 3° ANOS

DOMINIO

PARAMETROS

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

PESO
%

VALORES

COGNITIVO

Progressdao do aluno no processo de
ensino/aprendizagem
Capacidades demonstradas
relativamente as competéncias
essenciais  definidas para cada
modulo/disciplina e as competéncias
transversais (método de trabalho e
método  de  estudo, pesquisa,
tratamento da informacéo,

comunicacao).

Testes

Trabalhos individuais

Fichas de trabalho

Relatorios e/ou trabalhos de pesquisa
Trabalhos de grupo

Discussdo e debate de temas e/ou
problemas

Simulacdo em sala de aula

85%

17

SOCIO AFECTIVO

Assiduidade, pontualidade, interesse,
empenho, cooperacdo, sentido de
responsabilidade, iniciativa,
organizagdo, cumprimento de prazos,
das regras de convivéncia social,
autonomia,

Grelhas de Observacdo e Registo (3)

15%
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. FRANCISCO FERNANDES LOPES - OLHAO

CRITERIOS DE AVALIACAOQO

GRUPO 430

CURSQOS
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DISCIPLINAS: ECONOMIA A —10% 11° ANOS
SOCIOLOGIA -12° ANO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. FRANCISCO FERNANDES LOPES - OLHAO

DOMINIO

PARAMETROS

INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO

PESO %

VALORES

COGNITIVO

Progressdo do aluno no processo de
ensino/aprendizagem

Capacidades demonstradas relativamente
as competéncias essenciais definidas
para cada modulo/disciplina e as
competéncias transversais (método de
trabalho e metodo de estudo, pesquisa,
tratamento da informacao,
comunicagéo).

Testes
Trabalhos  individuais  *
Trabalhos de grupo

85%

Fichas de trabalho

Relatérios e/ou trabalhos de
pesquisa

Discussdo e debate de temas
e/ou problemas

10%

17

SOCIO AFECTIVO

Assiduidade, pontualidade, interesse,
empenho, cooperagdo, sentido de
responsabilidade, iniciativa, organizacao,
cumprimento de prazos, das regras de
convivéncia social, autonomia,

Grelhas de Observacdo e
Registo (3)

5%

* Os coeficientes dos trabalhos séo previamente acordados com os alunos.
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