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De acordo com a aprovação da proposta dos critérios de avaliação em Conselho Pedagógico 

de 15 de julho de 2011, e após ponderada reflexão sobre os conteúdos programáticos de cada 

disciplina e suas especificidades, foi decidido que todas as disciplinas lecionadas pelo grupo 

disciplinar, cursos profissionais e restantes Cursos Diurnos, terão respetivamente no processo de 

avaliação um peso de oitenta e de noventa por cento no domínio cognitivo e um peso de vinte e 

de dez por cento para o domínio sócio-afetivo.  

Nas disciplinas de Economia A, e C (décimo,e décimo segundo ano de escolaridade 

respetivamente), Sociologia e Direito (décimo segundo ano de escolaridade) o peso na 

avaliação dos testes e trabalhos individuais ou em grupo (estes últimos com coeficientes a 

acordar previamente com os alunos) é de oitenta por cento na classificação e os restantes dez 

por cento destinam-se às competências, no domínio cognitivo evidenciadas e registadas em 

situações de aula e atividades complementares (observação do trabalho desenvolvido a nível 

individual ou em grupo, apresentação escrita ou oral de trabalhos, questionários…).  

Nas disciplinas dos Cursos Profissionais do 1º do 2º e 3º anos, o peso na avaliação dos testes e 

trabalhos individuais ou em grupo (estes últimos com coeficientes a acordar previamente com os 

alunos) é de sessenta por cento na classificação e os restantes vinte por cento serão subdivididos 

com quinze por cento para as competências evidenciadas e registadas em situações de aula e 

cinco por cento para as atividades complementares realizadas fora do contexto de aula 

(trabalhos de casa por exemplo).  

Os critérios de avaliação das disciplinas lecionadas pelo grupo disciplinar sustentam que a 

avaliação terá um caráter contínuo, como forma de controlo sistemático do processo de 

ensino/aprendizagem e a classificação a atribuir em cada momento resulta da média aritmética 

simples atualizada de todos os elementos de avaliação disponíveis. 

Nos cursos Profissionais, porque a avaliação diz respeito a um só módulo, não se reflete nos 

módulos seguintes, nem será alvo de precedências. 

A avaliação dos módulos em época especial, não terá em conta o domínio sócio-afetivo. 
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ANEXOS 

Critérios de avaliação – Grupo de Economia 

Cursos Profissionais 

Ano Letivo de 2011/2012 

Domínio Instrumentos /Ações Peso 

% 

Cognitivo Testes sumativos 

Trabalhos individuais 

e/ou em grupo (*) 

* Os coeficientes dos 

trabalhos são previamente 

acordados com os alunos. 

60 

 Participação oral/ Debates 

 Trabalhos Individuais ou de Grupo 

 Produção de Textos, entre outros 

15 

Atividades complementares 

fora da sala de aula (TPC) 

5 

Sócio-

afetivo 

 Cumprimento de regras 

 Postura 

 Respeito 

 Responsabilidade 

 Cooperação 

 Participação nos trabalhos 

 Interesse 

 Autonomia 

 Pontualidade 

 sociabilidade 

20 
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Critérios de avaliação – Grupo de Economia 

Cursos Científicos Humanísticos 

Ano Letivo de 2010/2011 

Domínio Instrumentos /Ações Peso 

% 

Cognitivo Testes sumativos 

Trabalhos individuais 

e/ou em grupo (*) 

* Os coeficientes dos 

trabalhos são previamente 

acordados com os alunos. 

80 

 Participação oral/ Debates 

 Trabalhos Individuais ou de 
Grupo 

 Produção de Textos, entre 
outros 

10 

 

Atividades complementares 

fora da sala de aula (TPC) 

Sócio-

afetivo 

 Cumprimento de regras 

 Postura 

 Respeito 

 Responsabilidade 

 Cooperação 

 Participação nos trabalhos 

 Interesse 

 Autonomia 

 Pontualidade 

 Sociabilidade 

10 
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