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PREAMBULO

A contribuigdo da Escola “para o desenvolvimento da
personalidade, para o programa social e para a participacdo
democratica na vida coletiva”, visando a “garantia de direito a
igualdade de oportunidades de acesso e €xito escolar”, constitui
imperativo constitucionalmente consagrado nos n°2 do Artigo 73° e
n.l do Artigo 74° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
respetivamente.

Neste contexto, a crescente autonomia e responsabilidade
atribuidas a Escola aumentaram a sua importancia, mas também a
sua complexidade decorrente da regulamentacdo interna de
competéncias e atividades das novas areas de intervengao.

Assim, e de acordo com os Artigo os 8° e 9° do Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, este Regulamento Interno
€ um instrumento de autonomia, definindo o regime de
funcionamento do Agrupamento, de cada um dos seus Orgdos de
Administracdo e Gestdo, das Estruturas de Orientacdo e dos
Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico-Pedagdgicos, bem
como os direitos e deveres dos membros da Comunidade Escolar.

Constituem ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento, o
Projeto Educativo, os Planos Anual e/ou Plurianual de Atividades e
0 seu Orgamento.

CARACTERIZAGCAO DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes,
adiante designado por AEFFL, é constituido por:

a) AEscola Secundéria Dr. Francisco Fernandes Lopes;
b) A Escola E.B. 2,3 Dr. Jodo Lcio;

c) AEscolaE.B. 2,3 Dr. Antonio Jodo Eusébio;

d) Escolado 1.° Ciclo da Fuseta;

e) Escolado 1.° Ciclo de Bias;

f)  Escola do 1° ciclo de Moncarapacho

g) Jardim de Infancia de Moncarapacho

h) Jardim de Infancia da Fuseta.

CAPITULO | - OBJETIVOS, AMBITO DE APLICAGAO E
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1° - Objetivos e ambito de aplicacdo do Regulamento
Interno

1. Objetivos do Regulamento Interno.
O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Dr.
Francisco Fernandes Lopes, adiante designado por AEFFL,
destina-se a regular o funcionamento do Agrupamento, definir
a composigdo e competéncias dos seus Orgos, estabelecer os
direitos e deveres dos membros da Comunidade Educativa e,
fundamentalmente, contribuir para que o AEFFL possa
desempenhar da melhor maneira a sua missdo educativa.

2. Ambito de aplicagéo.
O presente documento aplica-se aos diferentes Orgdos e
elementos da Comunidade Educativa do AEFFL e dentro do
seu recinto.
Fora desse recinto, também estdo sujeitos ao Regulamento
Interno os elementos da Comunidade Educativa, por todo o
tempo em que desenvolvam qualquer atividade relacionada
com o AEFFL.

3. Comunidade Educativa.
Para efeitos da aplicagdo deste Regulamento Interno, a
Comunidade Educativa do AEFFL é constituida pelos Alunos,
pelo Pessoal Docente, pelo Pessoal Ndo Docente, pelos Pais e

Encarregados de Educacéo, pela Autarquia e pela Comunidade
Local.

Artigo 2° - Principios Gerais

1. Democraticidade.
O respeito pelo pluralismo e pela liberdade de expressdo e a
participacdo democratica de todos os elementos da
Comunidade Educativa sdo os instrumentos fundamentais do
funcionamento do AEFFL.
Na aplicacdo do presente regulamento, os critérios de natureza
cientifica e pedagdgica prevalecerdo sobre os critérios de
natureza administrativa.
2. Representatividade.
A representatividade dos Orgéos de Administracio e Gestdo é
garantida pela eleicdo democratica de representantes da
Comunidade Educativa.
3. Responsabilizacdo dos intervenientes no processo educativo.
E da especial responsabilidade do Pessoal Docente, do Pessoal
Ndo Docente, dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos
Alunos a promogdo da qualidade do servico publico de
educacdo prestado pelo AEFFL.
Transparéncia dos atos de administragdo e gestao.
Todos os elementos da Comunidade Educativa tém direito a
informac&o sobre todos os assuntos em que sejam interessados
individual ou coletivamente.

a s

Artigo 3° - Contrato de Autonomia

No desenvolvimento da sua acdo educativa, o AEFFL podera
celebrar contratos de autonomia com o Ministério da Educacéo, o
Municipio de Olhdo e, eventualmente, outros parceiros
interessados, através dos quais se definem objetivos e se fixam as
condicOes que viabilizam o desenvolvimento do Projeto Educativo
apresentado pelos Orgaos de Gestdo e Administragio do AEFFL.

CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO,
ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 4° - Orgéos
Nos termos do Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho, sdo Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo, os
seguintes:
Conselho Geral;
Diretor;
Conselho Pedagdgico;
Conselho Administrativo.

SECCAO I — Conselho Geral

Artigo 5° - Definigéo
O Conselho Geral é o Orgdo de Diregdo estratégica responsavel
pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da Escola,
assegurando a participacdo e representacdo da Comunidade
Educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do Artigo 48° da
Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 6° - Composi¢éo
1. O Conselho Geral é composto por 21 membros, assim
distribuidos:
a) Sete representantes do Pessoal Docente;
b) Dois representantes do Pessoal N&do Docente;
c) Quatro representantes dos Pais e Encarregados de
Educacéo;
d) Dois representantes dos Alunos;
e) Trés representantes da Autarquia Local;
f) Trés representantes da Comunidade Local.

O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a
voto.
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Artigo 7° - Competéncias

As competéncias previstas e regulamentadas no Artigo 13° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 8° - Designacéo dos representantes

1. Os representantes dos Alunos, do Pessoal Docente e do Pessoal
Ndo Docente candidatam-se & elei¢do instituidos em listas
separadas e sdo eleitos por distintos corpos eleitorais,
constituidos respetivamente pelos Alunos, pelo Pessoal
Docente e do Pessoal N&do Docente.

2. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo
indicados pela respetiva Associagdo e, caso esta ndo exista, sdo
eleitos pelos representantes dos Pais e Encarregados de
Educaco de todas as Turmas do Agrupamento.

3. Os representantes da Autarquia Local sdo designados pela
Cémara Municipal Olho.

4.  Os representantes da Comunidade Local sdo cooptados pelos
restantes membros.

Artigo 9° - Eleicoes

1. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros
efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros
suplentes.

2. O ato eleitoral para a eleicdo dos representantes dos Alunos
seréd dinamizado pela Associacdo de Estudantes, no caso de ndo
ser possivel por falta dos Orgdos Sociais desta, sera
dinamizado pelo Presidente do Conselho Geral.

3. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o

método de representacdo proporcional da média mais alta de

Hondt.

Todas as elei¢Bes serdo realizadas por escrutinio secreto.

5. As assembleias eleitorais serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho Geral.

6. As convocatorias para os atos eleitorais mencionardo as normas
praticas do processo, nomeadamente, locais de afixa¢do das
listas de candidatos, hora e local do escrutinio, devendo ser
afixadas com a antecedéncia de sete dias Uteis, nos locais
habituais.

7. O Pessoal Docente, Alunos e Pessoal Ndo Docente deverdo
reunir em separado, e previamente, para decidir da composicao
das respetivas mesas que presidirdo as assembleias e aos
escrutinios, os quais serdo constituidos por um Presidente, dois
Secretarios e dois Suplentes. As respetivas convocatorias serdo
assinadas pelo Diretor do Agrupamento.

8. As urnas manter-se-a0 abertas durante oito horas a menos que
antes tenham votado todos os eleitores. Serd lavrada ata que
serd assinada pelos elementos da mesa.

9. As listas anteriormente referidas serdo entregues até quarenta e
oito horas antes da abertura da Assembleia eleitoral ao Diretor
da Escola, o qual as rubricard e imediatamente as mandard
afixar nos locais mencionados na convocatdria.

10. Para garantir a existéncia de listas, o Presidente do Conselho
Geral e 0 Diretor deverdo dinamizar a sua constituicao.

&>

Artigo 10° - Comissdo Permanente

1. De acordo com o ponto 4 do 13.° Artigo do Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho é criada uma Comissao
Permanente. Esta sera constituida por 9 elementos, sendo trés
representantes do Pessoal Docente, um representante do
Pessoal N&o Docente, dois representantes dos Pais e
Encarregados de Educagdo, um representante dos Alunos, um
representante da Autarquia e um representante da Comunidade
Local.

2. O Presidente do Conselho Geral terd que integrar a supracitada
comissao.

SECCAO Il — Diretor

Artigo 11° - Defini¢&o
O Diretor é o Orgdo de Administracio e Gestdo da Escola nas
areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 12° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O previsto no Artigo no 19° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho e regulamentado pelo Despacho n°9745/2009 de 8 de
abril.

Artigo 13° - Competéncias

As previstas e regulamentadas no Artigo 20° do Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 14° - Recrutamento

O previsto e regulamentado no Artigo 21° do Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 15° - Procedimento concursal, eleicdo, posse e mandato

O previsto e regulamentado nos Artigos 22°, 23°, 24° e 25° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 16° - Regime de exercicio de fungdes, direitos, direitos
especificos e deveres especificos

O previsto e regulamentado nos Artigos 26°, 27°, 28° e 29° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 17° - Assessorias de Dire¢do

O previsto e regulamentado no Artigo 30° do Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

SECCAO 111 — Conselho Pedagdgico

Artigo 18° - Definicéo
O Conselho Pedagégico é o Orgéo de Coordenacio e Supervisio
Pedagdgica e Orientagdo Educativa da Escola, nomeadamente, nos
dominios pedag6gico-didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos Alunos e da formacéo inicial e continua do Pessoal Docente.

Artigo 19° - Composi¢do
O Conselho Pedag6gico é composto por 17 membros, assim
distribuidos:
a) O Diretor da escola que preside;
b) Oito Coordenadores de Departamento;
¢) O Coordenador da Biblioteca Escolar;
d) O Coordenador de Projetos;
e) O Coordenador dos Diretores de Turma dos 2° e 3° Ciclos.
f) O Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos
Cientifico-Humanisticos;
g) O Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos
Profissionais;
h) O Coordenador do Programa TEIP
i) O Coordenador do Ensino Secundario Noturno;
j) O representante da Educacdo Especial.

Artigo 20° - Competéncias

As previstas e regulamentadas no Artigo 33° do Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 21° - Funcionamento

1. Conselho Pedagdgico devera elaborar e aprovar o seu
Regimento no prazo de trinta dias Uteis.

2. O previsto e regulamentado no Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22
de abril com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho.

SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 22° - Definigdo
O Conselho Administrativo é o Orgdo Deliberativo em Matéria

Administrativo-Financeira do Agrupamento, nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 23° - Composicéo, competéncias e funcionamento

O previsto e regulamentado nos Artigos 36°, 37°, 38° e 39° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteraches
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

SECCAO V — Coordenagcéo de Estabelecimento

Artigo 24° - Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo pre-
escolar ou de escola integrada no Agrupamento é assegurada
por um coordenador.

2. O Coordenador é designado pelo diretor, de entre os
professores em exercicio efetivo de funcdes na escola ou no
estabelecimento de educacédo pré-escolar.

3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo
de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 25° - Competéncias

1.Compete ao coordenador de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o
diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer
competéncias que por este Ihe forem delegadas;
¢) Veicular as informag@es relativas a pessoal docente e ndo
docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e
encarregados de educacdo, dos interesses locais e da autarquia
nas atividades educativas.

CAPITULO Il - ESTRUTURAS DE ORIENTACAO
EDUCATIVA

Artigo 26° - Definicéo
As estruturas de orientacdo educativa colaboram com o Conselho

Pedagdgico e com o Diretor no sentido de assegurar a coordenagéo,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares.

Artigo 27° - Composi¢édo
Sdo criadas as seguintes estruturas de orienta¢do educativa:
a) Departamento Curricular;
b) Conselho de Grupo;
c) Conselho de Docentes
d) Conselho de Turma/Curso;
e) Conselho de Diretores de Turma;
f) Coordenagdo dos Cursos Profissionais;
g) Coordenagao de Projetos.
h) Coordenacdo do Programa TEIP;
i) Coordenador do Ensino Secundario Noturno.

Artigo 28° - Competéncias

As estruturas de orientagéo educativa compete, em especial:

a) A articulagdo curricular através do desenvolvimento e
gestdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional e
de componentes curriculares de &mbito local;

b) A organiza¢do, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades da Turma ou grupo de Alunos;

c)  Acoordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

SECCAO | — Departamento Curricular

Artigo 29° - Defini¢do
O Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio ao
Conselho Pedagdgico e ao Diretor a quem incumbe, especialmente:
a) O reforgo da articulagdo curricular na aplicagdo dos planos
de estudos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa da Escola;
b) O desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacéo
interdisciplinar na aplicacdo do Projeto Educativo e do
Plano Anual de Atividades.

Artigo 30° - Composicéo e designacado

1. O Departamento Curricular é composto por todos o0s
Professores que pertencem aos grupos disciplinares integrados
no respetivo departamento, com as seguintes designacles e
composicdes:

a) Departamento de Matematica e Tecnologias composto pelo
grupo de recrutamento com os cddigos 230, 500 e 550.

b) Departamento de Ciéncias Experimentais, composto pelos
grupos de recrutamento com os cddigos 230, 510, 520, 530,
540 e 560;

c) Departamento de Portugués, composto pelos grupos de
recrutamento com os codigos 200, 210, 220 e 300;

d) Departamento de Linguas Estrangeiras, composto pelos
grupos de recrutamento com os cddigos 210, 220, 310,
320, 330, 340 e 350;

e) Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas, composto
pelos grupos de recrutamento com os cddigos 200, 290,
400, 410, 420, 430, 530 (secretariado);

f) Departamento das Expressdes, composto pelos grupos de
recrutamento com 0s codigos 240, 250, 260, 600, 620, 910,
920, 930.

g) Departamento do pré-escolar, composto pelo grupo de
recrutamento com o cddigo 100.

h) Departamento do primeiro ciclo do ensino basico,
composto pelo grupo de recrutamento com o codigo 110.

2. Com vista a ado¢do de medidas de pedagogia diferenciada e de
reforgo da articulagdo interdisciplinar, o Departamento do
Primeiro  Ciclo pode incluir docentes das Areas de
Enriquecimento Curricular (AEC).

Artigo 31° - Competéncias

1. Sé&o competéncias do Departamento Curricular:

a) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na construcdo do
Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades;

b) Assegurar a coordenagdo pedagogica e cientifica entre os
diversos grupos disciplinares que o compdem;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas do
Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento e aplicagdo das Orientagdes
Curriculares para a Educacdo Pré-Escolar (OCEPE) e dos
planos de estudo estabelecidos quer a nivel nacional quer a
nivel local nos restantes niveis de ensino;

d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo
flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar a aprendizagem e a prevenir a exclusdo;

e) Propor, no inicio do ano letivo, ao Conselho Pedagogico os
critérios de avaliacdo para a educagdo pré-escolar, ciclo,
ano de escolaridade, area disciplinar ou disciplina de
acordo com as orientagdes do Curriculo Nacional;
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f) Identificar necessidades de formagéo dos docentes;
g) Analisar e propor ao conselho pedagogico a adogdo de
manuais escolares;
h) Elaborar e aprovar o seu Regimento, nos primeiros trinta
dias do seu mandato que contemplara nomeadamente:
= Adelegacdo de competéncias do grupo;
=  Periodicidade das reunides;
= Formas de comunicagdo entre o Coordenador
de Departamento e  0S  respetivos
Subcoordenadores.
Ao departamento de educacdo pré-escolar compete ainda:
a) Proceder & elaboragdo dos critérios e colaborar na
elaboracdo dos registos de avaliagdo a utilizar pelos
educadores de infancia;
b) Propor ao conselho pedagdgico a calendarizacdo dos
momentos de avalia¢do;
c) Colaborar na inventariagdo das necessidades de
equipamento e material didatico, assim como no
intercdmbio de recursos pedagdgicos e materiais com
outros estabelecimentos de educacdo e ensino do
Agrupamento;

d) Dar parecer sobre a organizacdo funcional dos
estabelecimentos da educacéo pré - escolar, nomeadamente
quanto a horérios e normas de funcionamento dos servigos
de apoio a familia;

e) Organizar atividades de intercdmbio entre os jardins-de-
infancia do Agrupamento.

Ao departamento do 1.° ciclo compete ainda:
a) Analisar e desenvolver procedimentos e formas de
atuacdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciagdo  pedagégica e da avaliagdo das
aprendizagens;
c) Elaborar instrumentos de avaliagdo que permitam
uniformizar procedimentos;
d) Analisar e refletir sobre os resultados escolares e as
praticas educativas;
f) Acompanhar as atividades de enriquecimento curricular
dos alunos.

Artigo 32° - Coordenagéo

O Coordenador de Departamento serd um Professor eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

O mandato dos Coordenadores de Departamento tem a duragdo

de quatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor, podendo 0s

Coordenadores de Departamento ser exonerados a todo o

tempo por despacho fundamentado do Diretor, ap6s a consulta

ao respetivo departamento.

O mandato do Coordenador de Departamento tem inicio em 1

de setembro do ano letivo seguinte a sua designacao.

Séo competéncias dos Coordenadores de Departamento:

a) Representar os Professores do Departamento Curricular no
Conselho Pedagbgico;

b) Apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do
Departamento e Grupos Disciplinares que contribuam para
a promogdo da qualidade educativa, nomeadamente as que
respeitam a construgdo do Projeto Educativo, do Plano
Anual de Atividades e da adocéo de manuais escolares;

c) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na
identificacio das necessidades de formacdo dos
Professores;

d) Promover a troca de experiéncias e cooperagdo entre 0s
Professores do respetivo departamento;

e) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do
trabalho desenvolvido;

f) Participar na avaliagdo de desempenho dos Professores do
respetivo departamento.

Artigo 33° - Funcionamento

1. Os Departamentos Curriculares realizam reunifes ordinarias e
extraordinérias.

2. O Departamento Curricular de Educacdo Pré-Escolar reine
ordinariamente uma vez por més;

3. O Departamento Curricular do Primeiro Ciclo do Ensino

Bésico reline ordinariamente duas vezes por periodo letivo;

4. Os restantes  Departamentos  Curriculares  retnem
ordinariamente:

a) No inicio de cada ano escolar para, nomeadamente,
proceder a planificagdo e coordenacéo interdisciplinar das
atividades a desenvolver durante o ano letivo;

b) No final de cada ano letivo para avaliar o trabalho
desenvolvido, colaborar na elaboragdo do relatério anual e
elaborar propostas e sugestdes dentro da sua area de
competéncias.

5. Reulnem extraordinariamente

a) Por determinacdo do Diretor ou Coordenador de
Departamento, por solicitagdo de dois tergos dos seus
elementos.

6. As reunides sdo convocadas pelo Coordenador de

Departamento.

SECCAO 11 - Conselho de Grupo

Artigo 34° - Defini¢do
O Conselho de Grupo constitui a estrutura de apoio ao

Departamento Curricular a quem incumbe especialmente o
desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo curricular.

Artigo 35° - Composi¢ao
Os Grupos tém as seguintes designagdo e composicoes:

a) Portugués / Francés / Espanhol — docentes dos grupos de
recrutamento 200, 210, 300, 320 e 350;

b) Inglés / Alemdo — docentes dos grupos de recrutamento
220, 330 e 340;

¢) Historia — docentes dos grupos de recrutamento 200 e 400;

d) Filosofia — docentes do grupo de recrutamento 410;

e) Geografia — docentes do grupo de recrutamento 420;

f) Contabilidade e Secretariado — Docentes dos grupos de
recrutamento 430 e 530;

g) Economia — Docentes do grupo de recrutamento 430;

h) Matemética — docentes dos grupos de recrutamento 230 e
500;

i) Fisica e Quimica — docentes do grupo de recrutamento 510;

j) Biologia e Geologia — docentes dos grupos de recrutamento
230, 520 e 560;

k) Eletrotecnia e Educacdo Tecnoldgica — docentes dos
grupos de recrutamento 530 e 540;

1) Informética — docentes do grupo de recrutamento 550;

m) Artes — docentes dos grupos de recrutamento 240, 250 e
600;

n) Educacdo Fisica — docentes dos grupos de recrutamento
260, 620;

0) Técnicas Especiais — docentes que ndo pertengam a
nenhum dos grupos de recrutamento acima referidos.

p) Ensino Especial — docentes dos grupos de recrutamento
910, 920 e 930.

Artigo 36° - Competéncias

S&o competéncias do Conselho de Grupo:

a) Colaborar com o Departamento Curricular na construcdo
do Projeto Educativo;

b) Assegurar a coordenagdo pedagdgico-cientifica e a
planificacdo das atividades letivas e ndo letivas entre os
Docentes que o compdem,;

c) Elaborar pareceres relativos aos processos e critérios de
avaliacdo dos Alunos;

d) Propor a¢des de formagéo internas dos Docentes do grupo;
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e) Apresentar propostas de critérios para a elaboracdo do
servigo docente letivo e ndo letivo;

f) Apresentar propostas de adocdo de manuais escolares;

g) Elaborar matrizes e provas de exame;

h) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas ou
delegadas pelo respetivo departamento;

i) Elaborar o seu Regimento Especifico.

Artigo 37° - Subcoordenador de Grupo

O Subcoordenador de Grupo é a estrutura de apoio ao
Coordenador de Departamento em todas as questdes
especificas do respetivo grupo disciplinar.

O Subcoordenador de Grupo é um professor nomeado pelo

Diretor, ap6s ouvido o respetivo Conselho de Grupo. O

Subcoordenador de Grupo ndo podera acumular com o0s

seguintes cargos:

a) Diretor;

b) Subdiretor;

c) Adjunto do Diretor;

d) Coordenador da Biblioteca;

e) Coordenador de Projetos;

f) Coordenador dos Diretores de Turma;

g) Coordenador de Curso do Ensino Recorrente.

O mandato do Subcoordenador de Grupo é de 4 anos,

iniciando-se a 1 de setembro e pode cessar a todo o tempo, por

decisdo do Diretor ou a pedido do interessado, no final do ano
letivo.

As competéncias do Subcoordenador de Grupo séo:

a) Representar o grupo junto do respetivo Coordenador de
Departamento, de acordo com o regulamento especifico do
departamento;

b) Coordenar a planificacdo das atividades pedagégicas do
grupo;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre 0s
Professores do grupo;

d) Apoiar os Professores menos experientes;

e) Elaborar o relatdrio anual sobre o trabalho desenvolvido e
apresenta-lo ao Coordenador de Departamento;

f) Manter o inventrio atualizado, zelar pelo bom
funcionamento dos equipamentos distribuidos ao Grupo
Disciplinar e colaborar com o Diretor de Instalagdes,
sempre que Necessario.

Artigo 38° - Funcionamento

Os Conselhos de Grupo realizam reunifes ordinarias e

extraordinarias.

Relnem ordinariamente:

a) No inicio de cada ano escolar para, nomeadamente,
proceder a planificagdo e coordenagdo interdisciplinar das
atividades a desenvolver durante o ano letivo;

b) Uma vez por periodo, no minimo, para coordenacdo das
atividades e outros assuntos de interesse.

¢) No final de cada ano letivo para avaliar o cumprimento do
plano anual, elaborar propostas de distribuicdo de servigo
docente para o ano letivo seguinte e apresentar sugestfes
dentro da sua area de competéncias.

Relnem extraordinariamente:

a) Por determinacdo do Diretor, Coordenador de
Departamento ou Subcoordenador de Grupo, ou por
solicitagdo de dois tercos dos seus elementos.

As reunides sdo convocadas pelo Subcoordenador de Grupo.

SECCAO 11 — Conselho de Docentes

Artigo 39° - Definigdo

E a estrutura que articula as atividades pedagdgicas e de integragdo
ao nivel do Pré-escolar e Primeiro Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 40° - Composi¢édo

1. Os conselhos de docentes sdo constituidos pelos:

a) Educadores de infancia na Ensino Pré-Escolar;

b) Pelos professores titulares de turma, no 1.° Ciclo,
distribuidos por dois Conselhos de Docentes:

i) Conselho de Docentes titulares das turmas que
integrem alunos do 1.° e 2.° ano de escolaridade, na
E.B.1/J1 de Moncarapacho e na E.B.1 da Fuseta;

ii) Conselho de Docentes titulares das turmas que
integrem alunos do 3.° e 4.° ano de escolaridade, na
E.B. 1/JI de Moncarapacho e na E.B. 1da Fuseta;

c) Para efeitos de avaliagdo dos alunos, funcionardo
igualmente dois Conselhos de Docentes, sendo um
constituido por todos os professores titulares de turma do
1.2 ciclo da E. B. 1/J1 de Moncarapacho e outro
constituido por todos os professores titulares de turma do
1.°ciclo da E.B.1 da Fuseta

Artigo 41° - Competéncias do Conselho de Docentes

1. Sdo competéncias do Conselho de Docentes a
organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades a desenvolver com as criangas, na Educacéo
Pré-Escolar e no Primeiro Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 42° - Funcionamento

1. O Conselho de docentes reunira ordinariamente duas
vezes por periodo letivo.

2. O conselho de docentes reGine extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador,
por sua iniciativa, ou a requerimento por um ter¢co dos
seus membros em efetividade de fun¢Bes ou sempre que
se justifique por imperativos de
funcionamento/organizacdo do Agrupamento.

3. Os conselhos de docentes previstos na alinea c) do artigo
38°, relinem apenas nas situacdes de avaliagdo previstas
na legislagdo em vigor.

Artigo 43° - Coordenagao

1. O coordenador de cada conselho de docentes serd um
Professor eleito pelo respetivo conselho, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo.

2. O mandato é de dois anos.

Artigo 44° - Competéncias do Coordenador dos Conselhos de

Docentes

1. Sdo competéncias do Coordenador dos conselhos de

docentes:

a) Coordenar a agdo do Conselho;

b) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do
Conselho que coordena;

¢) Proporcionar a troca de informacdes e experiéncias;

d) Dar apoio aos docentes que compdem o conselho,
nomeadamente, aquando da realizagdo das matriculas e
reunides de avaliagao;

e) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

Artigo 45° - Competéncias do Educador de Infancia

S&o competéncias do educador de infancia:

a) Planificar as atividades, de acordo com o0s objetivos e
linhas de orientacdo curricular definidos superiormente,
tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas e
promover as melhores condi¢es de aprendizagem em
articulagdo com a familia;

b) Incentivar a participagdo das familias no processo
educativo e estabelecer relagdes de efetiva colaboracdo
coma comunidade.

c) Proceder, em articulagdo com a familia, com os servicos
especializados de apoio educativo e com outros técnicos
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que trabalhem no d&mbito do Programa de Salde Escolar, a
despistagem de inadaptacgBes, deficiéncias e precocidades,
promovendo a melhor orientagdo e encaminhamento das
criancas;

Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no
respeito pelas suas caracteristicas individuais, incutindo-lhe
comportamentos que favoregam aprendizagens
significativas e diferenciadas;

Promover o desenvolvimento da expresséo e da
comunicacdo, através da utilizagdo de linguagens multiplas
como meios de relacdo, de informacdo, de sensibilizacdo
estética e de compreensdo do mundo;

Fomentar a insercéo da crianga em grupos sociais diversos,
no respeito pela pluralidade das culturas, favorecendo uma
progressiva consciéncia como membro da sociedade;
Despertar a curiosidade e 0 pensamento critico;
Proporcionar a cada crianca condi¢cbes de bem-estar e
seguranca nomeadamente no ambito da satde individual e
coletiva;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a
escola e para o sucesso da aprendizagem;

Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga
com base em experiéncias de vida democratica numa
perspetiva de educagdo para a cidadania;

Elaborar e avaliar o plano de atividades anual do
grupo/turma em articulagdo com o previsto no plano anual
de atividades do Agrupamento.

Conceber e gerir o Projeto Curricular de Grupo.

Artigo 46° - Competéncias do Professor Titular de Turma
S&o competéncias do professor titular de turma:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)
k)

Planificar as 4reas curriculares disciplinares e ndo
disciplinares a desenvolver trimestral e anualmente;
Elaborar o Plano de Turma e gerir a sua implementacéo e
adequacao as reais e atuais necessidades dos alunos;
Operacionalizar os critérios de avaliacdo definidos pelo
Conselho Pedagdgico, no ambito do respetivo Plano de
Turma;

Propor ao Coordenador, a partir dos dados da avaliacdo
formativa, os recursos educativos necessarios com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos
alunos;

Analisar a situacdo das turmas e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino
e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com
o0s alunos em contexto de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos;

Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que
favorecam as aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e
encarregados de educagdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Propor ao Conselho Pedagdgico os casos especiais de
progressao, previstos na legislacdo em vigor.

SECCAO IV - Conselho de Turma

Artigo 47° - Definicéo

O Conselho de Turma é a estrutura que articula todas as atividades
pedagdgicas e de integracdo ao nivel da Turma.

Artigo 48° - Composi¢do

1. Os Conselhos de Turma sdo presididos pelo Diretor de Turma
nomeado pelo Diretor e composto por:

a)
b)
c)
d)

2. Os

Todos os Professores da Turma;

Delegado de Turma;

Um representante dos Pais e Encarregados de Educacéo;
Os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.

representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo (um

efetivo e um suplente) serdo eleitos em reunido convocada para
esse efeito pelo Diretor de Turma, até ao final do primeiro més
de atividades letivas.

3. Os

servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo ou entidades cuja contribuicdo o conselho
pedagbgico considere conveniente participam nas reunides do
conselho de turma sem direito a voto.

4. Os Alunos que tenham sofrido san¢des disciplinares ndo poderéo
ser eleitos como Delegado e Subdelegado nos dois anos seguintes
ao termo do cumprimento da Ultima sancéo.

5. O Conselho de Turma Disciplinar tem a seguinte composi¢&o:

d)
e)
f)
0)

h)

i)

O Diretor, que preside;

O Diretor de Turma, como secretario;

Todos os Professores da Turma;

Um representante dos Pais e Encarregados de Educagdo
dos Alunos da Turma eleito na reunido referida no ponto 2
deste Artigo;

O Técnico dos servigos especializados de apoio educativo,
designadamente dos Servicos de Psicologia e Orientagdo,
se tal for solicitado pelo Diretor;

Delegado ou Subdelegado de Turma dos Alunos.

6. O representante dos Alunos ou dos Pais e Encarregados de
Educacdo que detenha a posicao de interessado no procedimento a
aprovar ndo pode participar no Conselho de Turma Disciplinar,
devendo proceder-se a respetiva substituicao.

Artigo 49° - Competéncias do Conselho de Turma
Séo competéncias do Conselho de Turma:

m)

n)
0)

P)

Assegurar o desenvolvimento do Plano Curricular
aplicavel aos Alunos da Turma, de forma integrada e numa
perspetiva de articulagdo interdisciplinar;

Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e
outras necessidades dos Alunos;

Avaliar a aplicagdo das medidas corretivas de natureza
pedagogica;

Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas pelos
Professores no final de cada periodo letivo e de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 50° - Funcionamento

1. O Conselho de Turma reunira ordinariamente:

a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)

€)

Antes do inicio das atividades letivas;

Nos primeiro e segundo periodos para formalizacdo da
avaliacdo intercalar;

No final de cada periodo para formalizacdo da avaliagdo
dos Alunos de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Pedagdgico;

O Conselho de Turma reunira extraordinariamente:

Por iniciativa do Diretor;

Por iniciativa do Diretor de Turma;

A requerimento de 1/3 dos Professores;

A requerimento de 1/4 dos Pais e Encarregados de
Educacéo;

A requerimento de 1/4 dos Alunos.

3. E vedada a presenca dos representantes dos Alunos e dos Pais e
Encarregados de Educacdo, sempre sejam tratados assuntos
relativos a avaliacao.
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Artigo 51° - Competéncias do Diretor de Turma

Sao competéncias do Diretor de Turma:

a) Informar os Alunos sobre todos os assuntos que lhes digam
respeito, nomeadamente, a organiza¢do do seu plano de
estudos, processos e critérios de avaliagdo, condiges de
transicdo, assiduidade e matriculas;

b) Promover o acompanhamento dos Alunos, divulgando
junto dos Professores da Turma a informagdo necessaria a
adequada orientacdo educativa dos Alunos;

c) Organizar, conservar e manter atualizados todos os
documentos e registos respeitantes aos Alunos da Turma,
assim como as informag0es pertinentes;

d) Solicitar aos restantes Professores da Turma todas as
informacgdes sobre o comportamento e aproveitamento dos
Alunos;

e) Comunicar aos Pais e Encarregados de Educacdo dos
Alunos, ou ao aluno maior de idade, a falta de assiduidade
no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

f) Convocar, pelo meio mais expedito, os pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade quando
este atinge metade dos limites de faltas previstos por lei de
forma a procurar encontrar uma solu¢do que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

g) Reunir, até ao final do primeiro més de atividades letivas,
com os Pais e Encarregados de Educacdo dos Alunos da
Turma, para proceder a elei¢do dos seus representantes no
Conselho de Turma;

h) Presidir as reunides do Conselho de Turma, com excecéo
dos Conselhos de Turma de natureza disciplinar;

i) Proceder a eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma
no prazo de 30 dias apds o inicio do ano letivo.

SECCAOQ V - Conselho dos Diretores de Turma

Artigo 52° - Definigédo
O Conselho dos Diretores de Turma é o Orgéo de Coordenacao das

Atividades Pedagodgico/Educativas a desenvolver pelos Diretores
de Turma.

Artigo 53° - Composigéo
1. O Conselho de Diretores de Turma dos segundo e terceiro ciclos
€ um o6rgdo constituido por todos os Diretores de Turma dos
segundo e terceiro ciclos.
2. O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-
Humanisticos.
3. O Conselho de Diretores de Turma dos Cursos Profissionais

Artigo 54° - Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Séo competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver
anualmente de acordo com as instrugdes do Conselho
Pedagdgico;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e dos
Diretores de Turma e submeté-las ao Conselho
Pedagdgico;

c) Promover a uniformizagdo de procedimentos;

d) Elaborar o respetivo Regimento Interno nos primeiros
trinta dias do seu mandato.

Artigo 55° - Funcionamento

O Conselho de Diretores de Turma reune:

1. Ordinariamente:
a) No inicio do ano letivo;
b) Uma vez por periodo.

2. Extraordinariamente:
a) Sempre que seja convocado pelo Coordenador, por sua

iniciativa ou a requerimento de 1/3 dos seus elementos;

b) A pedido do Diretor.

3. O Coordenador podera efetuar reunides por ano de escolaridade
e/ou por tipo de curso.

Artigo 56° - Coordenagéo

1. Os Coordenadores dos Diretores de Turma séo designados pelo
Diretor, de entre os Diretores de Turma igualmente por si
designados.

2. O mandato é de quatro anos.

Artigo 57° - Competéncias do Coordenador dos Diretores de
Turma

S&o competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:

f) Coordenar a acdo do Conselho;

g) Submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do
Conselho que coordena;

h) Proporcionar a troca de informagdes e experiéncias;

i) Dar apoio aos Diretores de Turma e aos Diretores de
Curso, nomeadamente, aquando da realizacdo das
matriculas e reunides de avaliacéo;

j) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

Artigo 58° - Professor Tutor

1. O diretor pode designar professores tutores responsaveis pelo
acompanhamento, de forma individualizada, do processo
educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do
seu percurso escolar.

2. As funcbes de tutoria devem ser realizadas por docentes
profissionalizados com experiéncia adequada e, de preferéncia,
com formacéo especializada em orientacdo educativa ou em
coordenacédo pedagdgica.

3. Aos professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos,
designadamente de integragdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orientagcdo no estudo e nas tarefas
escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos
com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com
a familia, quer com os servicos especializados de apoio
educativo, designadamente os servicos de psicologia e
orientacdo e com outras estruturas de orientacéo educativa.

SECCAO VI - Coordenagéo de Projetos

Artigo 59° - Definigédo
E uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico, a

qual compete propor e desenvolver projetos de iniciativa externa
ou interna.

Artigo 60° - Composi¢do
A equipa de projetos é designada pelo Diretor e composta por um
professor de cada uma das escolas que constituem o agrupamento.

Artigo 61° - Coordenagéo

O Diretor designarad o Coordenador de Projetos, de entre os 3 que
constituem a equipa, cujo mandato tera a duragdo de quatro anos.

Artigo 62° - Competéncias

S&o competéncias da Coordenagdo de Projetos:
a) Divulgar a existéncia de projetos junto dos elementos da
comunidade escolar;
b) Coordenar a implementagdo e execucdo dos diferentes
projetos em curso;
¢) Proceder a avaliacdo final dos projetos;
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d) Colaborar com as outras estruturas do Agrupamento e com
0s servigos especializados na procura dos melhores meios e
recursos que levem a consecugao dos projetos.

SECCAO VII - Coordenagao do Programa TEIP

Artigo 63° - Definigéo
E uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico, a

qual compete desenvolver e acompanhar as atividades do programa
TEIP.

Artigo 64° - Composigéo
A equipa de Coordenacdo do programa TEIP é designada pelo

Diretor e composta por um professor de cada uma das escolas que
constituem o agrupamento.

Artigo 65° - Coordenagao

O Diretor designara o Coordenador do Programa TEIP, de entre os 3
que constituem a equipa, cujo mandato tera a duracdo de quatro
anos.

Artigo 66° - Competéncias

Compete a equipa de Coordenagdo do programa TEIP desenvolver
e acompanhar as atividades do programa.

SECCAO VIII - Coordenagéo do Ensino Secundario
Noturno

Artigo 67° - Definigdo
E uma estrutura de apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagégico, a

qual compete desenvolver e acompanhar as atividades do Ensino
Secundario Noturno.

Artigo 68° - Composi¢édo
A equipa de Coordenacdo do Ensino Secundario Noturno é

designada pelo Diretor e composta pelos diretores de turma das
turmas do Ensino Secundario Noturno.

Artigo 69° - Coordenacao

O Diretor designard o Coordenador do Ensino Secundario Noturno,
de entre 0s que constituem a equipa, cujo mandato tera a duragéo de
quatro anos.

Artigo 70° - Competéncias

Sao competéncias do Coordenador do Ensino Secundario Noturno:

a) Coordenar a agdo do Conselho;

b)  Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do
Conselho que coordena;

c)  Proporcionar a troca de informacdes e experiéncias;

d) Dar apoio aos Diretores de Turma, nomeadamente,
aquando da realizagdo das matriculas e reuniGes de
avaliacdo;

e)  Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual, do
trabalho desenvolvido.

CAPITULO IV - RECURSOS EDUCATIVOS, SERVICOS E
INSTALACOES

SECCAO I - Servicos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 71° - Definigéo
Os servicos especializados de apoio educativo sdo servigos
destinados a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a
plena integracdo escolar dos Alunos, devendo conjugar a sua
atividade com os Orgaos de Administragio e Gesto e as estruturas
de orientacdo educativa.

Artigo 72° - Composigédo
Constituem Servicos Especializados de Apoio Educativo:
a) Servigo de Psicologia e Orientacéo (SPO)
b) Servicos de Educacéo Especial
c) Servigo de Acdo Social Escolar (SASE)
d) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos
(BE/CRE)
e) Desporto Escolar
f) Gabinete de Seguranca
g) Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)

Educativos

PARTE | - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO
(SPO)

Artigo 73° - Definigéo

O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO), desenvolve a sua
atividade promovendo a cooperagdo entre os membros da
Comunidade Educativa em articulagdo com o0s recursos da
comunidade, tendo sempre como objetivo o desenvolvimento dos
Alunos.

O SPO dispde de autonomia técnica e cientifica regendo-se, no
exercicio das suas funcdes, pelo codigo deontoldgico inerente a
prética profissional da psicologia.

Artigo 74° - Composi¢do
De acordo com a rede dos SPO atualmente em vigor e o estipulado

no despacho n°9022/99 de 6 de maio, 0 servico é composto por um
Psicélogo, que desenvolve a sua atividade no Agrupamento.

Artigo 75° - Competéncias

1. As suas competéncias sdo as definidas pelos D.L.190/91 de 30
de maio e D.L. 300/97 de 30 de outubro, designadamente:

a) Apoiar psicopedagogicamente Alunos e Professores;

b) Articular a sua acdo com outros servigos especializados,
nomeadamente nas areas da salde e seguranca social, e
ensino especial de modo a contribuir para o correto
diagnostico e avaliagdo scio-médico-educativo dos jovens
com necessidades educativas especiais e planear as
medidas de intervencdo mais adequadas;

¢) Contribuir para a identificagdo dos interesses e aptiddes
dos Alunos;

d) Desenvolver agdes de aconselhamento, de apoio no
processo de escolha, de planeamento da carreira e
construcdo do seu projeto de vida;

e) Colaborar, na sua area de especialidade, com Professores,
Pais ou Encarregados de Educacdo e outros Agentes
Educativos, na perspetiva do seu aconselhamento
psicossocial.

2. No desenvolvimento da sua atividade o Psicdlogo esta

abrangido pelo dever de sigilo.

Artigo 76° - Coordenagéo

O técnico do SPO depende do Orgéo de Gestdo e Administracio da
Escola. Desenvolve as suas atividades de acordo com um Plano
Anual de Atividades, que deve ser aprovado pelo competente érgdo
de direcdo, e que fard parte integrante do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.
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Artigo 77° - Funcionamento

O SPO funciona num gabinete proprio na escola sede do
Agrupamento. Para além de possibilitar as condicGes fisicas
necessarias ao exercicio da atividade, este espaco deve
respeitar os critérios de confidencialidade e sigilo necessarios
ao bom funcionamento dos servicos.

O horério de funcionamento dos SPO organiza-se segundo
duas vertentes: uma delas diz respeito ao atendimento direto a
Comunidade Educativa e a outra componente destina-se a
preparacdo da intervencdo (como por exemplo atividades de
autoformacéo, contactos com entidades exteriores a escola,
participacdo em projetos ou, reunides, etc.), sendo a sua gestdo
da responsabilidade do Psicologo. O horéario do SPO ¢ de 35
horas e a distribuicdo semanal é da competéncia do Diretor.
Sao utentes do SPO os Alunos, Professores e Pais e
Encarregados de Educagdo deste Agrupamento e também
outros que estejam envolvidos na promocdo da qualidade
educativa do Agrupamento e/ou no desenvolvimento integral
dos seus Alunos.

PARTE Il - SERVICO DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Artigo 78° - Composi¢ado

O servico do Ensino Especial é formado pelos Docentes de
Educacédo Especial colocados na escola.
Os docentes da Educagdo Especial articulam a sua atividade com

todos os Orgdos e Estruturas da Comunidade Educativa, Diretores

de Turma, Servico de Psicologia, Conselho Pedagdgico e Orgéo de
Gestéo.

Artigo 79° - Competéncias

As competéncias dos Docentes que constituem o Servico de

Educacdo Especial sdo as que estdo definidas na legislacdo em

vigor, nomeadamente:

a) Proceder a avaliacdo dos Alunos referenciados para a
Educacdo Especial e elaborar os respetivos relatorios
Técnico-Pedagdgicos, em conjunto com o Servico de
Psicologia e Orientacdo e demais envolvidos;

b) Elaborar conjuntamente com o Diretor de Turma o
Programa Individual dos Alunos com NEE de carater
permanente;

c) Elaborar no fim de cada ano letivo relatorios
circunstanciados com a avaliagdo dos resultados das
medidas estabelecidas nos PEI e possiveis propostas de
alteragdo para o ano letivo seguinte, conjuntamente com os
Diretores de Turma, Psicologos e outros Docentes ou
Técnicos que acompanhem o aluno;

d) Elaborar o Plano Individual de Transicdo em colaboragdo
com os Diretores de Turma, Encarregados de Educagdo e
outros profissionais envolvidos no processo;

e) Prestar apoio pedagdgico personalizado aos Alunos com
NEE de carater permanente em termos de reforco e
desenvolvimento de competéncias especificas;

f) Colaborar com o Orgdo de Gestdo na detegio das
necessidades educativas especificas e na organizagdo e
incremento de apoios educativos adequados;

g) Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e
métodos  educativos de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e jovens
com necessidades educativas especiais;

h) Apoiar os Alunos e os respetivos Professores nos termos
que forem definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento;

i) Comparecer nas reunides dos Conselhos de Turma que
integram os Alunos com NEE de carater permanente;

j) Fazer-se representar nas reunides do Conselho Pedagdgico,
através do seu representante;

k) Participar no processo de encaminhamento de Alunos com
NEE para Associac@es, Instituicdes e Escolas Profissionais
adequadas ao perfil do Aluno;

1) Colaborar com os diferentes servicos da comunidade de
forma a encontrar as melhores respostas numa perspetiva
de resolucdo das diferentes problematicas do aluno.

PARTE Il - SERVICOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR -
SASE

Artigo 80° - Definigédo

O SASE destina-se a promover a existéncia de condicdes que
assegurem a plena integracdo escolar dos Alunos, regendo-se por
regulamento proprio nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 81° - Composi¢édo

O servico do SASE ¢é prestado por técnicos auxiliares de acéo
social escolar.

Artigo 82° - Competéncias

S&o competéncias do SASE:

a) Organizar os servicos de refeitorio, bufete e papelaria do
Agrupamento e orientar o pessoal que neles trabalhe de
forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos e a
melhoria qualitativa dos servigos;

b) Organizar os processos individuais dos Alunos que se

candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, numa
perspetiva socio educativa;
c) Assegurar uma adequada informagdo dos apoios

complementares aos Alunos e aos Pais e Encarregados de
Educacéo;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos
Alunos, bem como dar execugdo a todas as acbes no
ambito da prevencéo;

e) Planear e organizar, respeitando as diretrizes dos 6rgdos de
gestdo e em colaboragdo com as autarquias locais, 0s
transportes escolares.

Artigo 83° - Coordenagéo

S&do coordenados pelo Diretor e Conselho Administrativo, dos
quais dependem em matéria de gestdo financeira.

1.

d)

€)

f)

PARTE IV - BIBLIOTECA / CENTRO DE RECURSOS
EDUCATIVOS

Artigo 84° - Definigéo

As Bibliotecas Escolares do Agrupamento Francisco
Fernandes Lopes (BEAFFL) sdo as seguintes:

a) Biblioteca da Escola Secundéria Dr. Francisco Fernandes

Lopes;

b) Biblioteca da Escola E.B. 2,3 Dr. Jodo Lucio;
c) Biblioteca Dr. José Fernandes Mascarenhas, da Escola

E.B. 2,3 Dr. Antdnio Jodo Eusébio.

As BEAFFL constituem centros de recursos, de
informacdo, de apoio ao desenvolvimento curricular e de
dinamizacdo de atividades, abertos a toda a comunidade
educativa e a comunidade local. As BEAFFL visam contribuir
para a aquisicdo de competéncias nos dominios da leitura e da
literacia e do enriquecimento cultural e ocupagdo dos tempos
livres dos seus utilizadores.

As BEAFFL tém como referéncia os principios consagrados no
Manifesto da Unesco e da IFLA para as bibliotecas escolares e
as linhas orientadoras emanadas pela Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE).

As BEAFFL integram a Rede Concelhia de Bibliotecas de
Olhdo (RBO), da qual fazem parte todas as Bibliotecas
Escolares do Concelho de Olhdo e a Biblioteca Municipal, com
as quais desenvolve atividades de cooperagdo e estabelece
parcerias.
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As BEAFFL desenvolvem as suas atividades no &mbito do
Programa da RBE, das recomendacfes do Plano Nacional de
Leitura (PNL) e em conformidade com o Projeto Educativo do
Agrupamento.

O funcionamento das BEAFFL rege-se pelos documentos
Normas de Funcionamento e Politica de Desenvolvimento da
Colegdo. (Anexo...)

Artigo 85° - Objetivos

Sdo objetivos gerais da Biblioteca Escolar:

a) Dotar as escolas do Agrupamento de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes
disciplinas e projetos de trabalho;

b) Permitir a integragio dos materiais impressos,
audiovisuais e informaticos e favorecer a constituicao de
conjuntos documentais, organizados em fungdo de
diferentes temas;

c) Proporcionar registos de meméria das escolas do
Agrupamento e do seu meio envolvente, através de
documentos produzidos pela comunidade escolar,
contribuindo assim para reforgar a identidade das escolas
e das comunidades locais;

d) Proporcionar a utilizagdo de recursos que promovam nos
Alunos a aquisicdo de competéncias de selecdo, andlise e
sintese da informacéo em vérios suportes, assim como o
desenvolvimento de trabalhos de pesquisa individuais ou
em grupo;

e) Dinamizar a utilizagdo das novas tecnologias da
informacdo na aprendizagem, ao nivel da pesquisa e
produc¢do de documentos;

f)  Promover o gosto pelo livro e pela leitura, o interesse
pela ciéncia, pela cultura e pela arte;

g) Associar a leitura, os livros, a musica, o video ou outro
recurso a ocupacéo de tempos livres;

h) Organizar atividades que promovam a consciencializacéo
de que a liberdade intelectual e o acesso a informacéo
sdo essenciais a uma cidadania efetiva, responsavel e a
participacdo na cidadania.

i) Auxiliar os Professores na planificagdo das suas
atividades pedagogicas e na diversificagdo das situacdes
de aprendizagem.

2. Os objetivos especificos das BEAFFL encontram-se definidos

1.

6)

7)

2.

no respetivo Plano de Agéo.

Artigo 86° - Politica Documental da Escola

A politica documental das BEAFFL sera definida, ouvidos o
Diretor, o Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, o0s
Professores, os Alunos e a restante Comunidade Educativa e
deve estar de acordo com:
Curriculo Nacional;
Projeto Educativo do Agrupamento;
Equilibrio entre os niveis de ensino existentes no
Agrupamento;
As necessidades educativas especiais
multiculturais dos Alunos;
O equilibrio entre todos os suportes, que de uma maneira
geral deve respeitar a proporcionalidade de 1:3,
relativamente ao material ndo livro e livro;
As areas do  saber, respeitando as  areas
disciplinares/tematicas, a literatura, as obras de referéncia e
0 nmero de Alunos que as frequentam;
Obtencdo de um fundo documental global equivalente a 10
vezes 0 nimero de Alunos.
Todos o0s documentos adquiridos pelas escolas do
Agrupamento serdo registados na Biblioteca da Escola Sede. O
tratamento documental é efetuado na biblioteca de destino,
como estd definido no Manual de Procedimentos, ficando,
assim, acessiveis a pesquisa no Catalogo da BE.
Todos os alunos, docentes e assistentes operacionais do
agrupamento podem usufruir do empréstimo (domiciliario ou
para a sala de aula) em qualquer BEAFFL.

e as origens

Artigo 87° - Composi¢do da Equipa

1. A organizagdo, coordenacdo e dinamizacdo dos servigos das

N

BEAFFL sdo assegurados por Professores Bibliotecarios (PB),
docentes e assistentes operacionais.

Artigo 88° - Professor Bibliotecario e Coordenador

Os Professores Bibliotecarios sdo designados para o exercicio
das suas funcdes, segundo os procedimentos estabelecidos pela
legislacdo em vigor.

A atividade dos PB é supervisionada pelo Diretor.

Para além das suas funcdes definidas na lei, compete aos PB do
Agrupamento elaborar o Plano Anual de Atividades da
Biblioteca.

O Coordenador das BEAFFL sera designado pelo Diretor de
entre os PB, de acordo com as normas legais em vigor.

Cabe ao Coordenador das BEAFFL representar as Bibliotecas
Escolares no Conselho Pedagogico.

Artigo 89° - Docentes da Equipa

Os docentes da Equipa sdo designados pelo Diretor, segundo 0s
critérios definidos pelas normas legais em vigor e atendendo ao
proposto pelos PB. As suas fungdes serdo desempenhadas por
um periodo minimo de 2 anos e, em casos que o justifiquem,
este periodo podera ser de um ano.

Aos docentes da Equipa compete colaborar com o PB na
concretizacdo das tarefas e responsabilidades, definidas de
acordo com as necessidades da BE e do Plano Anual de
Atividades.

Artigo 90° - Assistentes operacionais

1. Os assistentes operacionais que fazem parte das equipas das

BEAFFL sdo elementos imprescindiveis para o bom
funcionamento do servico e tém as seguintes responsabilidades:
a) Manter a ordem e o siléncio;
b)  Cumprir os horérios estabelecidos;
c) Fazer o atendimento geral aos utilizadores;
d) Colaborar no tratamento técnico dos documentos;
e) Participar ao PB (ou na sua auséncia ao 6rgdo de Gestao)
irregularidades ocasionadas pelos utilizadores;
f)  Proceder, diariamente, a limpeza e arrumagdo dos
espacos;
g) Desempenhar todas as fungbes inerentes ao
funcionamento dos varios espagos que compdem a BE;
h) Zelar pelo cumprimento das normas de utilizacdo dos
recursos existentes em cada espaco;
i) Realizar outros servicos, ligados a BE, quando
solicitados e orientados pelo PB ou pelo Orgdo de
Gestdo.

2.A atividade dos Assistentes Operacionais é supervisionada pelo

PB e pelo Orgéo de Gestdo.

Artigo 91° - Utilizadores

1.0s utilizadores devem conhecer as Normas de Funcionamento

das BEAFFL do Agrupamento, fazer valer os seus direitos e
cumprir os seus deveres (anexo 1X).

PARTE V - DESPORTO ESCOLAR

Artigo 92° - Definigéo

O Ndacleo do Desporto Escolar é presidido pelo Diretor e
coordenado por um docente de Educagdo Fisica. O Coordenador é

nomeado pelo Diretor

entre os docentes do quadro de

Agrupamento.

1.

Artigo 93° - Composi¢do
Constituem o nucleo do Desporto Escolar, para além do seu
Coordenador, todos os docentes intervenientes no Desporto
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Escolar e todos os Alunos praticantes que, a titulo voluntario, o
integrem.

2. O ndacleo do Desporto Escolar rege-se pela legislagdo que
regulamenta o desporto escolar.

PARTE VI — GABINETE DE SEGURANCA

Artigo 94° - Designacéo
Para o bom funcionamento da seguranca no Agrupamento, 0

Diretor designara um Delegado de seguranca, com o mandato de
dois anos renovavel.

Artigo 95° - Funcdes

1. Conhecer e manter as condi¢des de seguranca das escolas do

Agrupamento;

Identificar os riscos nas escolas do Agrupamento;

Elaborar planos de prevencdo e manter atualizado o plano de

emergéncia da escola;

4. Avaliar eventuais situagdes de emergéncia, coordenando as
acOes a desenvolver;

5. Preparar e organizar os meios humanos e materiais de forma a

garantir a seguranga nas escolas do Agrupamento;

Zelar pelo cumprimento das normas e regras de seguranca;

7. Sensibilizar a comunidade escolar para a problemética da
seguranca.

wmn

1S

PARTE VII - GABINETES DE APOIO AO ALUNO - GAA

Artigo 96° - Definicdo

1.0s GAA constituem centros de informagdo, de apoio ao
desenvolvimento/formacdo pessoal e de dinamizacdo de
atividades que visam contribuir para o enriquecimento do Aluno,
no &mbito da Educagdo para a Saude.

2. Existird um gabinete na escola sede e nas escolas E.B. 2,3 Dr.
Jodo Lucio e E.B. 2,3 Dr. Antonio Jodo Eusébio, que serdo
articulados entre si.

3. A atividade principal dos GAA consiste na promocéo da salde
no meio escolar em articulagio com outras estruturas,
nomeadamente com o Centro de Salde de Olhdo através de
protocolo entre o Ministério da Educacdo e o Ministério da
Saude.

4.A sua atividade é supervisionada pelo Diretor.

Artigo 97° - Composi¢édo

Os GAA sdo compostos por uma equipa de Professores, nomeados
pelo Diretor por um periodo de dois anos letivos.

Artigo 98° - Competéncias

Compete aos GAA:

a) Articular as suas atividades de acordo com o Projeto
Educativo do Agrupamento, pois neste deverdo estar
incluidas tematicas conexadas com a Promogdo e Educagdo
para a Salde (PES). As atividades tematicas prioritarias
estdo referidas em Edital emanado pelo Ministério da
Educagcdo. Consideram-se atividades prioritarias as
seguintes: Alimentacdo e atividade fisica; Consumo de
substancias psicoativas; Sexualidade; Infecdes sexualmente
transmissiveis, designadamente o VIH Sida e Violéncia em
meio escolar;

b) Proporcionar ao Aluno a utilizagdo de recursos na
realizacdo de trabalhos individuais ou em grupo;

c) Organizar atividades que favoregam no Aluno a
consciéncia e a sensibilizagdo para as tematicas de ordem
social e cultural

d) Desenvolver no Aluno o espirito critico e a reflexao,
contribuido para a sua formagdo integral como cidadao
informado, autonomo e responsavel.

Artigo 99° - Coordenagéo

1. A organizagdo, coordenacdo e dinamizagdo das atividades dos
GAA sdo da responsabilidade de um coordenador nomeado
pelo Diretor.

2. Competéncias do Coordenador:

a) Convocar reunides ordinarias e extraordinarias dos GAA e
presidir as mesmas;

b) Promover a articulagdo com outras estruturas e servicos da
Escola, com vista ao desenvolvimento de estratégias
conducentes aos objetivos propostos;

c) Apresentar, anualmente, & aprovacdo do Conselho
Pedagégico, um Plano de Atividades e um Relatério Final
de Avaliagdo das Atividades.

Artigo 100° - Funcionamento

O horério dos GAA é definido anualmente no inicio do ano letivo,
pelo Diretor.

SECCAO Il - SERVIGOS

PARTE I - ACESSO AOS SERVICOS

Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam
no quotidiano da Comunidade Educativa bem como as
funcionalidades que as mesmas proporcionam a gestdo diaria da
escola, estd implementado o uso de cartdes eletronicos de
multifuncGes de um sistema intregrado de gestdo para todos os
elementos da comunidade escolar.
A utilizacéo do cartéo eletronico tem como objetivo:

= O pagamento e acesso aos servicos da Escolg;

= O controlo interno de consumos;

= A venda de refei¢des e controlo de acesso ao refeitorio;

= A consulta de informag&o via on-line (classificagdes, faltas,

mensagens, extrato de movimentos, saldos, etc).

Artigo 101° - Defini¢do

1. A utilizagdo de sistema integrado de gestdo escolar tem como
objetivo de facilitar o acesso a determinados produtos e
servicos, a todos os elementos da comunidade escolar.

2. O sistema integrado de gestdo escolar pretende aumentar a
seguranca e rapidez no atendimento dos utentes quanto a
aquisicdo de produtos e servicos.

3. Com este servico pretende-se abolir a circulagdo de dinheiro
nas compras efetuadas no agrupamento.

Artigo 102° - Servigos ligados ao sistema de integrado de gest&o

escolar

Estdo ligados ao programa de gestdo integrada o0s seguintes
Servigos:

a) Portaria;

b) Refeitorio;

c) Bufete;

d) Papelaria;

e) Reprografia;

f) Biblioteca;

g) Servicos Administrativos.

Artigo 103° - Acesso

O acesso aos servicos do sistema integrado de gestéo escolar faz-se
através de um cartdo de identificacdo pessoal (CIP) fornecido pelos
Servigos Administrativos.

Artigo 104° - Utilizacao
1. Com o cartdo referido no nimero anterior e nos pontos de

consulta (quiosques) os utentes poderdo:
a) Comprar senhas para o almogo;
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b) Consultar o saldo da sua conta;

¢) Consultar se adquiriu senha para o almoco.

2. Este cartdo serve ainda para efetuar pagamentos de servigos e
bens a adquirir na reprografia, papelaria, bufete e servicos
administrativos.

3. Para efetuar os pagamentos referidos nos nimeros anteriores é
necessario proceder ao carregamento do cartdo de identificagéo
pessoal na papelaria ou nos quiosques instalados em casa uma
das escolas do Agrupamento.

4. A utilizacdo eficaz do cartdo de identificagdo pessoal exige o
cumprimento das seguintes regras:

a) Cada elemento da comunidade escolar deve ser portador do
seu cartdo sempre que se encontre no espaco fisico da
escola ou fora dela no exercicio de atividades escolares.

b) O uso do cartio de identificacgio €é pessoal e
intransmissivel;

c) Sempre que qualquer elemento da comunidade escolar
utilize um cartdo que nao lhe pertence, podera incorrer num
procedimento disciplinar caso ndo tenha sido autorizado
pelo seu proprietério;

d) No espaco fisico do agrupamento, todos os elementos da
comunidade escolar terdo de se identificar através do
respetivo cartdo de identificacdo pessoal, se tal lhes for
solicitado por professor, funcionario ou auxiliar de acéo
educativa;

e) Se um Aluno ndo puder exibir o seu cartdo, tal facto deve
ser registado em impresso préprio e comunicado aos
Servicos Administrativos, ficando aquele obrigado a
apresenta-lo nas 24 horas seguintes;

f) Caso o elemento da Comunidade Escolar se esqueca do
cartdo devera, de imediato, solicitar aos Servigos
Administrativos um cartdo de substituicdo temporario
mediante o pagamento de uma caucdo definida pelo
Conselho Administrativo;

g) O cartdo de substituicdo serd fornecido de imediato,
mantendo todas as funcionalidades do cartdo de
identificacdo pessoal original que ficara suspenso;

h) O cartdo de substituicdo devera ser devolvido até ao
segundo dia atil imediatamente seguinte ao da entrega
deste cartdo;

i) A posse do cartdo de substituicdo, apds o referido prazo,
ficara sujeita a0 pagamento de uma taxa por cada dia de
utilizacdo;

J) Sempre que o elemento da comunidade escolar perder o
cartdo de identificacdo pessoal deverd comunicar de
imediato aos servigcos administrativos que procederdo a
anulacdo do mesmo;

k) Nesta situagdo, o elemento da comunidade escolar devera
solicitar uma segunda via do cartdo, mediante um novo
pagamento. Ser-lhe-4 entdo fornecido um cartdo de
substituicdo que deverd acompanhar o elemento da
comunidade escolar até a entrega do novo cartdo definitivo;

I) Sempre que se fizer um depdsito na conta do cartdo, sera
entregue um recibo do valor depositado;

m) Enquanto a conta pessoal do utente tiver saldo, paga os
gastos referentes aos consumos no bufete, no refeitdrio, na
papelaria ou na reprografia, apenas com a passagem do
cartdo eletronico de identificacdo pessoal pelo leitor;

n) No final do ano, nos Servigos Administrativos, pode ser
solicitado um recibo com o total gasto pelos Alunos nos
servigos do agrupamento para deducéo na declaragdo anual
do IRS.

PARTE Il - PORTARIA

Artigo 105° - Defini¢do
A portaria € um espaco de atendimento devidamente identificado
onde se deve encontrar um assistente operacional devidamente
identificado com um cartdo com o0 seu nome e categoria
profissional, em servico permanente, que acolha e oriente as
pessoas que solicitem os servigos do agrupamento.

1.

Artigo 106° - Funcionamento

A Portaria funciona na entrada principal de cada escola do
Agrupamento em servi¢o permanente, desde a abertura até ao
encerramento.

Ao assistente operacional de servico compete, designadamente:

a) N&o permitir a entrada ou presenca de pessoas estranhas no
local, sem motivo justificativo;

b) Informar o Diretor de todas as ocorréncias estranhas
observadas;

c) Exigir aos Alunos e Professores a sua identificacéo, através
da apresentagdo do respetivo cartdo, sempre que o julgue
necessario;

d) Zelar pela limpeza do local bem como do espago
circundante a0 mesmo;

e) Chamar a atencdo dos Alunos, sempre que estes
demonstrem comportamentos incorretos;

f) Solicitar a identificacdo de todas as pessoas que se dirijam
a Escola inteirando-se do motivo da sua visita, sendo-lhes
entregue um cartdo de visitante, mediante a apresentacdo
de um documento de identificacdo;

g) Facilitar o bom encaminhamento dos visitantes,
assegurando o0 seu acompanhamento até ao local
pretendido, por um funcionario de servi¢o, depois de
comprovada a possibilidade do seu atendimento.

N&o é permitido 0 acesso a pessoas que ndo possam cumprir o

acima determinado ou que, pelo seu porte e conduta, se

presuma irdo perturbar o normal funcionamento da Escola.

SO é permitido o acesso de vendedores de artigos que ndo

estejam diretamente ligados as necessidades da comunidade

escolar, desde que devidamente autorizados pelo Diretor.

Compete ao responsavel pela portaria zelar para que estas

determinaces sejam cumpridas.

S6 é permitida a entrada no parque das escolas do

Agrupamento de viaturas, devidamente autorizadas e

identificadas, e os transportes prioritarios.

As bicicletas devem estacionar em local proprio, estando

vedada a sua utilizagdo nos restantes espagos.

PARTE Ill - RECECAO/ TELEFONISTA

Artigo 107° - Defini¢do

A Rececdo constitui espago de atendimento onde um assistente
operacional esta em servi¢o permanente.

Artigo 108° - Funcionamento

Compete a esse funciondrio acolher e facilitar o bom
encaminhamento de todas as pessoas, assegurando 0 seu
acompanhamento ao local pretendido.

E da competéncia do funcionario de servico desempenhar

fungdes de Rececionista/Telefonista, nomeadamente:

a) Dar conhecimento de avisos, correio particular e outras
comunicagbes importantes a todos 0s membros da
comunidade escolar;

b) Fazer a ligacdo entre os Servigos Administrativos,
Docentes, Alunos e Pais e Encarregados de Educagao.

PARTE IV - REPROGRAFIA

Artigo 109° - Defini¢do

A Reprografia prestara apoio a Alunos, Professores e Pessoal N&o

Docente e Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, na

reproducdo de documentos com finalidade oficial e pedagdgica-
didatica.

1.

Artigo 110° - Funcionamento

O horario de funcionamento da Reprografia de cada uma das
escolas do agrupamento sera definido no inicio de cada ano
letivo pelo Diretor.
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2. E considerado trabalho oficial, o relativo a reproducdes
requisitadas pelo Diretor, as requisitadas pelos Professores para
realizacdo de provas de avaliagdo e outros materiais
devidamente autorizados.

3. E trabalho de natureza particular, pago através de cartdo
magnético, os requisitados pelos Alunos, Professores e toda a
Comunidade Educativa, para uso préprio.

4. O trabalho de reprografia serd realizado por um assistente
operacional da Escola em horério estabelecido pelo Diretor.

5. Todos os pedidos de reproducdo, efetuados pelos Professores,
deverao ser feitos com o minimo de 24 horas de antecedéncia.

6. Todos os pedidos de reproducéo serdo executados pela ordem
de entrada, salvo casos especiais devidamente justificados.

7. Os Professores sdo os responsaveis pelas quantidades pedidas e
delas daréo conta, em caso de necessidade, ao Diretor.

8. A cada professor é atribuido no inicio do ano letivo um crédito
de fotocopias, consoante o nimero de Turmas que leciona, 0s
cargos que desempenha e segundo critério definido pelo
Diretor.

9. Ao assistente
designadamente:
a) Atender os utentes com correcéo e simpatia;

b) Sempre que solicitado, facilitar o trabalho de montagem e
executar a ampliacdo ou reducdo dos documentos a
reproduzir;

c) Registar o nome do requerente de fotocdpias ou de outras
reprodugbes, bem como o numero de exemplares
solicitados e a sua data de entrega;

d) Requisitar papel e outros materiais necessarios ao seu
servico, com a devida antecedéncia para evitar atrasos e
transtornos;

e) Zelar pelo bom funcionamento e limpeza do material que
Ihe foi confiado, assim como do seu local de trabalho;

f) Zelar pela confidencialidade de trabalhos realizados,
nomeadamente pela reproducdo de teste, exames ou outros.

operacional de servico compete-lhe,

PARTE V — PAPELARIA

Artigo 111° - Defini¢do
A Papelaria da Escola destina-se a vender aos Alunos o material
necessario aos seus trabalhos escolares, assim como ao Pessoal
Docente e Ndo Docente da Escola e ao carregamento de cartfes.

Artigo 112° - Funcionamento

O horério de funcionamento da Papelaria de cada uma das escolas
do agrupamento sera definido no inicio de cada ano letivo pelo
Diretor, devendo estar exposto em local bem visivel e proximo das
respetivas instalagdes.

PARTE VI - BUFETE/BAR

Artigo 113° - Definigédo
O Bufete é um servico complementar ao Refeitorio e esta a
disposicdo de toda a comunidade escolar do agrupamento, assim
como a outras pessoas desde que ndo prejudiquem o normal
funcionamento dos servigos prestados e sejam devidamente
autorizadas pelo Diretor.

Artigo 114° - Funcionamento

1. O horério do bufete tal como o precario de todos os produtos ai
vendidos devem estar expostos em local bem visivel e proximo
das respetivas instalagdes.

2. A aquisicdo dos produtos do bufete faz-se mediante a entrega
do cartdo eletronico de identificagdo pessoal ndo sendo
permitida a entrega de dinheiro.

3. Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servi¢o no
interior do bufete.

4. Todos os utentes tém o direito de ser atenta e higienicamente
atendidos.

5. Aos funcionérios, além das funcgdes referidas nas normas
gerais, compete:

a) Garantir que os produtos se encontrem em bom estado de
conservagéo;

b) Devolver ou inutilizar os produtos que ndo se apresentem
em condig@es de serem consumidos;

c) Requisitar os produtos necessarios para manter um
pequeno stock por forma a que, em condi¢Bes normais, 0s
produtos ndo se esgotem;

d) Comunicar ao 6rgdo de gestdo qualquer anomalia nos
produtos e/ou equipamentos;

e) O recinto do bufete deve ser limpo diariamente;

f) Os funcionarios devem usar batas, toucas e luvas de acordo
com a legislagdo em vigor;

g) Os funcionarios devem zelar pelo estado de conservagdo do
equipamento do Bufete/bar, comunicando de imediato
qualquer avaria ao Diretor.

PARTE VIl - REFEITORIO

Artigo 115° - Defini¢do
O refeitdrio é o espaco onde sdo servidas refei¢des confecionadas na
cozinha da escola e destina-se a ser utilizado por todos os membros
da comunidade escolar e também por membros de outros
estabelecimentos de educacdo/ensino que, ndo dispondo de
refeitério, se situem na &rea pedagdgica do Agrupamento e
devidamente autorizados pelo Diretor.

Artigo 116° - Funcionamento

1. O horéario de funcionamento do refeitorio serd definido no
inicio de cada ano letivo pelo Diretor, devendo estar exposto
em local bem visivel e prdximo das respetivas instalagdes.

2. As senhas de almogo devem ser adquiridas na véspera, ou no
préprio dia com pagamento de um acréscimo definido
anualmente em Portaria, até as 10:30 horas, nos quiosques
instalados nos varios espacgos do agrupamento.

3. Os Alunos subsidiados devem igualmente marcar as refeigdes
atraveés do sistema integrado de gestéo escolar.

4. A senha de almoco € intransmissivel e sd poderd ser alterado o
dia da mesma com ordem do técnico responsavel que analisara
€aso a caso.

5. Para levantar a sua refei¢do, os utentes do refeitério devem
formar fila e respeitar as indica¢fes dadas.

6. No refeitdrio ndo se pode gritar, correr, desarrumar, sujar,
estragar comida, langar objetos ou comida.

7. Os Professores, funcionarios e/ou Alunos que, por uma razéo
determinada e justificada, necessitem de almogar rapidamente
deverdo apresentar a justificacdo ao assistente operacional de
servigo a razdo pela qual ndo podem respeitar a fila.

8. A senha eletronica € validada pela funcionaria no computador
instalado no local.

9. Os utentes que desejarem podem repetir a refeicdo desde que
seja possivel.

10. No final da refeicdo, os utentes devem levantar o tabuleiro da
mesa, colocar 0s copos em cima da mesa de apoio e 0S
tabuleiros em local apropriado para esse efeito.

SECCAO Il - Instalagdes

Artigo 117° - Direcdo de Instalagdes

No final de cada ano letivo e para vigorar para o seguinte, podera o
Diretor, depois de ouvido o Conselho Geral, constituir as Direces
de Instalagdes que considere necessarias para o0 melhor
funcionamento das instalacfes escolares.

Artigo 118° - Funcionamento

Compete ao Diretor de Instalacbes elaborar um regulamento
préprio que respeitara as seguintes normas:
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1. Embora salvaguardando a sua utilizacdo especifica, todas as
instalacGes deverdo ser entendidas como espagos abertos aos
membros da Comunidade Escolar;

2. Fora do periodo normal de aulas, as instalagdes s6 podem ser
cedidas pelo Diretor para atividades compativeis com a sua
finalidade e material nelas existente, depois de ouvido o
Diretor de Instalaces;

3. Sera salvaguardado o principio da ndo cedéncia das instalacoes
sempre que esta indicie manifesto prejuizo para as atividades
escolares.

Artigo 119° - Cedéncia ou aluguer das instala¢des

Cabe ao Diretor decidir sobre a cedéncia ou aluguer das instalagdes
e espagos do Agrupamento, mediante a celebracdo de protocolos
que deverdo respeitar as seguintes normas:

a) A cedéncia ou arrendamento serdo criteriosamente
equacionados, tendo em conta a finalidade, o tempo de
duracdo e a credibilidade da entidade interessada;

b) A cedéncia para iniciativas de elementos da Comunidade
Educativa, sera gratuita;

c) As cedéncias ndo reportaveis as situacdes referidas em b),
carecerdo de contrapartidas financeiras, ou outras, salvo em
situacbes excecionais, devidamente fundamentadas em
decisdo do Diretor.

PARTE | - AUDITORIO

Artigo 120° - Definigdo

1. O auditorio da Escola Secundéria Francisco Fernandes Lopes é
um espacgo destinado a reunides com um ndmero significativo
de participantes (valor maximo de 110 pessoas), dispondo de
varios meios audiovisuais de apoio permanente.

2. O auditério da Escola E.B. 2,3 Dr. Jodo Lucio é um espago
fisico com uma disposi¢do em anfiteatro e uma lotacdo de 66
lugares sentados, dispondo de varios meios audiovisuais de
apoio permanente.

3. O auditério da Escola E.B. 2,3 Dr. Antonio Jodo Eusébio é um
espaco fisico que dispbe de varios meios audiovisuais de apoio
permanente.

Artigo 121° - Funcionamento

1. Estes espagos destinam-se a ser utilizados por toda a
comunidade escolar, com prioridade para o corpo docente para
a realizacdo de atividades diversas (palestras, conferéncias, a
apresentacdo de projetos no campo das praticas de teatro e de
expressdo dramatica e acOes de formagdo).

2. Os Auditorios podem ser cedidos a entidades exteriores ao
agrupamento, em casos pontuais, e desde que isso ndo interfira
com a realizacdo de atividades promovidas pelo proprio
Agrupamento.

3. A gestdo dos Auditérios é da responsabilidade do Diretor ou
dos Diretores de Instalacbes e serd regida por regulamento
préprio.

4. A utilizagdo de qualquer um dos Auditorios deve ser requerida
na Portaria com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

PARTE Il — SALA MULTIUSOS

Artigo 122° - Defini¢do

A Sala Multiusos é um espaco da Escola Secundaria Dr. Francisco
Fernandes Lopes destinado a realizacdo de atividades no ambito do

Plano de Atividades do Agrupamento ou outras (palestras,
reunides, conferéncias, agdes de formacdo, etc.).

Artigo 123° - Funcionamento

A utilizagdo da Sala Multiusos deve ser requerida com 48 horas de
antecedéncia.

PARTE Il — INSTALACOES DESPORTIVAS

Artigo 124° - Defini¢do

As instalagBes desportivas sdo compostas pelo pavilhdo
gimnodesportivo e pelos campos exteriores, pistas de atletismo,
caixas de saltos e setor de langamentos existentes nas escolas que
compdem o Agrupamento. As normas de funcionamento destas
estruturas encontram-se descritas no anexo VIII.

PARTE IV - SALAS ESPECIFICAS

Artigo 125° - Defini¢éo
Consideram-se especificas as salas de grupos disciplinares,
laboratorios, oficinas, salas de audiovisuais, instalagBes
desportivas, ou outras que tenham uma utilizacdo vocacionada para
atividades especializadas.

Artigo 126° - Funcionamento

1. O Regimento para cada espago especifico devera ser elaborado
pelo respetivo Grupo Disciplinar.

2. O uso destes espacos deverd respeitar a sua especificidade,
sendo de evitar 0 seu uso para atividades fora do seu &mbito.

PARTE V — SALAS AULAS

Artigo 127° - Defini¢do
Espaco destinado as atividades letivas.

Artigo 128° - Funcionamento

1. Assalas de aula terdo uma chave propria.

2. Na Escola Secundaria Dr. Francisco Fernandes Lopes cada
docente que iniciar fungdes na escola recebera uma chave, a
qual terd que devolver quando terminar o seu contrato com a
escola.

3. Na Escola E.B. 2,3 Dr. Jodo Lucio a chave de cada sala é
requisitada ao assistente operacional em servi¢o no bloco.

4, Na Escola E.B. 2,3 Dr. Anténio Jodo Eusébio as chaves das
salas encontram-se num placar proprio na sala de professores.

5. O mobiliério das salas de aula deve ser adaptado ao nivel etario
e/ou desenvolvimento fisico dos Alunos a que se destina.

6. O professor deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da
sala de aula, tendo o cuidado de desligar as luzes e fechar a
porta a chave.

7. As salas devem ficar arrumadas e limpas antes e ap6s a sua
utilizacéo.

8. Sempre que se registem precarias condigBes de limpeza e
arrumacdo, o facto deve ser comunicado, de imediato, ao
funcionério do setor.

9. Sempre que se verifiguem danos no equipamento ou no
mobilidrio de uma sala, o facto deverd ser comunicado ao
funcionario do setor e, por escrito, ao Diretor de Instalagoes.

10. Sempre que se verifiguem danos no equipamento ou no
mobiliario de uma sala, o facto devera ser comunicado ao
funcionario do setor e, por escrito, ao Diretor de Instalagdes.

11. Os assistentes operacionais sdo responsaveis pela limpeza e
manutencdo das salas de aula, devendo providenciar a
existéncia do material pedagdgico necessario e do requisitado.
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12. Qualquer alteragdo ocasional em relacdo ao mapa diario de
distribuicdo das salas deve ser comunicado ao assistente
operacional de servigo no setor respetivo.

13. Néo é permitido, a qualquer professor, a troca da sala de aula
sem a prévia autorizacdo do Orgdo de Gestdo. Quando tal
ocorrer, 0 assistente operacional do setor receberd novo mapa
de ocupacéo das salas do setor.

PARTE VI — AUDIOVISUAIS

Artigo 129° - Defini¢do
As salas de audiovisuais existentes na Escola Secundaria Dr.
Francisco Fernandes Lopes (salas equipadas com televisfes,
aparelhos de video, leitores de DVDs, videoprojectores e/ou
quadros interativos) tém como principal objetivo fornecer a
comunidade escolar um conjunto de bens e servigcos na area dos
audiovisuais.

Artigo 130° - Funcionamento

1. A utilizagdo dos meios audiovisuais sera feita através de
requisi¢do online ou no proprio dia caso haja disponibilidade
através do preenchimento de um impresso junto do
funcionério.

2. A utilizagdo de material audiovisual é da total responsabilidade
do requisitante.

3. Caso tenha havido movimentacdo do material, deve o
requisitante devolvé-lo ao funcionério, logo apds a sua
utilizacdo e assinar de novo a requisi¢cdo, como comprovativo.

4. A coordenagdo destes espacos estd a cargo do Diretor de
Instalacdes que deve zelar pela manutencéo.

5. Em caso de dano ou perda de material, devera ser apurado o
responsdvel, o qual tera que repor ou pagar o material
danificado.

6. As aquisicbes a realizar serdo propostas pelo Diretor de
InstalagBes dos audiovisuais ao Diretor.

PARTE VII — SALA DE EQUIPAMENTOS
TECNOLOGICOS

Artigo 131° - Defini¢do
As salas equipadas com computadores e outros equipamentos e
sistemas tecnoldgicos tém como principal objetivo fornecer a
Comunidade Escolar um conjunto de bens e servigos na area das
Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo.

Artigo 132° - Funcionamento

1. No inicio de cada ano letivo o Diretor, depois de ouvido a
Equipa PTE, define as salas de equipamentos tecnolégicos.

2. A utilizagdo das salas de equipamentos tecnoldgicos é feita por
meio de requisicdo online ou no prdprio dia caso haja
disponibilidade através do preenchimento de um impresso
junto do assistente operacional na Portaria.

3. A utilizacdo das salas obriga a que o requisitante tenha
conhecimento do regulamento de funcionamento da mesma
que deve estar afixado na propria sala.

4. A utilizagdo das salas por parte dos Alunos so sera possivel se
0s mesmos se fizerem acompanhar por um Professor.

5. A utilizagdo dos equipamentos e sistemas tecnolégicos é da
total responsabilidade do requisitante.

6. A utilizacdo do equipamento informético devera respeitar a
legislacio em vigor sobre criminalidade audiovisual e
informatica. Tal legislacdo deve ser dada a conhecer a Alunos e
Professores no portal da escola.

7. O requisitante tem a obrigacdo de cumprir e fazer cumprir as
normas de utilizagdo e funcionamento dos equipamentos e caso
se justifique registar em impresso proprio o computador
utilizado por cada utilizador durante o periodo de utilizagéo.

8. As salas de Equipamentos estdo a cargo da equipa PTE que
deve zelar pela manutencdo do equipamento e propor novas
aquisicdes.

PARTE VIII - SALAS DE CONVIVIO

Artigo 133° - Defini¢do
As salas de convivio dos Alunos existentes nas escolas do
Agrupamento sdo o local coberto da escola utilizado pelos Alunos.

Artigo 134° - Funcionamento

1. Todos os utentes da sala de convivio devem zelar pela
conservagdo do mobiliario e pela manutencao das condigdes de
limpeza.

2. Os Alunos tém o dever de informar o assistente operacional em
servico na sala de convivio, sempre que detetem a presenca de
elementos estranhos a escola.

3. A utilizagdo da sala para atividades extracurriculares carece de
autorizacao prévia do Diretor.

4. Na sala do Aluno ndo se pode gritar, correr, desarrumar, sujar,
lancar objetos e/ou perturbar o funcionamento dos servigos
anexos a mesma.

PARTE IX — SALA DA ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

Artigo 135° - Definigdo
A sala da Associacdo de Estudantes € o local de trabalho existente
na escola sede do Agrupamento. Esta sala contém material
destinado ao desenvolvimento das atividades da Associacdo de
Estudantes tais como:
e Documentacdo, bibliografia e informacéo legislativa sobre
0s assuntos de interesse estudantil;
e Material e equipamento necessarios ao desenvolvimento da
sua atividade.

PARTE X — SALAS DE DIRETORES DE TURMA/ CURSO
E COORDENADORES PEDAGOGICOS

Artigo 136° - Defini¢do
As salas de Coordenadores e Diretores de Turma existente nas
escolas do Agrupamento séo espacos essencialmente destinados ao
desenvolvimento da sua atividade e a rececdo de Pais e
Encarregados de Educacédo e Alunos.

Artigo 137° - Funcionamento

1. A organizagdo/dinamizacdo destas salas estd a cargo dos
Coordenadores dos Diretores de Turma/Diretores de Curso e
Coordenadores Pedagogicos.

2. Sempre que possivel, deverd existir um gabinete reservado para
atendimento de casos especiais.

3. Devera existir, em local visivel, um expositor destinado a
afixacdo do horario de rececdo dos Encarregados de Educagédo
de cada Turma, bem como de outras informac6es deste &mbito.

4. O material necessario a atividade dos Coordenadores e
Diretores de Turma esta guardado em armario proprio.

5. Os dossiers de Turma ndo devem ser retirados do seu lugar,
exceto quando ao servigo dos diretores respetivos.
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PARTE XI — SALA DA ASSOCIACAO DE PAISE
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 138° - Defini¢do
A sala da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo é o
local, existente na escola sede do Agrupamento, de reunido e
arquivo. Esta sala contém material destinado ao desenvolvimento
das seguintes atividades:

e Documentacdo, bibliografia e informacdo legislativa sobre
0s assuntos de interesse dos Pais e Encarregados de
Educagéo;

e Material e equipamento necessarios ao desenvolvimento da
sua atividade.

PARTE XII — SALAS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 139° - Definigdo
1. As salas do Pessoal Nao Docente destinam-se a mudanga de
roupa, guarda de objetos pessoais e ao convivio dos utentes.
2. As salas deverdo estar equipadas com cacifos individuais.
3. Tém acesso a esta sala todos os assistentes operacionais no
desempenho das suas fun¢des e qualquer pessoa estranha a
escola, desde que devidamente autorizada pelo diretor.

PARTE X1l - ESPACOS EXTERIORES

Artigo 140° - Definigédo
Consideram-se espacos exteriores todos 0s espa¢os ndo cobertos

circundados pelas vedacfes que delimitam os recintos escolares
das escolas do Agrupamento.

Artigo 141° - Funcionamento

1. A excecdo do espaco reservado a atividades desportivas, e sem
prejuizo das aulas que ai decorram, ndo sdo permitidos jogos e
passatempos que perturbem o funcionamento das atividades
escolares.

2. Nao é permitida a permanéncia de pessoas junto as janelas das
salas de aula.

3. Os utentes devem contribuir para a manutencéo da limpeza dos
espacos exteriores, bem como para a preservacao dos espacos
verdes ai existentes.

CAPITULO V - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 142° - Orgéos de Administragio e Gestdo, Estruturas de
Orientacdo Educativa e Servicos Especializados de
Apoio Educativo

4. Regimento:

a) Os regimentos dos Orgéos de Administracio e Gestéo,
Estruturas de Orientagdo Educativa e  Servigos
Especializados de Apoio Educativo, definem as respetivas
regras de organizagdo e funcionamento em conformidade
com o presente regulamento interno;

b) O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta
dias do mandato do drgéo a que respeita;

c) Do regimento deverdo constar, nomeadamente, as matérias
relativas a:

e escolha do Presidente e do Secretario;
e periodicidade e convocatoria das reunides;
e quorum;
o formas de votagdo e deliberagdo.
5. Convocatorias das reunides:

a) A convocatdria de qualquer reunido contera a data, a hora,
a ordem do dia e o local da realizagéo da reunido que sera
enviada por e-mail e afixada com a antecedéncia minima
de dois dias Uteis sobre a data da reunido, de acordo com o

6.

10.

11.

Cadigo de Procedimento Administrativo, devendo ser dado
conhecimento ao Diretor.

Voto de qualidade:

a) O presidente de qualquer Orgéo colegial, ou quem as suas
vezes fizer, dispbe de voto de qualidade de acordo com o
estipulado no Cddigo de Procedimento Administrativo,
nomeadamente no seu Artigo 26°.

Durac&o das reunides:

a) As reunides ndo se podem prolongar por tempo superior a
duas horas;

b) Caso ndo seja possivel tratar de todos o0s assuntos
constantes da ordem de trabalhos, dentro do limite
estabelecido anteriormente, devera ser convocada, no prazo
maximo de dois dias Uteis, nova reunido para conclusdo
dos trabalhos.

Faltas a reunides: A falta a uma reunido corresponde a dois

tempos letivos (45+45) minutos.

Atas:

a) De cada reunido sera lavrada ata, que contera um resumo
de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da reunido, os membros
presentes, os assuntos apreciados, as deliberacfes tomadas
quanto a forma e resultado;

b) As atas sdo lavradas pelo secretéario e postas a aprovacédo de
todos 0os membros no final da respetiva reunido ou no
inicio da seguinte, sendo assinadas, apds aprovagdo, pelo
presidente e pelo secretério;

c) A guarda e o arquivo das atas é da competéncia do Diretor.

Mandatos de substitui¢do:

Os titulares dos Orgéios e Coordenadores das Estruturas de

Orientagdo Educativa previstos no presente regulamento

interno, nomeados em substituicdo de anteriores titulares,

terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo
do mandato dos membros substituidos.

RedugBes na componente ndo letiva devidas pelo desempenho

de cargos em 6rgdos de administragdo e gestdo, em estruturas

de orientacéo educativa e servicos especializados de apoio:

a) Presidente do Conselho Geral: 4 tempos de 45 minutos;

b) Docentes da Comissdo Permanente: 2 tempos de 45

minutos;

c)Restantes Docentes do Conselho Geral: 1 tempo de 45

minutos;

d) Coordenador de Departamento: despacho de arranque de

ano escolar;

e)Subcoordenador de Grupo: a definir em funcdo do n.° de

docentes do grupo.
i. Grupos de 3 a 10 elementos: 1 tempo de 45 minutos
ii. Grupos de 11 a 20 elementos: 2 tempos de 45
minutos
iii. Grupos com mais de 21 elementos: 3 tempos de 45
minutos

f) Coordenador dos Diretores de Turma/Diretores de Curso:

despacho de arranque de ano escolar;

g) Diretor de turma: despacho de arranque de ano escolar;

h) Coordenador do Programa TEIP: despacho de arranque de

ano escolar;

i) Coordenador do Ensino Secundéario Noturno: despacho de

arranque de ano escolar;

j) Coordenador de Projetos: despacho de arranque de ano

escolar;

k) Os restantes membros da Coordenacdo de Projetos:

despacho de arranque de ano escolar;

1) Coordenador do GAA: despacho de arranque de ano escolar;

m) Diretor de Instala¢des: 2 tempos de 45 minutos;

n) Delegado de Seguranca: 2 tempos de 45 minutos;

0) Coordenador do secretariado de exames: 2 tempos de 45

minutos;

p) Subcoordenador do secretariado de exames: 1 tempo de 45

minutos.
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CAPITULO VI - OFERTA FORMATIVA

Artigo 143° - Defini¢do
O Agrupamento deverd proporcionar uma oferta formativa
diversificada atendendo as necessidades de formagdo da
comunidade e aos meios humanos, materiais e infraestruturais que
esta possui ou possa Vir a possuir.

Artigo 144° - Oferta Formativa

A oferta formativa é a seguinte:

a) Pré-escolar (Anexo I);

b) 1°Ciclo do Ensino Basico (Anexo I);

c) 2°e 3°Ciclos do Ensino Basico;

d) Percursos Curriculares Alternativos;

e) Programa Integrado de Educacédo e Formagéo

f) Cursos de Educagio e Formagdo (Anexo Ill);

g) Cursos Cientifico-Humanisticos de Nivel Secundario

h) Cursos Profissionais de Nivel Secundario (regulamento em
anexo 1V);

i) Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos — Cursos EFA;
Alfabetizacéo, Portugués Para Todos — PPT, entre outros.

SECCAO | — Exames Nacionais e de Equivaléncia a
Frequéncia

Artigo 145° - Exames de Equivaléncia a Frequéncia e Exames
Finais Nacionais

1. Todo o processo de exames é devidamente regulamentado por
legislacéo publicada anualmente.

2. O processo em causa é organizado e acompanhado por um
Secretariado de Exames.

Artigo 146° - Secretariado de Exames

1. Por despacho do Diretor, apds ouvido o conselho pedagdgico, é
nomeado anualmente um Secretariado de Exames.

2. O Coordenador e um subcoordenador do secretariado de
Exames sdo nomeados por um ano letivo.

Artigo 147° - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias previstas na legislacdo publicada
anualmente, compete ainda ao Secretariado de Exames:

a) Conferir o total de provas entregues pelos Professores
vigilantes com o total de presencas assinaladas nas pautas
de chamada;

b) Separar as provas por codigo/disciplina;

c) Verificar se os elementos de identificacdo das provas estdo
completamente preenchidos;

d) Eliminar qualquer elemento de identificagdo do estudante
colocado em lugar indevido na prova;

e) Atribuir a cada prova um nGmero convencional,
inscrevendo-o no local apropriado da mesma;

f) Destacar pelo picotado os taldes das folhas de prova que
serdo guardados em envelopes pequenos, devidamente
identificados, a guardar, sob confidencialidade, no cofre;

g) Ordenar as provas pela sequéncia do nimero convencional
em cada cédigo/disciplina:

h) Inserir em cada uma das provas dos Alunos
disléxicos/disgraficos a Ficha A — apoio para corregdo de
provas depois de Ihe colocar o mesmo ndmero
convencional da prova;

i) Colocar as provas e dois exemplares do respetivo
enunciado em envelopes (no maximo de cinquenta em
cada) devidamente fechados e identificados com os devidos
impressos modelos;

j) Preencher em duplicado os impressos modelo que deverao
ser rubricados pelo Diretor;

k) Verificar a correcdo dos elementos anteriormente
fornecidos ao agrupamento e, em caso de erro, voltar a
enviar um email com a correcéo.

Artigo 148° - Funcionamento

Os elementos do secretariado de exames apresentam-se uma
hora antes da hora marcada para o inicio da prova.

Levantam os envelopes das provas do cofre da Escola, podendo
no entanto efetuar a rececgdo as forcas policiais.

Meia hora antes do inicio da prova registam a presenga dos
professores vigilantes, suplentes e coadjuvantes.

Entregam o material ao responsavel de sala.

Procedem a substituicdo de um eventual vigilante em falta por
um suplente.

Dez minutos antes do inicio da prova, distribuem os envelopes
com as provas pelas salas.

Imediatamente apds o inicio das provas, um exemplar de cada
prova sera entregue ao professor coadjuvante.

Vinte minutos apés o inicio da prova, entregam na secretaria as
pautas de chamada, com as respetivas faltas marcadas.

Artigo 149° - Deveres dos Professores coadjuvantes

Sem prejuizo dos deveres definidos pelo Juri Nacional de Exames,
sdo deveres do professor coadjuvante, nomeadamente:

a) Ser pontual;

b) Cumprir o dever de sigilo relativamente ao contetdo da
prova e a eventuais indicagdes do GAVE ou Jari Nacional
de Exames, enquanto esta durar;

¢) Permanecer na sala destinada ao Secretariado de Exames,
até ao término do exame.

Artigo 150° - Deveres dos Professores vigilantes

A organizagdo do servigo de vigilancia deve subordinar-se a

um elenco de procedimentos que, de forma sequencial, €:

a) Assinalar, no quadro, o nome da disciplina, cédigo, inicio e
final da prova;

b) Efetuar a chamada de acordo com a ordem de pauta;

c) Assinalar, na pauta, com esferogréafica de escrita vermelha,
e com um “F”, a falta correspondente aos Alunos ausentes

d) Apo6s o tempo de tolerancia, controlar de novo as presencas
e atualizar a pauta;

e) Distribuir as folhas de resposta aos Alunos;

f) Explicar, detalhadamente, como se efetua a contagem do
nimero de paginas;

g) Ler, emvoz alta, as adverténcias aos Alunos;

h) Distribuir papel de rascunho devidamente carimbado,
datado e rubricado;

i) Verificar a identidade dos Alunos;

j) Ao toque sonoro de inicio da prova abrir, com a tesoura, 0
$aco com os enunciados;

k) Verificar se o contelldo do saco corresponde & prova de
exame em causa, nome da disciplina e respetivo cddigo;

1) Efetuar a distribui¢do dos enunciados pelos Alunos;

m) Controlar se o nimero de enunciados no interior do saco
corresponde efetivamente ao ndmero de exemplares
indicado no exterior do saco e, em caso contrério, alertar o
Secretariado de Exames;

n) Apos o toque sonoro a anunciar o final do exame, devera
relembrar aos Alunos que devem efetuar a contagem do
nGmero de paginas utilizadas;

0) Efetuar uma verificagdo as folhas de resposta,
nomeadamente: cabecalho, nimero de paginas utilizadas,
ndmero da versao;

p) Proceder a recolha das folhas de resposta de acordo com a
ordem da pauta;

gq) No caso de ter detetado alguma anomalia, informar o
Aluno que tem de se dirigir ao secretariado de exames, a
fim de esclarecer a situago;

r) Se tudo estiver em conformidade, autorizar a saida dos
Alunos da sala;
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s)  Transportar as folhas de resposta e todo o material que
sobrou para o secretariado de exames, onde devera
colaborar na verificacdo do processo.

2. Séo ainda deveres dos Professores vigilantes:

a) Ser pontual;

b) Manter siléncio na sala e efetuar uma vigilancia
permanente aos Alunos;

c) Entregar, sempre que solicitado, folhas de resposta e/ou
papel de rascunho;

d) Dirigir-se aos Alunos com a maior serenidade;

e) Rubricar as folhas de resposta;

f) Manter-se no servico que lhe foi destinado até ao fim do
tempo regulamentado para a prova;

g) Manter-se na sala destinada ao Secretariado de Exames se,
por necessidade comprovada, tiver de abandonar o servico
de vigilancia;

h) Manter sigilo relativamente a prova que esteve a vigiar,
caso se verifique o disposto na alinea anterior;

i) Manter o saco de provas de exame fechado se todos os
Alunos destinados a sala sob sua responsabilidade faltarem;

j) Atuar em conformidade com a lei em vigor, no caso de
detetar fraude.

Artigo 151° - Deveres dos Professores suplentes

1. Os professores suplentes sdo obrigados a pontualidade e
apresentam-se no Secretariado de Exames.

2. Cada professor suplente, embora tenha uma sala destinada,
pode, por necessidade de servico e sob ordem expressa de um
elemento de Secretariado de Exames, entrar como vigilante
noutra sala.

3. Os professores suplentes assumem as obrigagdes referidas no
artigo anterior se passarem a vigilantes, no inicio ou durante a
realizacdo de uma prova.

4. Os professores suplentes que ndo entrarem como vigilantes no
inicio da prova aguardam na sala de Professores e ndo se
ausentam.

SECCAO 11 — Exames a nivel de escola para a conclusdo e
certificacdo do nivel secundario de educagéo, ao abrigo do
Decreto -Lei n.° 357/2007, de 29 de outubro

Artigo 152° - Exames a nivel de escola

1. Estes exames sdo regulamentados pelo Despacho n.°
6260/2008 de 5 de marco.

2. O processo em causa é organizado e acompanhado por um
Secretariado de Exames.

Artigo 153° - Secretariado de Exames

1. Por despacho do Diretor, apds ouvido o conselho pedagdgico, é
nomeado anualmente um Coordenador dos Percursos
Alternativos de Conclusdo do Ensino Secundario que entre
outras fungdes coordenara o Secretariado de Exames.

2. Por despacho do diretor é nomeado anualmente um
Secretariado de Exames.

Artigo 154° - Competéncias

Compete ao Secretariado de Exames:

a) Conferir o total de provas entregues pelos Professores
vigilantes com o total de presencas assinaladas nas pautas
de chamada;

b) Separar as provas por codigo/disciplina;

c) Verificar se os elementos de identificacdo das provas estdo
completamente preenchidos;

d) Eliminar qualquer elemento de identificacdo do estudante
colocado em lugar indevido na prova;

e) Atribuir a cada prova um nGmero convencional,
inscrevendo-o no local apropriado da mesma;

wmn

f) Destacar pelo picotado os taldes das folhas de prova que
serdo guardados em envelopes, devidamente identificados,
a guardar, sob confidencialidade, no cofre;

g) Ordenar as provas pela sequéncia do nimero convencional
em cada codigo/disciplina;

h) Colocar as provas e dois exemplares do respetivo
enunciado em envelopes devidamente fechados e
identificados com os devidos impressos modelos.

Artigo 155° - Funcionamento

Os elementos do secretariado apresentam-se trinta minutos
antes da hora marcada para o inicio da prova.

Levantam os envelopes das provas do cofre da Escola.
Entregam o material ao responsavel de sala.

Procedem a substituicdo de um eventual vigilante em falta por
um suplente.

Imediatamente apds o inicio das provas, um exemplar de cada
prova sera entregue ao professor coadjuvante.

Artigo 156° - Deveres dos Professores coadjuvantes

S&o deveres do professor coadjuvante, nomeadamente:

a) Ser pontual;

b) Cumprir o dever de sigilo relativamente ao conteido da
prova;

c) Permanecer na sala destinada ao Secretariado de Exames,
até ao término do exame.

Artigo 157° - Deveres dos Professores vigilantes

A organizagdo do servigo de vigilancia deve subordinar-se a

um elenco de procedimentos que, de forma sequencial, é:

a) Assinalar, no quadro, o nome da disciplina, inicio e final da
prova;

b) Efetuar a chamada de acordo com a ordem de pauta;

C) Assinalar, na pauta, a lapis ¢ com um “F”, a falta
correspondente aos Alunos ausentes

d) Apds o tempo de tolerancia, controlar de novo as presencas
e atualizar a pauta;

e) Distribuir as folhas de resposta aos Alunos;

f) Explicar, detalhadamente, como se efetua a contagem do
namero de paginas;

g) Ler, emvoz alta, as adverténcias aos Alunos;

h) Distribuir papel de rascunho devidamente carimbado,
datado e rubricado;

i) Verificar a identidade dos Alunos;

j) Ao toque sonoro de inicio da prova, abrir 0 saco com 0s
enunciados;

k) Verificar se o conteido do saco corresponde a prova de
exame em causa e nome da discipling;

1) Efetuar a distribui¢do dos enunciados pelos Alunos;

m) Controlar se o nimero de enunciados no interior do saco
corresponde efetivamente ao numero de exemplares
indicado no exterior do saco e, em caso contrario, alertar o
Secretariado de Exames;

n) Apos o toque sonoro a anunciar o final do exame, devera
relembrar aos Alunos que devem efetuar a contagem do
nlmero de paginas utilizadas;

0) Efetuar uma verificagio as folhas de resposta,
nomeadamente: cabecalho, nimero de paginas utilizadas,
nlmero da versao;

p) Proceder a recolha das folhas de resposta de acordo com a
ordem da pauta;

g) No caso de ter detetado alguma anomalia, informar o
Aluno que tem de se dirigir ao Secretariado de Exames, a
fim de esclarecer a situagdo;

r) Se tudo estiver em conformidade, autorizar a saida dos
Alunos da sala;

s) Transportar as folhas de resposta e todo o material que
sobrou para o secretariado de exames onde, deverd
colaborar na verificacdo do processo.

S&o ainda deveres dos Professores vigilantes:

a) Ser pontual;
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b) Manter siléncio na sala e efetuar
permanente aos Alunos;

c) Entregar, sempre que solicitado, folhas de resposta e/ou
papel de rascunho;

d) Dirigir-se aos Alunos com a maior serenidade;

e) Rubricar as folhas de resposta;

f) Manter-se no servico que lhe foi destinado até ao fim do
tempo regulamentado para a prova;

g) Manter-se na sala destinada ao Secretariado de Exames se,
por necessidade comprovada, tiver de abandonar o servigo
de vigilancia;

h) Manter sigilo relativamente a prova que esteve a vigiar,
caso se verifique o disposto na alinea anterior;

i) Manter o saco de provas de exame fechado se todos os
Alunos destinados a sala sob sua responsabilidade faltarem;

j) Atuar em conformidade com a lei em vigor, no caso de
detetar fraude.

uma vigilancia

Artigo 158° - Deveres dos Professores suplentes

Os professores suplentes sdo obrigados a pontualidade e
apresentam-se no Secretariado de Exames.

Os professores suplentes assumem as obrigacdes referidas no
artigo anterior se passarem a vigilantes, no inicio ou durante a
realizacdo de uma prova.

Os professores suplentes que ndo entrarem como vigilantes no
inicio da prova aguardam na sala de Professores e ndo se
ausentam.

CAPITULO VII - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 159° - Definigédo

A Comunidade Educativa integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os Alunos, os Pais/Encarregados de Educagdo, os
Professores, o Pessoal Ndo Docente das escolas, as autarquias
locais e os servicos de administracdo central e regional com
intervencdo na &rea da educacdo e outros intervenientes, nos
termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

SECCAO I — Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 160° - Direitos dos Pais/Encarregados de Educacéo

Aos Pais/Encarregados de Educacdo é reconhecido o direito de
participar na vida da escola e de intervir na educacdo dos seus
filhos/educandos.
Séo ainda direitos dos Pais/Encarregados de Educagéo:

a) Participar na vida da comunidade escolar, através de

representacdo nos orgdos de administracdo e gestdo da
escola;

b) Ser representado pela Associacdo de Pais/Encarregados de

Educacdo da Escola e participar nas atividades promovidas
pela mesma;

¢) Comparecer na escola por sua livre iniciativa;
d) Ser informado sobre os projetos de ambito curricular e de

complemento curricular que decorram na Escola e daqueles
em que o seu educando estiver envolvido;

e) Contribuir /colaborar, através da Associacdo de Pais /

Encarregados de Educacdo, para a constru¢do do Plano
Anual de Atividades;

Participar, através de representacdo, no conselho de Turma
disciplinar;

g) Ter acesso a legislacdo sobre educacao e ensino, assim como

as instalagbes para reunies da associacdo,
solicitadas nos termos da lei;

quando

h) Ser convocado com um minimo de 48 horas de antecedéncia

i)
)

(de acordo com o Codigo de Procedimento Administrativo),
para qualquer reunido e ser devidamente notificado sobre a
sua agenda de trabalhos;

Ser informado do horario semanal de atendimento;

Ser informado sobre as aulas previstas, dadas e assistidas
pelo seu educando;

k)

m)

n)

0)

P)

q)
N

)
Y

v)

w)

Informar-se, ser informado e informar a Comunidade

Educativa sobre todas as matérias relevantes no processo

educativo do seu educando;

Colaborar com os Professores no ambito do processo de

ensino/aprendizagem do seu educando;

Solicitar, através do Diretor de Turma, a realizacdo de

reunides com Professores do seu educando de modo a obter

esclarecimentos complementares e/ou especificos das

disciplinas, devendo esta solicitagdo ser feita,

preferencialmente  por escrito, com motivos bem

fundamentados;

Ser informado do processo de avaliagdo do seu educando,

tomando conhecimento:

e dos critérios gerais e especificos de avaliacdo a divulgar
no inicio do ano letivo

e da classificacdo obtida nos testes e noutros instrumentos
de avaliagdo;

e da situacdo da Turma em que o seu educando se insere
No que respeita ao processo de ensino/aprendizagem.

Ser informado do processo de avaliagdo do seu educando

através da consulta do Processo Individual do Aluno, apés

solicitacdo ao Diretor de Turma e sempre na presenca deste,

a fim de ser garantida a confidencialidade dos dados nele

contidos;

Requerer a revisdo das classificacbes atribuidas ao seu

educando no final do ano letivo, em requerimento

devidamente fundamentado, dirigido ao Diretor, no prazo de

3 dias Uteis a contar da data de afixacdo da pauta com a

classificagdo da avaliagdo sumativa interna, podendo o

requerimento ser acompanhado de documentos considerados

pertinentes. Todos os requerimentos recebidos depois do

prazo fixado bem como os que néo estiverem devidamente

fundamentados serdo liminarmente indeferidos. O Diretor

deve, no prazo de cinco dias Uteis ap6s a rececdo do

requerimento, convocar para apreciacdo do pedido uma

reunido extraordinaria do Conselho de Turma;

Ser informado dos horarios da escola logo que estejam

aprovados;

Ser informado sobre o comportamento, aproveitamento e

assiduidade dos seus educandos, no dia e hora fixados para o

efeito;

Ser bem recebido por todos os elementos da comunidade

escolar;

Ser atendido pelos diferentes servicos com competéncia e a

rapidez possivel;

Ser atendido pelo Diretor, sempre que 0 assunto a tratar

ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma, por sugestdo

do proprio, na auséncia deste, por motivo inadiavel ou

sempre que se verifique uma situagdo de conflito entre este e

0 Encarregado de Educacéo;

Integrar, através dos seus representantes, 0s seguintes 6rgaos:

e Conselho Geral;

e Conselho de Turma.

Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

Artigo 161° - Deveres dos Pais / Encarregados de Educagéo

Os Pais/Encarregados de Educagdo, para além do consignado no
Estatuto do Aluno e de Etica Escolar, tm o dever de:

a)

b)
c)
d)

€)

Reconhecer e assumir o seu papel de principal responsavel na
orientagdo do seu educando para o respeito pelas normas e
pelos valores;

Motivar os seus educandos a participarem no processo
educativo;

Intervir na organizacdo das atividades de complemento
curricular, de desporto escolar e de integracdo comunitaria;
Colaborar com a escola no desenvolvimento de agBes que
tenham como objetivo assegurar a plena integragdo dos
Alunos na Comunidade Educativa;

Participar nos Conselhos de Turma, quando solicitados pelo
Diretor de Turma, para apreciagcdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da Turma, através da Associacdo de
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Pais e Encarregados de Educacdo e/ou do Representante dos
Pais/Encarregados de Educacdo da Turma que sera eleito na
primeira reunido anual com o Diretor de Turma;

Acompanhar todo o processo de aprendizagem dos seus
educandos;

Informar a Comunidade Educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;
Comparecer na escola por sua iniciativa e quando, para tal,
for solicitado;

Colaborar com o Diretor de Turma no sentido de prevenir e
resolver problemas comportamentais e/ou de aprendizagem;
Comunicar ao Diretor de Turma qualquer situacdo andémala
de que tenha conhecimento e que respeite ao seu educando
ou a qualquer outro elemento da Comunidade Educativa;
Cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa
no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promogdo de regras de
convivéncia na escola;

Responsabilizar-se  pelo cumprimento do
assiduidade e pontualidade dos seus educandos;
Responsabilizar-se pela reparagdo/pagamento dos danos
causados pelos seus educandos, independentemente da
medida educativa disciplinar que lhes venha a ser aplicada;
Ser afével e correto nas relagbes com os outros elementos da
comunidade escolar;

Identificar-se, sempre que compare¢a na Escola, junto do
assistente operacional da portaria e informéa-lo do objetivo da
sua visita, aguardando o encaminhamento para o local
adequado;

Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;
Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da Escola,
subscrevendo/fazendo subscrever os seus filhos/educandos
uma declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e do
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

dever de

SECCAO 11 — Alunos

Artigo 162° - Estatuto de aluno

cidaddo nacional ou estrangeiro devidamente

identificado, ao matricular-se nesta escola, adquire o estatuto de
aluno que compreende a responsabilidade pelos direitos e deveres
gerais e especificos consagrados na lei e no presente Regulamento
Interno.

a)

b)

<)

d)

€)

PARTE | - DIREITOS

Artigo 163° - Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de
acordo com o previsto na lei, em condi¢cbes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal
aplicavel, por si ou, quando menor, através dos seus pais OU
encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢Bes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagdo
da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a
assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho escolar
e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f)

9)

h)

)

k)

m

=

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado,

bem como de uma planificagdo equilibrada das atividades

curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que

contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no &mbito dos servigos de acéo social escolar, de

um sistema de apoios que lhe permitam superar ou

compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou

cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de

ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que

reconhegam e distingam o mérito nos termos definidos por

lei;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas

necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos

servigos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos

especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a

sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente,

da especial protecdo consagrada na lei penal para os

membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de

acidente ou doenca subita ocorrido ou manifestada no

decorrer das atividades escolares;

Procedimentos de assisténcia:

e O pai/encarregado de educagdo deverd ser avisado do
ocorrido com a brevidade possivel;

e A escola efetuard, entretanto, contacto com o NUmero
Europeu de Emergéncia Médica (112);

e Caso o encarregado de educagdo ndo esteja contactavel
ou nao se desloque a entidade de satde onde se encontra
o respetivo educando a ser assistido, a escola devera
acompanhar a evolu¢do do estado de saude do aluno,
prestando-lhe todo o apoio possivel.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e

informacbes constantes do seu processo individual, de

natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei,

nos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola, na criagéo e

execucdo do respetivo projeto educativo da escola, bem

como na elaboragdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para 0s 6rgdos, cargos e demais

fungdes de representacdo no ambito da escola, bem como ser

eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

Direito a Representacéo

Orgaos de participacio/representacéo dos alunos na vida da escola
S80 0s seguintes:

0)

p)

q)

s)

e Conselho Geral;

e Conselho de Turma;

e Assembleia de Delegados de Turma;

e Associagdo de Estudantes.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da
escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e
orgdos de administragdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que promovam a
formagédo e ocupacédo de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por
meios a definir por esta e em termos adequados a sua idade e
ao ano frequentado, sobre todos o0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre 0 modo de organizacao do plano de estudos ou curso, 0
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou éarea
disciplinar e os processos e critérios de avaliacdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano
de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei
e do respetivo regulamento interno;

Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos
de auto e heteroavaliacéo;
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u)

v)
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Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a
recuperacdo da aprendizagem nas situacBes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

Ser informado sobre o material necessario para cada
disciplina e areas curriculares ndo disciplinares;

Requerer a realizacdo de reunides de conselho de turma, nos
moldes definidos no presente regulamento;

w) Ter conhecimento, no que diz respeito aos testes ou a outros

X)

y)

2.

elementos de avaliagdo com peso equivalente:

e da data da sua realizacdo, com registo no Programa
Alunos, de modo a evitar a realizagdo de mais de um
teste ou prova no mesmo dia;

e da cotacdo atribuida a cada item no dia do teste ou
aquando da realiza¢do da prova/trabalho a ser avaliado;

e da classificacdo obtida bem como de o receber
devidamente corrigido, no prazo maximo de 15 dias ap6s
a sua realizagdo, salvo caso de forca maior, e sempre
antes da realizag&o de outro;

e das cotacOes atribuidas a cada uma das alineas/questdes,
desde que solicitado ao docente da disciplina.

Recorrer ao diretor de turma, pessoalmente ou através do

delegado/subdelegado, para a resolucdo de problemas de

ordem pedagdgica ou disciplinar;

Reunir-se, ou solicitar reunides, nos termos legais, para

resolucdo de problemas referentes a vida escolar sem

prejuizo do cumprimento das atividades letivas

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r)
do ndmero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos
termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

PARTE Il - DEVERES

Artigo 164° - Dever do aluno

O aluno tem o dever de:

a)

b)

©)
d)

€)

9
h)

)

Estudar, aplicando -se, de forma adequada & sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacdo e formacéo integral;

Ser assiduo, pontual, empenhado no cumprimento de todos
0s seus deveres no ambito das atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicao
econdmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos 0s membros da comunidade
educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢bes dos professores e do
pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a
plena integracdo na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagao dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os
membros da comunidade educativa ndo praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local
ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k)

m)

n)

P)

q)

N

s)

B

u)

w)

X)
y)

2)

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagdes,
material didatico, mobiliario e espacos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educacéo ou da direcdo
da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes
toda a colaboraco;

Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as
normas de funcionamento dos servigos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto
ao seu cumprimento legal;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunifes de Orgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsével pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

Né&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades
letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos professores,
dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via
Internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou
imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizacdo do diretor da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em
func¢do da idade, a dignidade do espaco e a especificidade das
atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da
escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou
suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente
aos prejuizos causados.

Denunciar quaisquer situagdes de indisciplina ou ilicitas;
Comparecer as aulas e demais atividades munido do material
escolar indicado pelos professores como indispensavel e
responsabilizar-se pelo mesmo;

Dar a conhecer ao encarregado de educagdo os trabalhos
avaliados;

aa) Ser diariamente portador do cartdo de identificacdo de

estudante, apresentando-o sempre que lhe for solicitado;

bb) Circular na escola com ordem, aprumo e sem atropelos,

nomeadamente ao dirigir-se para a sala de aula, na entrada e
saida dos blocos, nas escadas e nos corredores, evitando
gritos e ruidos no interior de todo o recinto escolar;

cc) Comunicar ao encarregado de educacdo as ocorréncias que

Ihe digam respeito;

dd) Frequentar as aulas de substituicéo;
ee) Dirigir-se para a sala de aula a hora de entrada, aguardando

sempre as instrugdes do funcionario, caso o professor falte;
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ff) Ndo transportar nem ingerir/mascar qualquer tipo de
alimentos — incluindo pastilhas eldsticas - no espago de sala
de aula.

PARTE 111 - DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 165° - Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores
de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido de material didatico ou equipamentos
necessarios, de acordo com as orientagdes dos
professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em fungdo da
sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos
termos em que é definida no ndmero anterior, em todas
as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

Artigo 166° - Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscricéo, a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
Necessarios.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma,
pelo professor responsével pela aula ou atividade ou pelo
diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da
sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram-se faltas injustificadas.

5. E concedida a tolerancia de 5 minutos no 1° tempo da
manhd (8:30 horas). Nos restantes tempos letivos, o
aluno tem falta de presenca sempre que comparega no
espaco de aula depois do professor, dado o dever de
pontualidade a que esta obrigado.

6. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos
adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacdo, de modo que este possa ser, em
permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e
administrativas.

7. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares
envolvidas, considerando -se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horério da
turma.

Artigo 167° - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades
de educagdo fisica ou desporto escolar por razfes de salde,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicacGes da atividade fisica.
Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o aluno deve
estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educacdo fisica.

Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno
se encontre impossibilitado de estar presente no espago onde
decorre a aula de educacgdo fisica deve ser encaminhado para
um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 168° - Falta de material

No inicio de cada ano letivo, todos os grupos disciplinares
definirdo, no ambito de cada disciplina, o material
indispensavel e necessario a participagdo nas respetivas
atividades escolares. As listas de material serdo, nas primeiras
aulas, devidamente registadas no caderno diario, devendo o
encarregado de educacdo de cada aluno tomar conhecimento.

A falta de material é a auséncia de qualquer recurso material
indicado pelo professor da disciplina, indispensavel a
participacéo efetiva numa aula ou atividade programada;

As faltas de material sdo registadas pelo Professor e diretor de
turma em suportes administrativos adequados, refletindo-se na
avaliagdo dos alunos, de acordo com os critérios especificos de
avaliacdo definidos para cada disciplina;

A partir da 3?2 falta de material (4 e seguintes), todas as faltas
de comparéncia do aluno as atividades sem se fazer
acompanhar do material indicado para participar nas atividades
letivas convertem-se em faltas de presenca;

As faltas de material devem ser comunicadas ao encarregado
de educagédo, no prazo de 3 dias Uteis, assim como dos seus
efeitos a nivel de avaliacdo e de contabilizacdo da assiduidade;
No inicio de cada ano letivo, e devido a dificuldades vérias que
possam surgir, é concedido um periodo — até final de més de
outubro — de tolerancia para aquisi¢do do material considerado
necessario para a participagdo nas atividades letivas, a partir do
qual serdo marcadas faltas de material;

As faltas de material s6 poderdo ser justificadas por motivos de
dificuldades econdmicas devidamente apresentadas ao diretor
de turma.

Artigo 169° - Faltas justificadas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito
pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno quando maior
de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a
trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenga de carater crénico ou recorrente, uma unica
declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condicdo que a determinou;

b) lIsolamento  profildtico, determinado por  doenca
infetocontagioso de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificagdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos
casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa
ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentacao, nos termos da legislagcdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que
0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta
competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam efetuar
-se fora do periodo das atividades letivas;
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) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em
qualquer atividade escolar desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito
de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a
ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe
ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte
em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Artigo 170° - Justificacdo de faltas

1. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado
pelos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de
idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor
de turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a
falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma
na caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino bésico, ou
em impresso proprio, tratando -se de aluno do ensino
secundario.

2. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode
solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno
maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

3. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo
0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util
subsequente a verificagcdo da mesma.

4. Nas situacBes de auséncia justificada as atividades escolares, o
aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir pelos
professores responsdveis e ou pela escola, nos termos
estabelecidos no respetivo regulamento interno, adequadas a
recuperacdo da aprendizagem em falta.

Artigo 171° - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Né&o tenha sido apresentada justificagio, nos termos do
artigo anterior;

b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) a marcacdo resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala
de aula ou de medida disciplinar sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea c¢) do numero anterior, a ndo
aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de
forma sintética.

3. As faltas injustificadas s&o comunicadas aos pais ou
encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de idade, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 172° - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a)10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino
bésico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Na educacdo pré-escolar, quando a crianga ultrapasse o limite de
15 dias consecutivos de faltas injustificadas sera enviada ao
encarregado de educacéo carta registada com aviso de rececdo pelo
coordenador de estabelecimento, a fim de regularizar a situagdo no
prazo de 15 dias. Na auséncia de resposta considera-se a crianga
em situagdo de “ desisténcia”. Neste caso, o lugar vago criado
podera ser ocupado pela crianga que ocupe a primeira posi¢do em
lista de espera.

3. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas

formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso
de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
mddulo, unidade ou &rea de formagdo, nos termos previstos na
regulamentacdo prdpria.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos
nlmeros anteriores, 0s pais ou 0 encarregado de educagdo ou o
aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe
fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo
alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas e
procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores,
por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade
especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de prote¢do
de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de
faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de
educacdo, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

Artigo 173° - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos
no n.° 1 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas
formativas a que se refere 0 n.° 2 do artigo anterior constitui
uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagao
especifica da oferta formativa em causa sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos nUmeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Todas as situacgdes, atividades, medidas ou suas consequéncias
previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas,
pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de
turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de 3 faltas as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa
implica a imediata excluséo do aluno das atividades, desde que
as faltas de comparéncia tenham sido comunicadas ao
encarregado de educacao.

Artigo 174° - Medidas de recuperacdo e de integracdo

1. De acordo com artigo 19.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, quando o aluno ultrapassa 0 ndmero limite de faltas
injustificadas, fica sujeito ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e/ou corretivas especificas.

2. As medidas de recuperacdo devem permitir a recuperacdo de
atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno.

3. As atividades de recuperacdo sdo decididas pelo professor das
disciplinas em que foi ultrapassado o numero limite de faltas
injustificadas.

4. Até dez dias Uteis ap6s o incumprimento do nimero limite de
faltas injustificadas, o Diretor de Turma deve comunicar a
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obrigacdo da realizacdo destas atividades de recuperacdo ao
professor da disciplina, ao Encarregado de Educacéo e/ou aluno.

5. As atividades de recuperacdo serdo cumpridas em periodo
suplementar ao horario letivo e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. Depois de ser notificado pelo Diretor de Turma, o professor da
disciplina deve planificar estas atividades no prazo maximo de
dez dias Uteis ap6s a comunicacéo referida em 4, utilizando para
o efeito impresso proprio.

7. Ap6s a concretizacdo das atividades de recuperacdo de forma
satisfatoria, cessa o incumprimento do dever de assiduidade por
parte do aluno, considerando-se as faltas em excesso justificadas
pela realizacéo da atividade de recuperagdo com sucesso.

8. No caso do aluno exceder o limite de faltas, e nestas constarem
faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensdo, ndo havera lugar a cumprimento de atividades de
recuperacao e medidas corretivas.

Artigo 175° - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. Tratando-se de aluno menor, o incumprimento das medidas de
recuperacdo e de integracdo, a sua ineficcia, bem como o
incumprimento reiterado do dever de assiduidade, determinam a
comunicagdo obrigatéria & CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente. Estas entidades, em colaboracdo com a escola e,
sempre que possivel, com a autorizacéo e corresponsabilizacdo dos
pais ou encarregados de educagdo, procurardo encontrar uma
solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercéo
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo.
2. A opcdo a que se refere 0 ndmero anterior tem por base as
medidas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade
obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do
ano escolar.
3. Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja
frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo
do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada
nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem o0s n.os 1 e 2 néo for possivel
ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que
frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a
retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacéo de
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;
b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade
em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a
exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino secundario,
sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola até final do
ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes.
5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo
dos modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou
componentes de formagdo em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas.
6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades
referidas implica também restricdes a realizagdo de provas de

equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentagdo especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das
atividades a que se refere 0 nimero anterior pode dar ainda lugar a
aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias previstas no
presente Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 176° - Faltas de alunos trabalhadores estudantes e atletas

de alta competicéo

Os alunos trabalhadores estudantes e atletas de alta competigéo ndo
estdo sujeitos a quaisquer disposicdes legais que fagam depender o
seu aproveitamento escolar de um minimo de aulas, regendo-se por
estatuto proprio.

PARTE IV — DISCIPLINA

Artigo 177° - Qualificacéo da infragéo
1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo
10.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou no regulamento
interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos
artigos seguintes.
2. A definigdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a
aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatorias
estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos
28.% a 33.° do estatuto do aluno ética escolar.
3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas
nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° do estatuto do aluno
ética escolar depende da instauragdo de procedimento disciplinar,
nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do estatuto do
aluno ética escolar.

Artigo 178° - Participagdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie
ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infracdo disciplinar deve participa-la imediatamente
ao diretor da escola.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de
constituir  infragdo  disciplinar  deve  comunicé-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de
turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves
ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

Artigo 179° - Finalidades das medidas das disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatérias  prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma
sustentada:

a) O cumprimento dos deveres do aluno;

b) O respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios;

c) A seguranca de toda a comunidade educativa;

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formagdo civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a
especial relevancia do dever violado e a gravidade da infragdo
praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
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medidas corretivas e as medidas disciplinares

sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do
desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento e nos
termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 180° - Determinag&o da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar

corretiva  ou

sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideracdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. Séo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar

do

aproveitamento escolar

aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
€ 0 Seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3. Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a
premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulacdo de infragdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano
letivo.

Artigo 181° - Tipificacdo de comportamentos irregulares

S&o passiveis de adverténcia/repreensdo oral os comportamentos
considerados irregulares, designadamente:

1.

11.

Comparecer, sistematicamente, em sala de aula sem o
material indispensdvel para a consecucdo das atividades
escolares;

Chegar  sistematicamente
justificacdo credivel;
Persistir em atitudes de desatengdo e em comportamentos
que distraem os colegas;

Realizar, durante a aula, outras atividades que ndo as
solicitadas pelo professor;

Responder com brusquiddo, evasivas ou desrespeito,
quando interpelado;

Intervir usando de agressividade verbal;

Faltar interpoladamente ou de forma sistematica, ndo
apresentando justificag&o;

Demonstrar publica e ostensivamente comportamentos
intimos/afetivos;

Utilizar equipamento de imagem ou som em sala de aula;

atrasado sem  apresentar

. N&o se apresentar com vestuario que se revele adequado,

em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares;
Reincidir em qualquer um destes procedimentos.

Artigo 182° - Tipificacdo de comportamentos graves

Sdo considerados comportamentos graves, passiveis de realizacdo
de atividades de integragdo na escola, de repreensdo registada ou de
suspensdo da frequéncia da escola:

1.
2.

3.

o

o

10.

Recusar-se a trabalhar/participar nas atividades letivas;
Recusar a apresentacdo de qualquer documento ou
material;

Impedir que os colegas participem nas atividades e
permanegam atentos;

Impedir que o professor realize atividades inerentes ao
processo de ensino/aprendizagem com atitudes e
intervencdes inadequadas;

Intervir de forma insolente e grosseira;

Arremessar objetos (borrachas, papéis, giz e outros) aos
colegas, ao quadro, ao teto, etc.;

Impedir o normal funcionamento das atividades escolares,
quando ndo se encontra em situagdo de aula;

Na&o acatar adverténcias feitas;

Danificar ou destruir, intencionalmente, qualquer objeto,
material, equipamento ou espaco;

Fazer-se acompanhar de objetos que pGem em perigo a
integridade fisica de terceiros;

11. Coagir colegas, fisica e psicologicamente, a cometerem

atos inadequados.

12. Recusar-se a sair da sala de aula, impedindo o normal

prosseguimento do processo ensino-aprendizagem dos
restantes elementos da turma.

Artigo 183° - Tipificaco de comportamentos muito graves

S8o considerados comportamentos muito graves, passiveis de
transferéncia de escola:
1.
2.

3.

10.
11.

12.

13.

14.

Proferir ameacas contra pessoas e bens;
Agredir verbal ou fisicamente qualquer elemento da
comunidade educativa;
Atuar deliberadamente a fim de colocar em risco as
instalagdes da escola ou a integridade fisica ou psiquica de
outrem;
Cometer atos que, direta ou indiretamente, ponham em causa
0 bom nome, a dignidade e a honra de qualquer membro da
comunidade educativa;
Coagir colegas, usando de violéncia fisica e psicolégica, a
cometerem atos condenaveis;
N&o reconhecer a autoridade do professor dentro e fora da
sala de aula no exercicio das suas fungdes;
Reincidir em comportamentos considerados graves;
Boicotar trabalho informético, destruindo ou alterando
ficheiros ou programas;
Extorquir dinheiro, alimentos ou outros;
Furtar ou ter outros comportamentos considerados marginais;
Negar-se a cumprir as medidas corretivas e disciplinares
sancionatdrias aplicadas;
Danificar ou destruir, intencionalmente, qualquer objeto,
material, equipamento ou espaco;
Fazer-se acompanhar de objetos que pdem em perigo a
integridade fisica de terceiros;
Consumir ou ser portador de alcool ou de qualquer tipo de
estupefacientes.

Artigo 184° - Medidas disciplinares corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,

di

ssuasoras e de integragdo, assumindo uma natureza

eminentemente preventiva.
S80 medidas corretivas as que estdo contempladas neste

re
di
a)
b)

c)

d)

e)
A

gulamento interno, sem prejuizo de outras que obedecem ao
sposto no nimero anterior:
A adverténcia;
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar;
A realizagéo de tarefas e atividades de integracdo na escola
ou na comunidade, podendo para esse efeito ser aumentado
o0 periodo diario ou semanal de permanéncia obrigatdria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou
na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
A mudanca de turma.
aplicacdo e a execucdo das medidas corretivas deverdo ser

desencadeadas com a maior brevidade possivel relativamente
ao momento em que ocorreu a infracdo, excluindo-se os dias de
interrupcéo das atividades letivas entre periodos escolares.

Em qualquer um dos casos, os pais/encarregados de educagdo
deverdo ser informados, sempre que se trate de um aluno com

id

ade inferior a 18 anos, com a maior brevidade possivel e

antes da aplicacdo das medidas enunciadas nas alineas c), d) e

€)

Compete ao diretor de turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de
educacdo, professores ou outros intervenientes, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.
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O incumprimento das medidas corretivas aplicadas sujeita o
aluno a aplicacédo de outra medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 185° - Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao
aluno, perante um comportamento  perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relacfes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do
professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro
do pessoal ndo docente.

O desrespeito pela adverténcia sujeita 0 aluno a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 186° - Saida da sala de aula

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcacéo de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do
aluno na escola, se possivel em sala de estudo ou biblioteca,
desempenhando outras atividades formativas definidas pelo
professor.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno
da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a
analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Artigo 187° - Tarefas e atividades de integragdo escolar

A indicacdo das tarefas e atividades de integragéo escolar é da
competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito,
procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou professor
titular de turma a que o aluno pertenga, bem como do professor
tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

O cumprimento destas medidas pode implicar o aumento do
periodo de permanéncia, diaria ou semanal, do aluno na escola
e devem ser executadas com empenho, correcao e respeito.
Todas estas tarefas e atividades devem ser executadas em
horério ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e
por prazo a definir, consoante a gravidade do comportamento,
0 qual ndo deverd, em qualquer circunstancia, exceder as
quatro semanas.

Poderdo ser consideradas tarefas de integragdo escolar as
seguintes:

¢ No dmbito da biblioteca;

a) Elaboracdo de trabalhos de &mbito escolar que envolvam

pesquisa, recolha de dados, consultas e outros trabalhos

diversos que complementem as suas aprendizagens.

No ambito da limpeza/preservacédo dos espagos escolares:

a) Apoio a jardinagem, as zonas verdes existentes,
acompanhado por um responsavel do setor;

b) Apoio a recolha de lixo dos espagos de recreio da escola,
supervisionado por um assistente operacional;

c) Apoio a reparacdo de material diverso danificado sob
orientacdo de professores ou assistentes operacionais ligados
a estas areas de manutencao.

e No ambito do funcionamento de outros espacos da escola:

a) Apoio a atividades de organizacédo da biblioteca escolar (BE),
nomeadamente inventario de material, arrumacéo de material
audiovisual/livros, sempre com a supervisdo dos
responsaveis pelo setor;

b) Apoio ao servico de bufete ou refeitorio (limpeza de
tabuleiros e de mesas, arrumagao/limpeza da sala).

a)

b)

No ambito da limpeza de instalagGes:

Apoio em atividades de manutencdo, conservacdo de
materiais e limpeza das instalacdes (ajudar a arrumar e a
limpar as salas, etc.);

Recolha/organizacdo de material para reciclagem.

Artigo 188° - Condicionamento a certos espagos escolares ou na

utilizacdo de certos materiais e equipamentos

1. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na

utilizacdo de certos materiais e equipamentos é da competéncia
do diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a
audicéo do diretor de turma ou professor titular de turma a que
o0 aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

Consideram-se espagos escolares e equipamentos de acesso
condicionavel, respetivamente, a sala de convivio dos alunos,
campo de jogos, requisicdo de materiais disponiveis na
biblioteca escolar, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas.

O periodo de tempo durante o qual o acesso, referido no
nimero anterior, é condicionado sera determinado aquando da
aplicacdo desta medida corretiva pelo diretor, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
escolar.

O desrespeito pelo cumprimento desta medida sujeita o aluno a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 189° - Mudanca de turma

A mudanga de turma é da competéncia do diretor do
agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
diretor de turma ou professor titular de turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

A mudanca de turma poderd ocorrer como medida
reformuladora de comportamentos desviantes, regulares e
reincidentes e sempre que se conjeture que a nova turma retine
condicdes propicias a corre¢do daqueles comportamentos.

Artigo 190° - Medidas Disciplinares Sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sangédo
disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada
de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou
dela teve conhecimento a dire¢do do agrupamento com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a
equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso existam.

As medidas disciplinares sancionatdrias séo:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo da escola até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola.

e) A expulsdo da escola.

Complementarmente as medidas disciplinares previstas no
nlmero anterior, compete ao diretor do agrupamento decidir
sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagéo
dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacdo calculado ser reduzido, na
propor¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.
Em qualquer um dos casos, os pais/encarregados de educagdo
deverdo ser informados, sempre que se trate de um aluno com
idade inferior a 18 anos, com a maior brevidade possivel e
antes da aplicacdo das medidas enunciadas no ponto 2.

A aplicagdo de qualquer destas medidas devera ser sempre
averbada no respetivo processo individual do aluno e ser
comunicada ao diretor de turma do aluno ou professor titular de
turma.
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Artigo 191° - Repreensao registada

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao
registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento de escolas nas restantes situagdes, averbando—se
no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do
autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentagdo de facto e de direito de tal decisdo.

Artigo 192° - Suspensao da escola até 3 dias Uteis

1. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é
aplicada, com a devida fundamentagcdo dos factos que a
suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos 0s pais ou 0
encarregado de educacdo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢cBes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no ndmero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagégicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

Artigo 193° - A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis

1. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis decorre de uma
infracdo disciplinar grave e é reconhecida como uma medida
apta a responsabilizar no sentido do cumprimento dos seus
deveres.

2. Compete ao diretor do agrupamento a decisdo de aplicar a
medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre 4
e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar
previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual
deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.

3. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que
se refere 0 nimero anterior pode dar lugar a instauracdo de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

Artigo 194° - Transferéncia da escola

1. A aplicacho da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegagdo, ao diretor -geral da educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos
e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que
esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado
na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 195° - Expulsdo da escola

1. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola
compete, com possibilidade de delegacéo, ao diretor-geral da
educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibi¢do de acesso
ao espacgo escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

2. A medida disciplinar de expulséo da escola ¢ aplicada ao aluno
maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra

medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 196° - Cumulagéo de medidas corretivas

1. A aplicacdo das medidas corretivas enunciadas nas alineas a) a
e) do nimero 1 do Artigo 186° é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais medidas corretivas é cumulavel
apenas com a aplicagdlo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada
infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Artigo 197° - Procedimento disciplinar

1. Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de
constituirem infracéo disciplinar que configurem a aplicacéo de
alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do nimero
1 do artigo 192° compete ao diretor mandar instaurar
procedimento disciplinar.

2. As tramitagBes do procedimento disciplinar sdo constantes nos
Artigos 30° e 31° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 198° - Suspensdo preventiva do aluno

Os procedimentos relativos a suspensdo preventiva do aluno séo os
constantes no Artigo 32° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 199° - Decisdo final do procedimento disciplinar

Os procedimentos relativos & decisdo final do procedimento
disciplinar sdo os constantes no Artigo 33° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

Artigo 200° - Execucgdo das medidas corretivas ou disciplinares
sancionatdrias

Os procedimentos relativos a execucdo das medidas corretivas ou
disciplinares sancionatdrias sdo os constantes no Artigo 34° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 201° - Recursos

Os procedimentos relativos ao recurso da aplicacdo de medida
disciplinar sdo os constantes no Artigo 36° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

Artigo 202° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno
tenha praticado ato de agressdao moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola por periodo superior a
oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual néo lecione ou ndo pertenga,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da
convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco
dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na
inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra turma na
qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para 0 percurso
formativo do aluno agressor.

Artigo 203° - Intervenc¢ao dos pais e encarregados de educagao

Entre 0 momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao
seu educando e a sua conclusdo, os pais e encarregados de
educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e,
sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para
que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da
formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento
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equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

Artigo 204° - Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razbes de urgéncia, as autoridades
policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos
e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como
crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao
Ministério Pablico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3. Caso 0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagédo
referida no nimero anterior deve ser dirigida a comissao de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério
Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam
crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida
disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de
participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar -se em razBes que ponderem, em concreto, 0
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante o0s interesses relativos a
formacéo do aluno em questéo.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do
direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

PARTE V - DELEGADO E SUBDELEGADO

Artigo 205° - Delegado e Subdelegado

Os alunos de cada turma tém o direito de eleger um delegado e um
subdelegado.

Artigo 206° - Competéncias do Delegado e do Subdelegado de
Turma

1. Sé&o competéncias do Delegado de Turma:

a) Representar a turma sempre que necessario;

b) Ser porta-voz dos Alunos da Turma junto dos seus
Professores e dos Orgéos da Escola;

¢) ldentificar situagdes na Turma que, pelo seu carater positivo,
merecam ser reforcadas e analisa-las com o Diretor de
Turma;

d) Identificar situagBes probleméticas na Turma e analisa-las
com o Diretor de Turma;

e) Representar os colegas nos Conselhos de Turma para 0S
quais for convocado;

f) Solicitar a realizagdo de reunido de Turma ao Diretor de
Turma, se tal for considerado necessario;

g) Assumir o papel de mediador nos conflitos ocorridos,
eventualmente, na Turma;

h) Solicitar ao Diretor uma reunido de Delegados e
Subdelegados de Turma, se tal for considerado necessario
para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da Escola (tal pedido deve ser subscrito por ¥4
do nimero de Delegados e deve mencionar a ordem de
trabalhos).

2. Séo competéncias do Subdelegado de Turma:

a) Coadjuvar o Delegado de Turma no exercicio das suas
competéncias;

b) Substituir o Delegado nos seus impedimentos.

Artigo 207° - Eleicio do Delegado e do Subdelegado de Turma

4.

5.

a)

O Delegado e o Subdelegado de Turma séo eleitos pelos
Alunos da Turma, em reunido ou aula com o Diretor de Turma.
A eleicdo, por votagdo nominal, presencial e secreta efetua-se
até 30 dias ap6s o inicio do ano letivo.

Considera-se eleito Delegado de Turma o Aluno que obtiver a
maioria absoluta dos votos expressos no primeiro escrutinio.
Considera-se eleito Subdelegado de Turma o Aluno que obtiver
0 segundo maior nimero de votos. Em caso de empate,
proceder-se-4 imediatamente a um novo escrutinio para a
eleicdo do Subdelegado de entre os dois ou mais Alunos com o
mesmo nimero de votos e tantas as vezes quantas as
necessarias até encontrar o Aluno Subdelegado.

Quando nenhum Aluno obtiver a maioria absoluta dos votos
expressos, realiza-se imediatamente, um segundo escrutinio
entre os dois Alunos mais votados, sendo entdo considerado
Delegado o que obtiver maior nimero de votos.

N&do poderdo ser eleitos como Delegado e Subdelegado os
Alunos que tenham sofrido san¢des disciplinares, nos dois anos
letivos anteriores.

Artigo 208° - Mandato

O mandato do Delegado e do Subdelegado tem a duragdo de
um ano letivo.
Quer o Delegado quer o Subdelegado de Turma perdem o seu
mandato quando:

Excluidos por faltas a qualquer disciplina;

b) Lhes forem aplicadas medidas educativas disciplinares

c)

superiores a adverténcia comunicada ao Encarregado de
Educacéo;
Por solicitacdo de dois tercos dos Alunos da Turma desde
que seja considerada devidamente fundamentada pelo Diretor
de Turma;

d) A pedido do proprio, quando devidamente justificado;

€)

Quando o Delegado ou o Subdelegado de Turma cessam 0
mandato, procede-se a uma nova eleigao.

Artigo 209° - Assembleia de Delegados de Turma

1. A Assembleia de Delegados de Turma é constituida pelo

Diretor e pelos Delegados ou Subdelegados de Turma.

2. A Assembleia compete:

a)

Eleger um dos seus membros para presidirem as reunides;

b) Discutir assuntos relacionados com a vida escolar,

c)
d)

nomeadamente: comportamento dos Alunos, relacionamento
dos Alunos com os outros elementos, cumprimento das
normas estabelecidas, violéncia na Escola/Agrupamento,
atividades de fim de periodo, comemoragdes, visitas de
estudo, higiene e salubridade e outros;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do
agrupamento;
Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e
do Regulamento Interno e acompanhar o respetivo
desenvolvimento e concretizag&o.
A Assembleia de Delegados retne ordinariamente uma vez por
periodo e extraordinariamente sempre que seja convocada pelo
seu Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo
do Diretor;
As reunides tém a duragdo maxima de duas horas e realizam-se
em horario que ndo prejudique as atividades letivas;
No final de cada reunido sera lavrada uma ata;
O mandato dos membros da Assembleia de Delegados tem a
duracéo de um ano.

Artigo 210° - Reunides de Turma

Nas reunifes de Turma estardo presentes os Alunos e o Diretor
de Turma.

As reunides realizam-se por indicacdo do Diretor de Turma,
ou a pedido do Delegado e do Subdelegado.
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3. O pedido é apresentado ao Diretor de Turma, sendo precedido
de reunido de Alunos para determinacdo das matérias a
abordar.

4. Nestas reunides sdo apreciadas matérias relacionadas com o
funcionamento da Turma.

5. Tém a duracdo méaxima de duas horas, em horério néo letivo.

6. O Diretor de Turma pode solicitar a participagdo de
representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo dos
Alunos da Turma.

Artigo 211° - Eleicéo e Funcgdes da Associacdo de Estudantes

1. A Associacdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas Dr.
Francisco Fernandes Lopes é a organizacdo representativa dos
Alunos deste Agrupamento;

2. Todos os estudantes tém o direito de participar na vida
associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos para os corpos
diretivos e ser nomeados para cargos associativos.

3. A Associagdo de Estudantes é independente do Estado, dos
partidos politicos, das organizagdes religiosas ou de quaisquer
outras.

4. A Associacdo de Estudantes goza de autonomia na elaboragdo
dos respetivos Estatutos e demais normas internas, na elei¢do
dos seus Orgdos Dirigentes, na Gestdo e Administracdo do
respetivo patriménio e na elaboracdo dos Planos de Atividade.

5. A Direcdo da Associacdo de Estudantes é eleita no 1° trimestre
de cada ano letivo, com um mandato de um ano.

6. Sdo livres de apresentar candidatura todos os Alunos que o
desejem, devendo para tal constituir uma lista para os varios
Orgéos da Direcio (Mesa da Assembleia Geral de Alunos,
Direcdo e Conselho Fiscal), de acordo com o disposto nos
Estatutos da Associagao.

7. A Associagdo de Estudantes do Agrupamento de Escolas Dr.
Francisco Fernandes Lopes rege-se pelos principios basicos do
movimento associativo e de acordo com 0s seus proprios
estatutos.

8. A Associacdo de Estudantes tem o direito de dispor de
instalagBes proprias no respetivo estabelecimento de ensino,
cedidas pelo Orgéo Diretivo da Escola, por ela geridas de
forma a prosseguir o desenvolvimento das suas atividades,
cabendo-lhe zelar pelo seu bom funcionamento.

9. Compete a Associacdo de Estudantes gerir, independente e
exclusivamente, o patrimonio que lhe for afeto.

10. A Associacdo de Estudantes tem o direito a apoio material e
técnico, a conceder pelo Estado, destinado ao desenvolvimento
das suas atividades.

11. A Associacdo de Estudantes tem o direito a apoio financeiro a
conceder pelo Estado, com vista ao desenvolvimento das suas
atividades de indole pedagdgica, cultural, social e desportiva.

12. A Associacdo de Estudantes tem o direito a receber anualmente
75 % das contribuigdes dos Estudantes para atividades circum-
escolares. Este montante serd pago por uma sO vez pelos
Orgdos de Direcdo & Associacdo, até 30 dias ap6s o inicio do
ano letivo.

13. A Associacao de Estudantes tem o direito de participar na vida
escolar, designadamente nos seguintes dominios:

a) Defini¢do da politica educativa;

b) Informacéo regular sobre legislacdo publicada referente ao
seu grau de ensino;

c) Acompanhamento da atividade dos Orgéos de Gestdo e de
Acéo Social Escolar;

d) Intervencdo na organizacdo das atividades circum-escolares e
do Desporto Escolar.

14. Os dirigentes associativos, no periodo de duragdo do seu
mandato, gozam dos seguintes direitos:

a) Direito a relevacdo de faltas as aulas motivadas pela
comparéncia em reunides dos Orgdos a que pertencam, no
caso de estas coincidirem com o horario letivo;

b) Direito a relevacdo de faltas as aulas motivadas pela
comparéncia em atos de manifesto interesse associativo;

¢) No ambito do Ensino Secundario, a relevacdo de faltas nos
termos do nUmero anterior ndo pode exceder um terco do
limite maximo de faltas estabelecido por lei;

d)

A relevacéo das faltas depende da apresentacéo ao Orgdo de
Gestdo de documento comprovativo da comparéncia
atividades previstas nas alineas 1) e 2).

15. Ndo poderdo ser eleitos como membros da associagdo de

es

tudantes, os alunos que tenham sofrido sangdes disciplinares

nos dois anos letivos anteriores.

e

SECCAO 11 — Pessoal Docente

Artigo 212° - Direitos dos Docentes

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia

dos Professores do Ensino Basico e Secundario sdo

garantidos ao Pessoal Docente os direitos estabelecidos para os
Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica em geral.

a)

b)

c)

d)

e)

0)

h)

)

Séo direitos profissionais especificos do Pessoal Docente:

Ser informado pela Diregdo e/ou pelos Orgdos de
Orientacdo Educativa sobre legislacdo em vigor e sobre
outras informagdes consideradas Gteis, com repercussdo na
atividade docente;

Conhecer as deliberacdes da Direcdo e das Estruturas de
Orientagdo Educativa, em tempo util;

Ter conhecimento prévio de toda a documentacdo sujeita a
discusséo através de e-mail e afixada em local proprio no
prazo minimo de 48 horas.

Participar ativamente, através dos seus representantes e nos
orgdos  proprios, em todo o processo de
ensino/aprendizagem;

Ser ouvido, nos oOrgdos apropriados, sobre todos os
assuntos relativos & sua atividade profissional,
nomeadamente, no que respeita a elaboracdo de
documentos referentes a sua avaliagdo de desempenho;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao melhoramento
do funcionamento do Agrupamento;

Ser apoiado pela Direcdo do Agrupamento e pelas
Estruturas de Coordenacdo e Supervisdo em todos o0s
aspetos relacionados com o desempenho eficaz da sua
atividade profissional;

Ser apoiado no exercicio da sua atividade pela Direcéo,
Estruturas de Orientacdo Educativa e por todos aqueles a
quem cabe o dever de informar e colaborar;

Recorrer, individual ou coletivamente, junto dos seus
superiores hierarquicos, sempre que se sintam lesados nos
seus direitos;

Utilizar as salas de aula apropriadas, bem como outros
espagos existentes na escola, sempre que dai surjam
vantagens pedagégicas para a concretizagdo das suas
iniciativas;

Ter a sua disposicdo material didatico e em condicdes de
poder ser utilizado;

Usufruir de instalacBes e equipamentos com as condigdes
necessarias ao bom exercicio das suas fungdes;

m) Requisitar o material bibliogréafico, audiovisual e outro

P)

a)

n
)

Y

disponivel na escola para o desempenho da sua atividade;
Dispor de um cacifo ou espaco equivalente para guardar o
seu material;

Solicitar aos Alunos o material necessario para uma
participacdo ativa na sala de aula, e ver cumpridas as
orientagbes imprescindiveis ao desenvolvimento do
processo ensino/aprendizagem;

Exigir o cumprimento das normas de utilizacdo e de
seguranca de materiais e equipamentos de instalacGes
especificas, em particular, e da escola em geral;

Contar com a colaboragio dos  Funcionarios
Administrativos e/ou Auxiliares quer na cedéncia de
informacdo quer na prestacdo de servicos inerentes a sua
atividade, facilitadoras da atividade docente;

Exigir o sigilo da correspondéncia e a sua entrega imediata;
Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual,

Promover e participar em atividades no mbito da sua
formagdo profissional e pessoal, nomeadamente em
experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacéo;
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u) Ter horérios corretamente elaborados, nos termos da lei,
que evitem perdas de tempo, dispersdo de esforgos e que
respeitem, sempre que possivel, os condicionalismos de
cada um;

v) Participar, por escrito, ao Diretor de Turma e/ou a Direcéo,
0s acontecimentos perturbadores da sua pratica docente ou
qualquer outro que justifique essa participagao.

Artigo 213° - Deveres dos Docentes

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores do Ensino Bésico e Secundario, os docentes
estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica em geral.

Os Professores, enquanto principais responsaveis pela

conducdo do processo de ensino e aprendizagem, devem

promover medidas de carater pedagogico que estimulem o

harmonioso desenvolvimento da educagéo, quer nas atividades

na sala de aula, quer nas demais atividades da escola.

Decorrendo da natureza das fungbes exercidas, cujo

desempenho se deve orientar para um verdadeiro sucesso

educativo, sdo deveres profissionais do Pessoal Docente:

a) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

b) Cumprir e fazer cumprir todas as orientagcdes emanadas dos
6rgdos hierarquicamente superiores;

c) Contribuir para a formagdo e realizacdo integral dos
Alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formacdo de cidaddos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da
comunidade;

d) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais
dos Alunos e de mais membros da Comunidade Educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e contribuindo
para a sua plena integragdo na comunidade;

e) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos Alunos em
colaboragdo com os Pais/ Encarregados de Educacéo;

f) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos cientificos e
pedagdgicos, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal
e profissional, nomeadamente através de acgBes de
formagéo;

g) Colaborar cientifica e pedagogicamente em agdes
relacionadas com a sua esfera de conhecimentos;

h) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente;

i) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como
utilizar novos meios de ensino que lhe sejam propostos,
numa perspetiva de abertura & inovagdo e de reforgo da
qualidade da educagdo e do ensino;

J) Gerir 0 processo de ensino/aprendizagem, no ambito dos
programas definidos e adotando mecanismos de
diferenciacdo pedagogica que se adequem as necessidades
individuais dos Alunos;

k) Colaborar na coordenagdo ou articulagdo de programas e
metodologias, a nivel de ano, disciplina/grupo disciplinar e
Turma;

I) Respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa
aos Alunos e respetivas familias e também aos seus pares;

m) Participar nas atividades extracurriculares organizadas pela
escola;

n) Informar, no inicio de cada ano letivo, os Alunos e os
Pais/Encarregados de  Educagdo dos  contetdos
programaticos, técnicas e momentos de avaliagdo, assim
como dos critérios de avaliagdo;

0) Marcar, com o minimo de uma semana de antecedéncia, no
programa Alunos, as datas dos testes acordadas com o0s
Alunos, evitando sobreposi¢Bes assim como a realizacdo
dos mesmos na Gltima semana de cada periodo;

p) Elaborar com letra legivel, quando ndo datilografada, todos
os documentos de trabalho destinados aos Alunos;

q) Né&o fazer teste sumativo, sem que o0 anterior tenha sido
corrigido, classificado e entregue aos Alunos;

r) Fazer constar, nos enunciados das provas escritas de
avaliacdo, as respetivas cotacBes e facultar, sempre que
solicitado, a cotagdo individual atribuida em cada item;

s) Arquivar todos os documentos de trabalho destinados aos
Alunos no dossier de grupo disciplinar ou numa pasta
criada para o efeito no servidor da escola;

t) Dar conhecimento aos Alunos de todos os elementos de
avaliagdo, antes do término de cada periodo escolar;

u) Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel,
permanente e participada;

v) Comparecer nos locais destinados as atividades
pedagdgicas com assiduidade e pontualidade, zelando pelo
material didatico e equipamento a sua responsabilidade e
pelo asseio das instalagdes;

w) Certificar-se de que a sala de aula se encontra devidamente
limpa, sensibilizando e responsabilizando os Alunos para
que estes a mantenham em perfeitas condi¢des de
utilizacdo e higiene;

X) Manter desligados na sala de aula aparelhos
emissores/recetores (telemoveis, bips e outros aparelhos
eletronicos),  excetuando-se  situagBes  particulares
previamente avisadas;

y) Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Educativo do
Agrupamento, Plano Anual de Atividades, Plano de
Formacéo do Agrupamento e Plano Curricular de Turma;

z) Apresentar sugestdes de melhoramento dos processos
gestionarios do Agrupamento na vertente pedagdgica;

aa) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo
educativo na detecéo da existéncia de casos de Alunos com
necessidades educativas especiais e, em particular, com o0s
Servicos de Saude e de Seguranca Social;

bb) Facultar aos Diretores de Turma, a meio e no final de cada
periodo, e sempre que solicitado, todas as informagdes
respeitantes ao comportamento e aproveitamento dos
Alunos;

cc) Dirigir-se para a sala de aula logo ap6s o toque da
campainha.

dd) Solicitar ao Diretor, com pelo menos 48 horas de
antecedéncia, autorizacgao para as atividades néo letivas que
se realizem fora do recinto escolar;

ee) Proceder, em cada aula, ao registo do sumario que deve
sintetizar objetivamente as atividades realizadas e ser
registado, pelos Alunos, no caderno diério;

ff) Proceder, em cada aula, & marcagéo de faltas aos Alunos;

gg) Nao permitir a saida dos Alunos da sala de aula antes do
final de cada atividade escolar, a exce¢do da primeira do
ano letivo e da Gltima aula de cada periodo, caso o docente
assim o considere;

hh) Comunicar ao Diretor qualquer situacdo que seja lesiva dos
interesses da Comunidade Educativa;

ii) Proceder de acordo com o disposto no Artigo 188° sempre
que, aum Aluno, der ordem de saida da sala de aula;

jj) Entregar ao Diretor, sempre que preveja vir a estar ausente
do servico, o plano de aula da(s) Turma(s) a que ira faltar;

kk) Empenhar-se em criar/manter na sala de aula um ambiente
favoravel ao ensino/aprendizagem.

SECCAO IV - Pessoal ndo Docente

Artigo 214° - Pessoal ndo Docente

O Pessoal Ndo Docente integra o conjunto de Funcionarios e
Agentes que, no ambito das respetivas funcBes, contribuem
para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como a atividade
socioeducativa das escolas, incluindo 0s  servicos
especializados de apoio socioeducativo.

O Pessoal Ndo Docente integra-se nos grupos de pessoal
Técnico-profissional, Administrativo de apoio Educativo e
Auxiliar.

O Pessoal Ndo Docente integra ainda o Técnico Superior dos
Servigos de Psicologia e Orientacéo.
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Artigo 215° - Direitos Gerais do Pessoal ndo Docente

1. Ao Pessoal Ndo Docente sdo garantidos os direitos gerais
estabelecidos para os Funcionarios e Agentes do Estado em
geral;

2. Sao ainda direitos do Pessoal Ndo Docente:

a)
b)
c)
d)

€)

9)

h)
i)

Ser apoiado pela Direcdo da escola na resolucdo dos seus
problemas;

Ser informado de toda a legislacdo do seu interesse que
devera ser afixada em local proprio;

Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam
com o desempenho das suas tarefas;

Participar em discussdes publicas relativas ao sistema
educativo, com liberdade de iniciativa;

Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola nos termos da legislagdo
em vigor;

Receber preparagdo e atualizago técnica e pedagogica para
aperfeicoamento dos seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de desenvolvimento
pessoal e profissional;

Usufruir de instalagdes e equipamentos com as condi¢des
necessarias ao bom exercicio das suas fungdes;

Ter direito ao exercicio da atividade sindical;

Recorrer individual ou coletivamente sempre que se sinta
lesado nos seus direitos ao seu superior hierarquico.

Artigo 216° - Deveres Gerais do Pessoal ndo Docente
Sé&o ainda deveres do Pessoal Ndo Docente:

a)

b)

c)

d)

€)

9)
h)

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos Alunos na
Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia;

Promover um bom ambiente educativo, contribuindo, em
articulacdo com os docentes, os Pais e Encarregados de
Educacdo, para a prevencdo e resolucdo de problemas
comportamentais;

Atender e informar corretamente todos quantos se lhe
dirijam;

Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e
seguranca dos Alunos;

Dar resposta as solicitagbes dos Orgdos e estruturas
educativas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no
processo educativo;

Participar em acbes de formacdo, nos termos da lei, e
empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo
educativo na detecdo de situacBes que exijam corre¢do ou
intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas fungdes;

Comunicar, por escrito, ao Diretor qualquer situagdo que
seja lesiva dos interesses da Comunidade Educativa;
Respeitar, no ambito do sigilo profissional, a natureza
confidencial da informacgéo relativa a Alunos, Pessoal
Docente e N&o Docente e respetivos familiares;

Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente os seus
horérios e garantindo o bom funcionamento dos servicos;
Assinar o respetivo livro de ponto a entrada e saida do
turno.

N&o abandonar o local de trabalho, a ndo ser em casos
excecionais devendo para tal informar o seu superior
hierarquico;

Cumprir com empenho as tarefas que lhe forem
distribuidas zelando pela integridade e asseio das
instalacGes e equipamentos;

Demonstrar competéncia e brio profissional, contribuindo
para o bom funcionamento da escola e dos seus servigos;
Ter presente, na relacgdo com os Alunos, a vertente
educativa da sua funcéo;

Eleger os seus representantes para os Orgdos de
Administracdo e Gestdo da Escola;

Usar elemento de identificacdo pessoal;

)

t)

X)

N&o prestar informac6es sobre assuntos relacionados com o
funcionamento da vida escolar que possam dar lugar a
interpretacdes menos exatas, ou informagGes de carater
sigiloso;

Integrar-se e participar ativamente nos objetivos, Projetos
Educativos e iniciativas (culturais, recreativas, desportivas)
definidas pela escola;

Zelar pelo bom comportamento dos Alunos nos intervalos,
pelo siléncio nos corredores e na zona circundante das
salas, durante as aulas;
Apoiar 0s Professores,
nomeadamente nas aces
desenvolvimento das aulas;
Manter com todos os elementos da comunidade uma
relacdo de respeito e cordialidade.

Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

solicitados,
normal

sempre  que
necessarias  ao

Artigo 217° - Deveres especificos do Chefe de Servigos de

Administracdo Escolar

S8o deveres especificos do Chefe de Servicos de Administracéo

Escolar
a)

b)

c)

d)

e)

9)

Dirigir, orientar e coordenar 0s servigos administrativos
tanto na area de Alunos, como de pessoal, contabilidade,
expediente geral e a¢do social escolar;

Orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos
passados pelos servigos administrativos e sua posterior
assinatura;

Organizar e submeter a aprovacdo do Diretor a distribuicdo
dos servigos pelo respetivo pessoal, de acordo com a
natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o julgue
conveniente, proceder as necessarias redistribuicoes;
Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os
assuntos da sua competéncia;

Dar cumprimento as deliberagfes do Diretor que respeitem
aos Servicos Administrativos;

Mandar afixar mensalmente, na sala de Professores, a
relacdo de faltas dadas pelos Docentes;

Controlar diariamente os registos de presenga do Pessoal
Né&o Docente.

Artigo 218° - Deveres Especificos do Tesoureiro

Sao deveres do Tesoureiro:

a)
b)

c)

d)

€)

9)
h)

)

k)

Recolher todas as importancias legalmente cobradas no
estabelecimento de ensino;

Proceder ao depoésito das importancias autorizadas
respeitantes as requisicdes de fundos e cobradas
diretamente pelo estabelecimento de ensino;

Entregar nas ReparticBes de Finangas, nos prazos
regulamentares, as importancias das guias de receita do
Estado;

Entregar na Caixa Geral de Depdsitos ou na Reparti¢do de
Financas, nos prazos regulamentares, as importancias das
guias de operages de tesouraria;

Emitir cheques para pagamento das despesas com pessoal,
devidamente autorizadas, ou depositar nas respetivas
contas as importancias devidas;

Efetuar pagamentos devidamente autorizados de acidentes
cobertos pelo seguro escolar e resultantes de acidentes em
Servigo;

Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento,
devidamente autorizadas, emitindo os cheques necessarios;
Escriturar a folha de cofre;

Controlar as folhas de dep0sito;

Colaborar na elaboragdo de balancetes a apresentar nas
reunibes de Conselho Administrativo e outros que lhe
sejam solicitados;

Depositar valores na instituicdo bancéria onde tiver conta
domiciliada;

Emitir cheques por beneficiario ou depositar nas contas dos
beneficiarios as importancias atribuidas pela ADSE;
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m) Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo Chefe

de Administragdo Escolar dentro do seu conteddo

funcional.

Artigo 219° - Deveres Especificos dos Assistentes Administrativos
Séo ainda deveres especificos de todo o Pessoal Administrativo:

a)
b)

c)

d)

€)

9)

h)

)

Manter atualizados os processos individuais de cada
funcionéario e/ou Alunos;

Receber as justificagbes de faltas dos Professores e
Funcionarios e endossa-las ao Diretor com competéncia
para decidir das mesmas;

Expor em local prdprio e visivel instrugdes e formulérios
conducentes ao preenchimento de documentos;
Desenvolver as atividades relacionadas com o expediente,
arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade,
pessoal, aprovisionamento, economato e agdo social
escolar, para além de outras fungdes que se enquadrem em
diretivas gerais dos dirigentes e chefias;

Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre 0s Varios
orgdos e entre estes e os Docentes, Discentes e respetivos
Encarregados de Educagdo, através do registo, redacéo,
classificacdo e arquivo do expediente e outras formas de
comunicagao;

Tratar informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer forma de transmisséo eficaz dos dados
existentes;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas e anomalias e providenciando
pela sua correcdo e andamento, através de oficios,
informacdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
vigente;

Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a
situacdo do pessoal docente, ndo docente e discente, a acdo
social escolar e a aquisicdo e manutencdo de material,
equipamentos, instalacdes ou servicos;

Preencher os mapas de execucdo material e organizar a
escrituracdo de livros auxiliares de acordo com as
respetivas instrugdes;

Atender o pessoal Docente, Ndo Docente e Discente, bem
como os Encarregados de Educagao e outras pessoas que se
dirijam aos Servigcos Administrativos e prestar-lhes os
adequados esclarecimentos.

Artigo 220° - Deveres Especificos dos Assistentes Administrativos

Um dos Assistentes Administrativos, Técnicos Profissionais de
Acéo Social Escolar, tera ainda os seguintes deveres:

1.

a)

b)

c)

d)

€)

9)

Prestar, genericamente, 0 apoio necessario a persecucgao
das tarefas inerentes aos servicos e programas de apoio
socioeducativo no estabelecimento de ensino;

Organizar os servigos de refeitorio, bufete e papelaria e
orientar o pessoal que neles trabalhe de forma a otimizar a
gestdo dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos
Servigos;

Organizar os processos individuais dos Alunos que se

candidatem a subsidios ou bolsas de estudo, numa
perspetiva socioeducativa;
Assegurar uma adequada informacdo dos apoios

complementares aos Alunos e Encarregados de Educacao;
Organizar o0s processos referentes aos acidentes dos
Alunos, bem como dar execucdo a todas as acdes no
ambito da prevencéo;

Planear e organizar, respeitando as diretrizes do Diretor e
em colaboragdo com as autarquias locais, oS transportes
escolares. Providenciar a aquisicdo e ocupar-se do
armazenamento e distribuicdo dos aprovisionamentos
necessarios ao funcionamento do estabelecimento de
ensino;

Dar ou receber informacao sobre necessidades de produtos
e outro material imprescindiveis ao funcionamento de todo
o0 estabelecimento de ensino;

h)

)

k)

1)

m)

Inventariar possiveis fornecedores e contacta-los para
conhecimento de pregos, qualidade e condicGes de
fornecimento e pagamento;

Rececionar e conferir produtos e material recebido através
dos documentos respetivos;

Providenciar pelo armazenamento dos produtos e outro
material, de acordo com a sua natureza e exigéncia de
conservagao;

Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e
saidas dos produtos e material;

Fornecer produtos ou material em armazém, mediante
requisicao;

Colaborar com o servico de reprografia para efeitos de
controlo, execugdo, funcionamento e utilizagdo do
respetivo material.

2. Um outro Assistente Administrativo terd ainda os seguintes
deveres no “Economo”:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

Providenciar a aquisi¢do e ocupar-se do armazenamento e
distribuicdo  dos aprovisionamentos necessarios  ao
funcionamento do estabelecimento de ensino;

Dar ou receber informagéo sobre necessidades de produtos
e outro material imprescindiveis ao funcionamento de todo
0 estabelecimento de ensino;

Inventariar possiveis fornecedores e contacta-los para
conhecimento de pregos, qualidade e condicBes de
fornecimento e pagamento;

Rececionar e conferir produtos e material recebido através
dos documentos respetivos;

Providenciar pelo armazenamento dos produtos e outro
material, de acordo com a sua natureza e exigéncia de
conservagéo;

Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e
saidas dos produtos e material;

Fornecer produtos ou material em armazém, mediante
requisicéo;

Colaborar com o servico de reprografia para efeitos de
controlo, execucdo, funcionamento e utilizacdo do
respetivo material.

Artigo 221° - Deveres do Chefe dos Assistentes Operacionais
Sdo deveres especificos do Chefe dos Assistentes Operacionais:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos
assistentes operacionais;

Colaborar com o Diretor na elaborac¢do da distribui¢do do
servigo daquele pessoal.

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o
plano de férias a submeter a aprovacéo do Diretor;

Atender e apreciar reclamacgdes ou sugestdes sobre o
servigo prestado, propondo solucdes;

Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;
Requisitar e fornecer material de limpeza, de primeiros
socorros e de uso corrente nas aulas;
Comunicar estragos ou extravios de
equipamento;

Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico,
pautas, horarios, cartazes;

Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de agdo
educativa relativos a infrages disciplinares verificadas.

material e

Artigo 222° - Deveres dos Assistentes Operacionais
Séo deveres especificos dos Assistentes Operacionais:

a)

b)

c)

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do
material didatico, comunicando estragos e extravios a
quem de direito.

Verificar, diariamente, antes de iniciar as suas tarefas e
depois de as terminar, o estado do setor a seu cargo;

Dar apoio as salas de aula, salas especificas e areas de
circulacéo, recreio e lazer, exercendo as competéncias de
vigilancia sobre os Alunos ndo ocupados em atividades
escolares, evitando que perturbem o normal funcionamento
das aulas ou danifiquem as instalagBes e bens, de acordo
com a distribuicdo de servico efetuada.
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d) Providenciar no sentido de que, antes de cada aula, a sala
esteja dotada de giz e apagador e apetrechada com o
material escolar previamente requisitado pelo Professor;

e) Participar ao Diretor quaisquer anomalias identificando os
possiveis responsaveis;

f) Divulgar com a maior rapidez possivel as ordens de servigo
e fazer entrega imediata da correspondéncia;

g) Marcar falta no livro de ponto aos Professores ausentes,
informando os Servicos Administrativos das referidas
faltas;

h) Colaborar no acompanhamento e integragdo dos Alunos na
Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente
educativo;

i) Prestar, com celeridade, toda a ajuda a Alunos e/ou
Docentes indispostos ou doentes, providenciando para que
tenham a devida assisténcia;

j) Prestar toda a ajuda a Alunos que sejam portadores de
deficiéncia motora e/ou que tenham dificuldade em
movimentar-se;

k) Né&o permitir a entrada e permanéncia na escola e/ou nas
salas de aula de pessoas estranhas sem motivo justificado;

I) Evitar fazer barulho nos diferentes blocos, durante o
periodo de funcionamento de aulas;

m) Eleger, conjuntamente com o Pessoal Administrativo, 0s
seus representantes para os Orgdos de Administracio e
Gestdo da Escola;

n) Usar fardamento apropriado e elemento de identificacdo.

Artigo 223° - Deveres dos Guardas-noturnos

S&o deveres especificos dos Guardas-noturnos:

a) Exercer vigilancia noturna do estabelecimento, procurando
impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas;

b) Fechar portas, portdes e janelas e desligar luzes e entregar e
receber chaves do chaveiro a seu cargo;

¢) Chamar as autoridades quando necessario;

d) Registar em livro proprio para o efeito todas as ocorréncias
verificadas durante o seu horério de trabalho.

SECCAOQ V — Autarquia

Artigo 224° - Representacao

A Autarquia é representada no Conselho Geral por 2 elementos
designados pela Camara Municipal de Olh&o.

Artigo 225° - Direitos dos Representantes da Autarquia

Para além dos consignados nos diplomas legais, 0s Representantes
da Autarquia tém, ainda, os seguintes direitos:

a) Ser membro do Conselho Geral e participar ativamente nas
atividades desenvolvidas por aquele Orgéo;

b) Ser informado de todas as iniciativas e atividades ndo
letivas a realizar pelo Agrupamento e/ou no Agrupamento;

c) Participar no dialogo necessario a correta evolugdo da
estrutura fisica e humana da escola;

d) Apresentar sugestdes para um melhor funcionamento da
Escola e para uma intensificacdo das suas relagBes com
toda a comunidade envolvente;

e) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 226° - Deveres dos Representantes da Autarquia

Para além dos consignados nos diplomas legais, os Representantes
da Autarquia tém, ainda, os seguintes deveres:

a) Cumprir o Regulamento Interno;

b) Ser membro do Conselho Geral e participar nas atividades
desenvolvidas por aquele érgéo.

c) Estar, sempre que possivel, e participar ativamente nas
reunibes do Conselho Geral da Escola para que foram
previamente convocados;

d) Celebrar com a Escola, com o Ministério da Educacdo e,
eventualmente com outros parceiros, contratos de
autonomia, protocolos de cooperacao, etc.;

e) Articular a politica educativa com outras politicas sociais,
nomeadamente em matéria de:
e apoio socioeducativo;
e organizacgdo de atividades de complemento curricular;
e transportes escolares.

SECCAO VI - Outros Intervenientes

Artigo 227° - Representacao

1. Consideram-se também intervenientes no processo educativo,
0s organismos locais de ambito cultural, desportivo ou
empresarial, que estdo representados no Conselho Geral por 2
elementos designados por esses organismos.

2. Para além dos consignados nos diplomas legais, o0s
Representantes dos organismos locais tém, ainda, os seguintes
direitos:

a) Participar no processo de elaboracéo do Projeto Educativo
do Agrupamento, Regulamento Interno e Projeto Curricular
do  Agrupamento e, acompanhar 0  respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;

b) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento
de qualquer setor do Agrupamento;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito,
individualmente ou através do seus 0rgdos representativos;

d) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento
do Agrupamento;

e) Receber um exemplar do Regulamento Interno do
Agrupamento, caso sejam membros de Orgdos de
Administracdo e Gestdo. Nos restantes casos, devera o
mesmo ser disponibilizado na pagina da internet da Escola
ou sempre que o solicitem.

CAPITULO VIII - AAVALIAGAO INTERNA DA ESCOLA

A Lei n° 31/2002 estabeleceu os pressupostos de um sistema de
avaliagdo, interna e externa, das escolas, definindo os seus
objetivos, o modelo tedrico subjacente e o0 modo de
operacionalizagdo do mesmo, na sua generalidade.

De acordo com o articulado da Lei, poderemos dizer que a Auto—
Avaliacdo das Escolas deverd concretizar—se nos seguintes
pressupostos:

Artigo 228° - Objetivos

1. Promover a melhoria da qualidade.

2. Dotar a administracéo educativa e o Agrupamento em geral de
um quadro de informag@es, integrando e contextualizando a
interpretacdo dos resultados da avaliagdo.

3. Assegurar 0 sucesso educativo promovendo uma cultura de
qualidade, exigéncia e responsabilidade.

4. Sensibilizar a comunidade para a participacdo ativa no
processo educativo.

5. Valorizar o papel dos varios membros da comunidade.

6. Promover uma cultura de melhoria continuada.

Artigo 229° - Modelo da Avalia¢éo

O modelo de avaliacdo a adotar deverad partir de uma andlise de
diagndstico e criar indicadores para maiores niveis de exigéncia;

Artigo 230° - Niveis de Intervengdo

O modelo de avaliagéo devera incidir sobre:

a) O grau de concretizagcdo do projeto educativo e modo como
se prepara 0 ensino e a aprendizagem;

b) O nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de
ambiente relacional;

¢) O desempenho dos Orgéos de Direcdo e Gest#o;

d) O sucesso escolar;

e) A pratica de uma cultura colaborativa.

Artigo 231° - Parametros Certificativos da Auto—Avaliacdo
1. Parametros de conhecimento cientifico.
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2. Parametros de carater pedagogico.
3. Parametros de carater organizativo, funcional, gestdo e s6cio—
econémico.

Artigo 232° - Caracterizagio da Area de Avaliagdo Interna

A érea de avaliagdo interna do Agrupamento é uma area funcional,
integrada no processo geral de avaliagdo do Agrupamento, que
deve ter como grande objetivo a criagdo de uma cultura de
avaliagdo nos intervenientes, visando a promocao da melhoria no
Agrupamento.

Artigo 233° - Referentes

A avaliacdo interna do Agrupamento deve ter, como referentes
tedricos os conceitos de Qualidade e Melhoria, devendo estes
respeitar 0 modelo pedagdégico e organizacional vigente,
caracterizando-se, assim, do seguinte modo:

a) Qualidade como cultura de melhoria;

b) Qualidade como relevéncia de aprendizagens;

¢) Qualidade como procura de exceléncia;

d) Qualidade como procura de eficécia;

e) Qualidade como procura de sucesso.

Artigo 234° - Caracteristicas do Processo de Avaliagédo

O processo de avaliagdo interna deve respeitar 0s seguintes
indicadores da avaliacdo:
a) Avaliacdo como processo de auto—regulacdo das praticas;
b) Avaliagdo como caminho para a mudanga;
c) Avaliacdo como pratica ética, respeitadora dos contextos;
d) Awvaliacdo como monitorizagdo dos saberes;
e) Awvaliagio como regulagdo criterial da vida da
organizagao.

Artigo 235° - Modo de Operacionalizagéo

O processo de avaliagdo interna deve ser operacionalizado a partir
de um projeto estruturante que contemple o Modelo Tedrico e o
Plano de Intervencdo. Para implementar o processo de Avaliacao
Interna o Agrupamento deve ter ainda em linha de conta os
seguintes aspetos:

a) Criar um Grupo de Trabalho responsavel pela
implementacdo e pela continuidade do Processo; (este
Grupo de Trabalho devera ter um coordenador/porta-voz,
com assento no Conselho Pedagégico);

b) Atribuir um conjunto de horas semanais para trabalho
conjunto, devendo o horério de todos os elementos estar
articulado para haver um periodo de trabalho comum;

c) Estabelecer a periodicidade das reunifes de trabalho do
Grupo e de outras com a comunidade escolar;

d) Facultar um nimero de horas extra para a primeira fase de
langamento do projeto;

e) Estabelecer os canais de comunicacdo do Grupo de
Trabalho com a comunidade Escolar;

f) Credibilizar o processo com iniciativas prévias de
sensibilizagdo & comunidade.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 236° - Revisdo dos Regulamentos Internos

1. O Regulamento Interno da Escola, aprovado nos termos da
alinea d) do n° 1 do Artigo 13° do Decreto-Lei n°75/2008 de
22 de abril, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a
sua aprovacdo e extraordinariamente a todo tempo por
deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta
dos membros em efetividade de funces.

2. Para desencadear o processo de revisdo, compete ao Diretor,
ouvido o Conselho Pedagogico, elaborar e submeter a
aprovacdo do Conselho Geral as alteracfes ao Regulamento
Interno.

Artigo 237° - Omissoes

Caso se detetem omissdes, postas em evidéncia no decorrer do ano
letivo de aplicacdo do Regulamento Interno, devera ser consultada
a legislacdo em vigor. Na auséncia de informacao e caso a situacéo
ndo justifiqgue uma consulta técnica aos servigos do Ministério de
Educagdo, o Conselho Geral devera resolver autonomamente o
problema, até a0 momento em que a omissdo seja corrigida pelo
processo de revisdo do Regulamento Interno.

Artigo 238° - Revogacdes
Consideram-se revogadas ou substituidas as disposicdes que
venham a colidir com indica¢des contidas em normativos legais
futuros e que, com carécter obrigatorio, regulamentem situacoes
previstas no presente Regulamento.

Artigo 239° - Divulgacéo

1. O Regulamento Interno deve ser publicitado na Escola em

local visivel e adequado, devendo ser colocado um ndmero
suficiente de exemplares em locais diversos onde possam ser
consultados (Conselho Executivo, Servicos de Administragdo
Escolar, Salas dos Professores, Associacbes de Pais,
Associagdo de Estudantes, Sala dos Alunos, Biblioteca, Site da
Escola, etc.).

2. Tratando-se de um documento extenso e de elevado grau de

complexidade e especificidade, para além do disposto na alinea
anterior, a divulgacéo deverd, ainda, ser organizada de forma a
atingir toda a Comunidade Educativa. Tal podera ser feito
mediante a producdo de documentos parcelares mais
simplificados (fiéis ao documento original), relativos a aspetos
mais diretamente ligados as atividades diérias dos varios
elementos da Comunidade Educativa que se destinam a
afixacdo e/ou distribuicdo de acordo com as caracteristicas e
dimens6es desses documentos parcelares.

3. A produgdo dos documentos simplificados, referidos na alinea

anterior, sera da responsabilidade do Diretor e/ou de grupos de
trabalho designados para esse efeito.

4. Os Pais e Encarregados de Educacdo devem conhecer o

Regulamento Interno da Escola, subscrevendo-o e fazendo-o
subscrever aos seus educandos em declaracdo de aceitagdo do
mesmo, e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral. Essa subscrigdo devera ocorrer no ato da matricula.

Artigo 240° - Entrada em Vigor

As presentes alteracdes ao Regulamento Interno da Escola entraréo
em vigor a partir de ............. de 2013, ap6s aprovagdo pelo
Conselho Geralem .................
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ANEXO I - ENSINO PRE-ESCOLAR

PREAMBULO

A educacgdo pré-escolar é universal para todas as criancas a
partir do ano em que atinjam os 5 anos de idade.

CAPITULO I - Matricula na Educacéo Pré-Escolar

Artigo 1° - Prioridades

Na matricula de criangas nos estabelecimentos de educagdo pré
-escolar devem ser observadas, sucessivamente, as seguintes
prioridades:

12.Criancas que completem os seis anos de idade entre 16 e 31
de dezembro

1.1. Com irmdos a frequentar o estabelecimento de educagéo
pretendido ou o agrupamento de escolas em que este se insere;
1.2. Cujos pais ou encarregados de educacdo residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de
educacdo pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea
b) do artigo 24.° do Decreto -Lei n.° 542/79, de 31 de
dezembro;

1.3. Cujos pais ou encarregados de educacdo desenvolvam a
sua atividade profissional, comprovadamente, na é&rea de
influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido,
ordenadas nos termos previstos na alinea b) do artigo 24.° do
Decreto -Lei n.° 542/79, de 31 de dezembro;

1.4. Cujos pais ou encarregados de educacdo residam,
comprovadamente, na &rea de influéncia do Agrupamento de
Escolas, ordenadas nos termos previstos na alinea b) do artigo
24.° do Decreto -Lei n.° 542/79, de 31 de dezembro;

1.5. Cujos pais ou encarregados de educacdo desenvolvam a
sua atividade profissional, comprovadamente, na é&rea de
influéncia do Agrupamento de Escolas, ordenadas nos termos
previstos na alinea b) do artigo 24.° do Decreto -Lei n.° 542/79,
de 31 de dezembro;

28 - Criangas que completem os cinco anos de idade até 31 de
dezembro

2.1. Com irmdos a frequentar o estabelecimento de educagéo
pretendido ou o agrupamento de escolas em que este se insere;
2.2. Cujos pais ou encarregados de educacdo residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de
educacdo pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea
b) do artigo 24.° do Decreto -Lei n.° 542/79, de 31 de
dezembro;

2.3. Cujos pais ou encarregados de educacdo desenvolvam a
sua atividade profissional, comprovadamente, na é&rea de
influéncia do estabelecimento de educacdo pretendido,
ordenadas nos termos previstos na alinea b) do artigo 24.° do
Decreto -Lei n.° 542/79, de 31 de dezembro;

2.4. Cujos pais ou encarregados de educagdo residam,
comprovadamente, na area de influéncia do Agrupamento de
Escolas, ordenadas nos termos previstos na alinea b) do artigo
24.° do Decreto -Lei n.°542/79, de 31 de dezembro;

2.5. Cujos pais ou encarregados de educacdo desenvolvam a
sua atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia do Agrupamento de Escolas, ordenadas nos termos
previstos na alinea b) do artigo 24.° do Decreto -Lei n.° 542/79,
de 31 de dezembro;

2.6. Todas as criangas com cinco anos que nao se enquadram
nas subalineas, ordenadas nos termos previstos na alinea b) do
artigo 24.° do Decreto -Lei n.° 542/79, de 31 de dezembro;

3% Criangas com necessidades educativas especiais de caracter
permanente, de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.°
3/2008, de 7 de janeiro;

3.1. Cumulativamente e como forma de desempate devem ser
observados os critérios ordenados na 1.2 prioridade

4.2 Criangas filhas de pais estudantes menores, nos termos
previstos no artigo 4.° da Lei n.° 90/2001, de 20 de Agosto.

> ow

4.1. Cumulativamente e como forma de desempate devem ser
observados os critérios ordenados na 1.2 prioridade

5.2 Criangas que completem os quatro anos de idade até 31 de
dezembro

5.1. Cumulativamente e como forma de desempate devem ser
observados os critérios ordenados na 1.2 prioridade

6.2 Criangas que completem os trés anos de idade até 31 de
dezembro

6.1. Cumulativamente e como forma de desempate devem ser
observados os critérios ordenados na 1.2 prioridade

Artigo 2° - Matricula Condicional

A matricula de criangas que completem trés anos de idade entre
16 de setembro e 31 de dezembro ¢ aceite, a titulo condicional,
dando-se preferéncia as criangas mais velhas, sendo a respetiva
frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento de
educacéo pretendido & data do inicio das atividades deste.

Artigo 3° - Matricula depois do prazo normal estabelecido

Terminado o prazo de matricula, se ndo houver vaga, as

criangas inscritas fora de prazo:

a) que completem os 5 anos até 31 de dezembro, integram a
lista de espera no final do seu grupo etério;

b) que completem 4 e 3 anos de idade até 31 de dezembro,
integraréo a lista de espera no ultimo lugar (aplicando-se os
critérios ordenados na 2.2 prioridade), tendo ainda
prioridade sobre as criangas inscritas a titulo condicional.

Artigo 4° - Renovagéo de Matricula

Na renovagdo de matricula na educacdo pré-escolar deve ser
dada prioridade as criangas que frequentaram no ano anterior o
estabelecimento de educacdo que pretendem frequentar,
aplicando-se sucessivamente as prioridades definidas nos
nlmeros anteriores.

CAPITULO Il - Atividades de animagc&o e de apoio &
familia — Educacdo Pré-Escolar

As atividades de animacdo e de apoio a familia no ambito da
educacdo pré -escolar devem ser objeto de planificagdo pelos
orgdos competentes dos agrupamentos de escolas, tendo em
conta as necessidades dos alunos e das familias, articulando
com os municipios da respetiva area a sua realizacdo de acordo
com o protocolo de cooperagdo, de 28 de Julho de 1998,
celebrado entre o Ministério da Educacdo, o Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social e a Associacéo Nacional de
Municipios Portugueses, no ambito do Programa de Expansédo
e Desenvolvimento da Educagdo Pré -Escolar.

Artigo 5° - Objeto

A componente socioeducativa de apoio a familia visa
responder as necessidades das familias no que refere ao servico
de refeigdes e as atividades desenvolvidas para além das cinco
horas de componente educativa;

As atividades de animagédo sdo selecionadas de acordo com 0s
objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas e devem constar do respetivo Plano Anual de
Atividades.

Artigo 6° - Objetivos
Atender e apoiar as necessidades dos pais e/ou encarregados de
educacdo relativamente aos horarios de permanéncia dos/as
seus/suas educandos/as no estabelecimento;
Atender situacles de caracter social que justifiguem a
permanéncia das criancas no jardim-de-infancia para além da
componente letiva;
Ocupar e valorizar os tempos livres das criancas;
Promover atividades de caracter ludico e expressivo, que
favorecam o envolvimento e satisfacdo das criancas;
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Criar um ambiente que facilite a livre criacdo, de forma a
permitir que as criangas realizem as suas proprias descobertas e
experiéncias;

Assegurar atividades de ocupagdo de tempos livres nas faltas
de curta duracéo do/a educador/a de infancia e nas interrupgoes
das atividades letivas.

Artigo 7° - Funcionamento

A componente de socioeducativa de apoio a familia na
educacdo pré-escolar e 1° ciclo das escolas publicas do
concelho é da competéncia e responsabilidade do Municipio de
Olhdo. Possui Regulamento especifico e faz parte integrante
dos anexos do Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas Dr. Francisco Fernandes Lopes.

A Diregdo Executiva do Agrupamento em articulagdo com os
Coordenadores/Representantes ~ de  Estabelecimento €
responsavel pela gestdo dos espacos, organizacdo dos horarios
e gestdo dos recursos humanos;

A Direcdo Executiva é ainda responsavel por, no inicio de cada
ano letivo, em articulagdo com os servigos administrativos do
Agrupamento enviar os dados & Camara Municipal de Olh&o de
cada crianga inscrita na componente socioeducativa de apoio a
familia. Por sua vez a autarquia, informard as respetivas
familias do escaldo de pagamento atribuido nos termos do
Regulamento do Servico de Apoio a Familia, da Cémara
Municipal de Olhdo;

As educadoras de infancia titulares de grupo, asseguram a
supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execugdo das
atividades de animagdo e de apoio a familia;

As atividades de animagdo e de apoio a familia sdo
dinamizadas por assistentes técnicos, devendo essas ser de
natureza ltdica e expressiva;

O almogo decorrerd em local préprio para o efeito e o
prolongamento de horério, quando e onde ndo existir um
espacgo proprio, decorrerd nas salas de atividades e no espaco
exterior;

Os horérios de funcionamento da componente socioeducativa
(prolongamento de horario e almogo) sdo definidos anualmente
procurando-se assim assegurar um regime de funcionamento e
um horério flexivel de acordo com as necessidades das
familias, conforme previsto na legislagdo em vigor;

A verificagdo, organizacdo e informacbes a transmitir a
Camara Municipal de Olhdo e aos encarregados de educagdo
das criangas que usufruem destes servicos, é da
responsabilidade da Dire¢do do Agrupamento;

Dentro do periodo de atividades educativas

a) na auséncia de um educador de infancia titular de grupo
serdo asseguradas todas as criangas por um assistente
técnico e pelo assistente operacional em exercicio de
fungdes na respetiva sala, sobre a supervisdo dos docentes
ao servigo, com a autorizacdo dos pais e/ou encarregados
de educacéo;

b) na auséncia de mais do que um dos educadores de infancia
em exercicio de fungdes em cada estabelecimento, apenas
serdo recebidas as criangas que usufruem diariamente do
servico de prolongamento de horério. As atividades serdo
dinamizadas pelos assistentes técnicos com o apoio dos
assistentes operacionais em exercicio de fungdes no
estabelecimento, sob a supervisdo do educador presente e
do respetivo Coordenador/Representante de
Estabelecimento;

c) Na auséncia dos educadores de infancia, no periodo
destinado a avaliagdo das criangas do respetivo grupo (final
dos 1.° e 2.° periodos letivos, correspondentes aos ensinos
basico e secundario) serdo asseguradas todas as criangas
independentemente de usufruirem ou ndo dos servicos da
Componente Socioeducativa de Apoio & Familia;

A componente socioeducativa, com o objetivo de dar resposta
as necessidades das familias, funciona nas interrupgdes letivas
do Natal, Carnaval, Pascoa e Verdo (até ao final do més de

11.

12.

Julho), apenas para as criangas que usufruem diariamente, em
tempo letivo, do servigo de prolongamento de horario;

Nestas datas o jardim de infancia funcionara das 8 as 18:30h,
sendo o horéario assegurado pelos assistentes técnicos e pelos
assistentes operacionais em exercicio de fungbes no
estabelecimento;

Da planificacéo das atividades é dado conhecimento a todos 0s
encarregados de educagdo através da afixagdo periddica do
Plano de Atividades da componente de apoio a familia que
devera ser afixado nos locais de estilo deste Agrupamento e
publicado na pagina da Internet do Agrupamento de Escolas.

Artigo 8° - Frequéncia
S6 podem permanecer no prolongamento de horario as criangas
cujos pais efou encarregados de educagdo procedam a sua
inscricdo neste servicgo;
S6 podem usufruir dos servigos da componente socioeducativa
as criangas que frequentarem a componente educativa;
S6 podem almocgar as criangas que frequentaram o periodo de
atividade educativa da manhd; ndo sdo admitidas criancas
apenas para almocar (salvo raras excecfes devidamente
fundamentadas pelos respetivos encarregados de educacdo e
que ocorram pontualmente).

Artigo 9° - Faltas das Criancas

A assiduidade das criancas neste servico, € registada
diariamente pelas assistentes técnicas numa plataforma
disponibilizada para o efeito pela Camara Municipal de Olh&o;
As faltas por periodos superiores a 5 dias consecutivos, devem
ser justificadas pelo Encarregado de Educagdo junto dos
servigos de administracéo escolar, em impresso proprio criado
para o efeito, pelo estabelecimento de educacéo;

Os pais e ou encarregados de educacdo devem participar, por
escrito, ao responsavel pelo estabelecimento de educacdo pré-
escolar a desisténcia, por parte do seu educando, da frequéncia
da componente socioeducativa. Por sua vez a Direcdo do
Agrupamento deverd comunicar esse facto, também por escrito
& Camara Municipal de Olhéo.

Artigo 10° - Desisténcias

Todas as desisténcias, quer do servico de almogos, quer do
servico de prolongamento de horério, devem ser comunicadas
pelo Encarregado de Educacdo aos servigos de administragdo
escolar, que de imediato devera dar conhecimento a Direcdo do
Agrupamento que por sua vez informard a Camara Municipal
de Olhéo.

Artigo 11° - Reunibes de Equipa

Os assistentes técnicos reunirdo ordinariamente:

a) Uma vez por periodo, com os educadores titulares dos
grupos/turma, para tratar de assuntos de natureza
disciplinar,  articulagdo  curricular/planificacdo  de
atividades, ou outros julgados pertinentes;

b) Uma vez por més com o adjunto do Diretor responsavel
pela educagédo pré-escolar e com 0
Coordenador/Representante de Estabelecimento com vista
a supervisdo e organizagdo da componente socioeducativa
de apoio a familia;

Os educadores de infancia reunirdo ordinariamente, uma vez

por periodo letivo, com o adjunto do Diretor responsavel pela

educacdo pré-escolar e com o Coordenador/Representante de

Estabelecimento com vista a organizagdo/funcionamento desta

componente.
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ANEXO Il —1° CICLO DO ENSINO BASICO

PREAMBULO

A educagdo do 1° Ciclo do Ensino Bésico é universal para
todas as criangas a partir do ano em que atinjam os 6 anos de
idade.

CAPITULO I - Matricula no 1° Ciclo do Ensino Béasico

No ensino basico, as vagas existentes em cada escola ou
agrupamento de escolas para matricula ou renovagdo de
matricula sao preenchidas dando-se prioridade,
sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades educativas especiais de caracter
permanente que exijam condicBes de acessibilidade
especificas ou respostas diferenciadas no ambito das
modalidades especificas de educacgdo, conforme o previsto
nos n% 4, 5 6 e 7 do artigo 19.° do Decreto -Lei n.°
3/2008, de 7 de janeiro;

b) Com necessidades educativas especiais de caracter
permanente ndo abrangidos nas condi¢Bes referidas na
alinea anterior;

c) Com irmaos ja matriculados no estabelecimento de ensino
OuU N0 Mesmo agrupamento;

d) Cujos pais ou encarregados de educagdo residam,
comprovadamente, na &rea de influéncia do
estabelecimento de ensino;

e) Cujos pais ou encarregados de educagdo desenvolvam a
sua atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de ensino;

f) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagéo
pré-escolar ou o ensino basico no mesmo estabelecimento;

g) Que no ano letivo anterior tenham frequentado a educagdo
pré-escolar ou o ensino basico noutro estabelecimento do
mesmo agrupamento de escolas;

h) Mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se
trate de renovagdo de matricula, a excecdo de alunos em
situacdo de retencdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no
estabelecimento de ensino;

i) Que completem os seis anos de idade entre 16 de setembro
e 31 de dezembro, tendo prioridade os alunos mais velhos,
sendo que as criangas nestas condigdes poderdo obter vaga
até 31 de dezembro do ano correspondente;

j) Outras prioridades?

CAPITULO I — Atividades de animag&o e de apoio &
familia — 1° Ciclo de Ensino Bésico

Sem prejuizo da normal duragdo semanal e diaria das
atividades curriculares no 1.° ciclo do ensino béasico, os
respetivos estabelecimentos manter-se-80 obrigatoriamente
abertos, pelo menos, até as 17 horas e 30 minutos e por um
periodo minimo de oito horas diarias.

O diretor do agrupamento de escolas assegura, no ato de
matricula dos alunos no 1.° ano do ensino basico, e antes do
inicio de cada ano letivo, a auscultagdo aos encarregados de
educacdo no sentido da necessidade de oferta de uma
componente de apoio a familia no 1.° ciclo do ensino basico a
realizar por associagdes de pais, autarquias, instituicdes
particulares de solidariedade social ou outras entidades que
promovam este tipo de resposta social, mediante acordo com os
agrupamentos de escolas.

A componente de apoio a familia no 1.° ciclo do ensino basico
destina -se a assegurar o acompanhamento dos alunos antes e
ou depois das atividades curriculares e de enriquecimento, e ou
durante os periodos de interrupgdo das atividades letivas.

Artigo 1° - Objeto

3. As atividades de enriquecimento curricular, adiante designadas

por AEC, sdo de frequéncia gratuita e ndo se podem sobrepor a
atividade curricular diéria; tendo em conta o interesse dos
alunos e sem prejuizo da qualidade pedagdgica

As AEC no 1.° ciclo do ensino bésico sdo selecionadas de
acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do
Agrupamento e devem constar do respetivo Plano Anual de
Atividades;

Consideram -se atividades de enriquecimento curricular no 1.°
ciclo do ensino basico as que incidam nos dominios desportivo,
artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias da
informagdo e comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio,
de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da
educacdo, nomeadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo;

b) Ensino do Inglés;

¢) Ensino de outras linguas estrangeiras;

d) Atividade fisica e desportiva;

e) Ensino da musica;

f) Outras expressdes artisticas;

g) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

Artigo 2° - Funcionamento

As AEC a oferecer seréo:
a) Apoio ao Estudo;
b) Ensino do Inglés;
c) Atividade Fisica e Desportiva;
d) Atividades ludico-expressiva;
e) Ensino da Msica.
1. As atividades acima referidas sdo dinamizadas
respetivamente pelos docentes contratados pela
Camara Municipal de Olh&o, nos termos do
Acordo de Colaboracdo assinado entre o
municipio e o diretor;
As atividades de Apoio ao Estudo, sdo asseguradas pelo
docente titular de turma sempre que no Agrupamento n&o
possam ser realizadas por docentes sem horario letivo
atribuido, com insuficiéncia de tempos letivos, com dispensa
da componente letiva, por docentes de apoio educativo ou por
qualquer docente do Agrupamento na sua componente ndo
letiva de estabelecimento. Sempre que possivel, num dos dias
destinados ao Apoio ao estudo, a turma serd repartida, ficando
um grupo com a professora titular de turma e os restantes
alunos com outro docente (docentes do apoio educativo,
docentes com insuficiéncia de tempos letivos, adjuntos do
diretor...) por forma a que se possa desenvolver um apoio mais
individualizado, junto dos alunos com mais dificuldades.
Outras atividades — Clubes - poderdo ser dinamizadas por
assistentes técnicos ou por professores do Agrupamento, com
vista a oferta de uma carga horaria minima de oito horas
diérias;
A supervisdo das AEC é da responsabilidade dos professores
titulares de turma e dos Coordenadores de Departamento
Curricular.
A planificacdo das AEC deve envolver obrigatoriamente os
professores do 1.° ciclo titulares de turma;
Da planificacéo das atividades é dado conhecimento a todos o0s
encarregados de educagdo através da afixacdo do Plano Anual
de Atividades das AEC que devera ser afixado nos locais de
estilo deste Agrupamento e publicado na pagina da Internet do
Agrupamento de Escolas;
O horério de funcionamento das AEC serd elaborado
anualmente, constando sempre como um anexo a este
Regulamento.
As AEC funcionardo nos espagos escolares disponibilizados
para o efeito.
O n.° de alunos por grupo/turma ndo devera ser superior a 25;
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Compete a Camara Municipal de Olhdo fornecer o material
necessario ao bom funcionamento das atividades. Os alunos
deverdo ser portadores do material indicado para a realizagdo
da atividade;

No caso da Atividade Fisica e Desportiva, os alunos deverdo
trazer equipamento adequado a pratica desportiva e realizar no
final da aula uma breve higiene pessoal.

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades
de educagdo fisica ou desporto escolar por razbes de salde,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve
explicitar claramente as contraindicacfes da atividade fisica.
No entanto, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a atividade.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno
se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde
decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para
um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

No caso em que os alunos ndo trouxerem equipamento
assistem a aula, sendo no entanto marcada falta de material;
Serdo marcadas faltas de material sempre que o aluno nédo
apresente o material necessario a realizacdo de qualquer uma
das AEC. Apo6s 5 faltas de material os encarregados de
educacdo serdo informados por escrito, pelo docente que
leciona a atividade, com conhecimento ao docente titular de
turma.

Artigo 3° - Periodo de Funcionamento

As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se
apenas durante os periodos em que decorrem as atividades
letivas de acordo com o calendario escolar aprovado pelo
Conselho Pedagogico.

Funcionaré ainda, diariamente, uma Componente de Apoio a
Familia (CAF) assegurada por assistentes técnicos. Esta
componente funcionard também nos periodos de interrupcdo
letiva do Natal, Carnaval, Pascoa e Verdo (até final do més de
julho), apenas nos estabelecimentos onde o pessoal ndo
docente colocado permita essa pratica.

Artigo 4° - Constituicdo de Grupos/Turma AEC

As turmas de Apoio ao Estudo serdo constituidas por todos os
alunos da turma que se inscrevam na atividade.
As turmas da atividade Ensino de Inglés sdo constituidas por
um méaximo de 25 alunos e devem integrar alunos do mesmo
ano de escolaridade. Excecionalmente, sempre que se verifique
a impossibilidade do cumprimento do referido no nimero
anterior, e desde que devidamente justificado, podem os grupos
integrar em simultdneo alunos dos diferentes anos de
escolaridade;
As turmas da atividade de Atividades lidico-expressivas séo
constituidas por um maximo de 25 alunos e podem integrar em
simultdneo alunos dos 1.° e 2.° anos ou dos 3.° e 4.° anos.
Excecionalmente, sempre que se verifique a impossibilidade do
cumprimento do referido no nimero anterior, e desde que
devidamente justificado, podem o0s grupos integrar em
simultaneo alunos dos diferentes anos de escolaridade;
As turmas de Ensino da Mdsica sdo constituidas por um
maximo de 25 alunos e podem integrar em simultaneo alunos
dos 1.° e 2.° anos ou dos 3.° e 4.° anos. Excecionalmente,
sempre que se verifique a impossibilidade do cumprimento do
referido no numero anterior, e desde que devidamente
justificado, podem os grupos integrar em simultaneo alunos
dos diferentes anos de escolaridade;
As turmas da Atividade Fisica e Desportiva sdo constituidas
por um maximo de 25 alunos e podem integrar em simultaneo
alunos do 1° e 2° anos e alunos dos 3° e 4° anos. As turmas sdo
constituidas em funcdo das areas de atividade, nos seguintes
termos:
a) Na area da Atividade Fisica, as turmas integram alunos dos
1.°e 2.°anos;
b) Na éarea da Atividade Desportiva, as turmas integram
alunos dos 3.% e 4.° anos.

c) Excecionalmente, sempre que se verifigue a
impossibilidade do cumprimento do referido no ndmero
anterior, e desde que devidamente justificado, podem os
grupos integrar em simultaneo alunos dos diferentes anos
de escolaridade.

Restantes atividades de enriquecimento curricular: O ndmero
de alunos por turma e por atividade devera ser equacionado
conforme o tipo de atividade e 0 espaco em que esta se realiza,
n&do devendo no entanto ser superior a 25 alunos.

Artigo 5° - Duracéo semanal das atividades

A atividade de Apoio ao Estudo tem a duragdo semanal de 90
minutos distribuida por 2 tempos de 45 minutos lecionados em
dois dias diferentes;

A duracdo de ensino semanal a ser ministrado no Ensino do
Inglés aos alunos do 1° e 2° ano de escolaridade, é de 90
minutos distribuidos por tempos de 45 minutos lecionados em
dois dias diferentes;

A duracdo de ensino semanal a ser ministrado no Ensino do
Inglés aos alunos do 3° e 4° ano de escolaridade, no Ensino da
Modsica e na Atividade Fisica e Desportiva é de 135 minutos,
podendo ser organizada em trés tempos de 45 minutos cada
lecionados em trés dias diferentes, ou dois tempos: um tempo
de 45 minutos e um tempo de noventa minutos lecionados em
dois dias diferentes;

A duracdo de ensino semanal a ser ministrado nas Atividades
Ludicas-Expressivas € de 135 minutos, organizada num tempo
de 45 minutos e num tempo de 90 minutos lecionados em dois
dias diferentes.

A duragdo semanal das restantes AEC ndo deve ser superior a
noventa minutos semanais, podendo estes tempos ser
distribuidos por um ou dois dias diferentes.

De acordo com a legislacdo em vigor, 0s 6rgdos competentes
do Agrupamento podem, desde que tal se mostre necessério,
flexibilizar o horario até dois dias/semana, colocando as
atividades de enriquecimento curricular antes ou depois da
atividade curricular da manha e ou antes da atividade curricular
da tarde, de forma a adapta-lo as condi¢des de realizacdo do
conjunto das atividades curriculares e de enriquecimento
curricular, tendo em conta o interesse dos alunos e das familias,
sem prejuizo da qualidade pedagogica.

Nos estabelecimentos de ensino do 1.° ciclo do ensino basico
que integram este Agrupamento as flexibiliza¢fes, na mancha
horaria das atividades curriculares das turmas, serdo efetuadas
da seguinte forma:

Em caso de estrita necessidade, todas as turmas terdo apenas
uma flexibilizacdo semanal. Nos casos em que seja necessario
duas flexibilizagbes, estas nunca se aplicardo ao 4.° ano de
escolaridade.

A quarta-feira, com vista a realizacio de reunides de
Departamento Curricular e Conselhos de Docentes, todas as
turmas cumprem o horario sem flexibilizagdes. O Apoio ao
Estudo também ndo serd marcado neste dia, salvo nas situagfes
em que esta AEC seja lecionada por professores que ndo
integrem as estruturas supramencionadas.

Artigo 6° - Intervenientes

Intervém na planificagdo, desenvolvimento e avaliagdo destas

atividades:

a) Os professores titulares de turma;

b) Os técnicos que dinamizam as atividades;

¢) O adjunto do diretor com competéncias na area do 1.° ciclo,
em articulagdo com os coordenadores de estabelecimentos
do 1.° ciclo.

S&o competéncias do Professor Titular de Turma:

a) A supervisdo pedagogica das atividades;

b) Analisar a situacdo das criancas e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino
e aprendizagem;
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¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar, em
articulacdo com o técnico da AEC, tendo em conta o
contributo para a melhoria dos resultados escolares.

Sdo competéncias do técnico que dinamiza a atividade:

a) Conhecer o Regulamento do Programa de Implementagéo
das Atividades de Enriquecimento Curricular, bem como o
Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o
Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Reunir conjuntamente com os docentes titulares de turma,
no inicio do ano escolar, com a finalidade de tomar
conhecimento do Plano de Turma e em ainda planificar de
forma articulada e efetuar o balanco da atividade;

c) Fazer cumprir o horario das atividades assegurando a
pontualidade dos alunos;

d) Acompanhar os alunos na entrada e saida do espago onde
decorre a atividade. Sempre que por questdes de horario
esta tarefa ndo possa ser realizada pelo docente, 0s
funcionarios do estabelecimento de ensino deverdo
assegura-la.

e) Zelar pela arrumacédo do material utilizado na atividade

f) Elaborar um dossier/portfélio onde constam os trabalhos
relativos a atividade.

O adjunto do diretor com competéncias na area do 1.° ciclo e 0s
coordenadores de estabelecimentos do 1.° ciclo sdo
responsaveis pela supervisdo destas atividades e ainda pela
gestdo dos espagos, do pessoal e dos recursos educativos.

Artigo 7° - Frequéncia
A frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular
depende da inscrigdo por parte dos encarregados de educacéo.
Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacao
assumem o compromisso de honra de que os seus educandos
frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao
final do ano letivo;
A pré-inscricdo terd lugar nas escolas do 1.° ciclo do
Agrupamento, no final de cada ano letivo e dirdo respeito ao
ano letivo seguinte. No caso dos alunos que se matriculam pela
primeira vez, a pré-inscricdo devera ser efetuada, no ato da
matricula;
Excecionalmente, podera o Diretor autorizar a inscrigdo de
novos alunos ao longo do ano, desde que ndo haja necessidade
de constituir novo grupo de alunos;
No inicio do ano letivo, em reunido a realizar entre os docentes
titulares de turma e os encarregados de educacdo, ser-lhes-a
dado a conhecer o regulamento e as atividades de
enriquecimento curricular.
Apbs tomar conhecimento das atividades previstas no
programa de atividades de enriquecimento curricular, o
encarregado de educacdo confirma ou ndo a pré-inscrigdo do
seu educando, conforme concorde ou ndo com o programa e o
respetivo regulamento.
Os alunos que frequentam as Atividades de Enriquecimento
Curricular sé poderdo sair da escola, antes do término das
atividades, mediante autorizagéo escrita, na caderneta do aluno,
pelos pais e /ou encarregados de educagdo. O aluno devera
fazer-se acompanhar sempre pela caderneta escolar.
Quando os alunos ndo frequentarem uma ou mais das
Atividades de Enriquecimento Curricular, ndo poderdo
permanecer no espaco escolar, sendo da responsabilidade do
encarregado de educacédo a sua ocupagéo.
As inscricdes na componente de apoio a familia, nos
estabelecimentos onde esta funcionar, realizam-se igualmente
no final de cada ano letivo. S6 podem frequentar as atividades
de apoio a familia os alunos que frequentarem todas as AEC;
S6 podem inscrever-se nesta componente 0s alunos cujos pais
e/ou encarregados de educacdo comprovem com a
documentacdo exigida pelo Agrupamento a necessidade de
usufruir deste servico;

10.

11.

S6 podem usufruir deste servigo nas interrupgdes letivas, os
alunos que usufruam do mesmo em tempo letivo, ao longo do
ano escolar;

O n.° de alunos que podera usufruir deste servico, sera decidido
anualmente em funcdo do pessoal ndo docente existente,
reservando-se o Diretor em articulagdo com os coordenadores
de estabelecimento, o direito de ordenar os alunos inscritos por
ordem das necessidades apresentadas e devidamente
comprovadas pelos respetivos encarregados de educagao.

Artigo 8° - Faltas dos alunos

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de
pontualidade, tal como no que respeita a frequéncia das
atividades curriculares;

As faltas dadas devem sempre ser comunicadas com
antecedéncia pelos encarregados de educagdo ao professor
titular de turma e/ou técnico de AEC, utilizando, para o efeito,
a caderneta do aluno. As faltas deverdo ser ainda justificadas
por escrito, no prazo de trés dias apds a sua ocorréncia ao
professor titular de turma.

Quando se verificarem trés faltas consecutivas ou seis
interpoladas injustificadas, solicita-se a presenga do
Encarregado de Educacdo por forma a que incentive a
assiduidade do seu educando;

A ultrapassagem de dez faltas injustificadas implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa. Do facto, o
professor titular de turma deverd dar conhecimento ao
encarregado de educacdo, através de carta registada com aviso
de recegdo.

Nos estabelecimentos de ensino em que ndo for possivel
registar os sumarios e a assiduidade dos alunos online na
aplicacdo disponibilizada para o efeito, existira um livro de
ponto destinado exclusivamente ao registo do sumario da
atividade e das faltas dos alunos que sera supervisionado pelo
professor titular de turma e pelo responsavel pela supervisao
das atividades.

Artigo 9° - Indisciplina
Em caso algum poderdo os técnicos das atividades convidar os
alunos a sair da sala de aula, por motivo de indisciplina;
Sempre que a ma conduta do aluno justifique a sua saida da
sala de aula, deverd o técnico encaminhar o aluno para um
espaco onde este fiqgue acompanhado por um funcionério.
Posteriormente devera preencher um formulario adequado a
situacdo e encaminha-lo ao docente titular de turma. Dessa
situacdo devera ser dado conhecimento ao encarregado de
educagéo;
Apos 3 situagdes comunicadas ao professor titular de turma e
ao encarregado de educacdo, o aluno néo podera frequentar as
AEC durante uma semana. Em caso de persisténcia desta
situacdo, ouvido o professor titular de turma e/ou outros
docentes ou técnicos envolvidos no processo de aprendizagem
do aluno (apoio educativo, educagdo especial, psicologia,
técnico de agdo social) o aluno sera expulso da atividade, ndo
podendo nesse horario permanecer no espago do
estabelecimento de ensino.

Artigo 10° - Desisténcias

A desisténcia dos alunos das AEC devera ser efetuada por
escrito e dado conhecimento ao professor titular da turma a que
o aluno pertence, ao professor que leciona a atividade e ao
coordenador de estabelecimento;

O aluno que desistir (das atividades de enriquecimento
curricular e/ou na componente de apoio a familia) ndo voltara a
ser admitido ao longo do ano letivo.
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ANEXO Il -REGULAMENTO MUNICIPAL DO SERVICO

DE APOIO A FAMILIA

Preambulo

Considerando:

-Que decorre dos art. 74° e 75° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, o direito ao "Ensino", como garantia da igualdade
de acesso e éxito escolar, competindo ao Estado criar uma rede
de estabelecimentos pablicos que cubra as necessidades de toda
a populacéo;

-As atribuicBes dos Municipios no dominio da Educacdo
(alinea d) do n°® 1 do art.° 13, alinea a) e b) do n.° 1 e alineas
b), d) e e) do n.° 3 do art.® 19 da Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro; e alineas b) e c) do art.° 2 do Decreto-Lei 144/2008,
de 28 de Julho), sendo da competéncia dos seus 6rgéos,
participar no planeamento e na gestdo dos equipamentos
educativos e realizar investimentos na  construcéo,
apetrechamento e manutencdo dos estabelecimentos do ensino
béasico e de educacdo pré-escolar, bem como assegurar, no que
concerne a rede publica, a gestdo dos refeitorios, da
componente de apoio a familia e das atividades de
enriquecimento curricular;

-O processo de requalificacdo e modernizagao da rede escolar,
ao nivel da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico, preconizado no Municipio de Olhdo, verificando-se
uma generalizacdo dos refeitdrios escolares, bem como de
espacos de desenvolvimento de atividades curriculares, extra
curriculares, de animagdo e de apoio a familia;

-A necessidade de funcionamento de uma escola a tempo
inteiro no Ensino Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Bésico, que
permita o fornecimento de refeicBes escolares saudaveis e
equilibradas, o prolongamento de horario e a oferta de
Atividades Extra Curriculares e que influencie positivamente
as condicBes de aprendizagem e de desenvolvimento das
criangas, para além de contribuir para adaptar os tempos de
permanéncia dos alunos, na escola, as necessidades das
familias e promover a equidade social;

Assim, em face do que antecede, no desenvolvimento do
regime juridico estabelecido pela Lei n.° 5/97, de 10 de
Fevereiro; pelo Decreto-lei n.° 147/97, de 11 de Junho; pelo
Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de Margo, pela Portaria
n.01242/2009, de 12 de Outubro; pelo Despacho conjunto n°
300/97, de 7 de Agosto, publicado no Diario da Republica, Il
Série, n.° 208, de 9 de Setembro; pelo Despacho n.°
14460/2008, de 15 de Maio, publicado no Diario da Republica,
2% Série, n.° 100, de 26 de Maio; pelo Despacho n.
18987/2009, de 6 de Agosto, publicado no Diario da
Republica, 22 Série, n.° 158, de 17 de Agosto; e no uso da
competéncia prevista pelos artigos 112° e 241° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, conferida pela alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na
sua redagdo atual, pelas alineas b), d) e e) do n.° 3 do artigo
19.° da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, a Céamara
Municipal, em cumprimento do art. 118° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, propde a defini¢cdo do seguinte
“Regulamento de Funcionamento do Servigo de Apoio a
Familia, nos Estabelecimentos de Educacéao Pré-Escolar e do 1°
Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica do Municipio de
Olhdo”.

CAPITULO | — Disposicdes gerais

Artigo 1° - Objeto
O presente regulamento tem por objeto definir as normas de
funcionamento do Servico de
Apoio a Familia, nos estabelecimentos de ensino de educagdo
pré-escolar e 1° Ciclo do Ensino
Basico da Rede Publica do Municipio de Olhéo,
designadamente:
a) Fornecimento de Refeigdes;
b) Prolongamento de Horario;
¢) Atividades nas Interrupgdes Letivas.

Artigo 2° - Ambito
O presente Regulamento aplica-se a todas as criangas que
frequentam estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 1°
Ciclo do Ensino Bésico da rede publica do Municipio de
Olhdo, e que, através da declaracdo dos pais ou encarregados
de educacdo, pretendam beneficiar da componente sdcio-
educativa de apoio a familia no respetivo ano letivo.

Artigo 3° - Servigo de apoio a familia
Sdo0 consideradas como atividades de apoio a familia o
fornecimento de refei¢fes, o prolongamento do horério e as
atividades nas interrupcoes letivas.
Os servigos de apoio a familia que integrem as componentes
ndo pedagogicas dos estabelecimentos de educagéo pré-escolar
e do 1° Ciclo do Ensino Béasico serdo comparticipados pelos
pais e encarregados de educagéo.
O servico de fornecimento de refeicBes consiste em
proporcionar as criancas, em refeitérios escolares, uma
alimentacdo saudavel, equilibrada e adequada as necessidades
da populagdo escolar.
Por prolongamento de horéario entende-se o acolhimento das
criancas dos estabelecimentos de ensino Pré-Escolar, com
atividades de animacdo adequadas, antes do inicio da
componente pedagdgica e apds o final da mesma.
Sdo0 consideradas atividades nas interrupcdes letivas, as
atividades prestadas durante o periodo de interrupcdo da
atividade letiva que encerrem uma vertente cultural, desportiva
e ludica.

Artigo 4° - Principios Gerais

Fornecimento de refei¢Ges:

1.1 A ementa diria sera composta por sopa de vegetais
frescos, um prato de carne ou peixe, em dias alternados, com os
acompanhamentos bésicos da alimentagdo que contém legumes
cozidos ou crus adequados a ementa; pao; sobremesa
constituida por fruta da época, doce ou gelatina; e gua;

1.2 Para além do prato do dia, existem refei¢cGes de dieta. Em
casos especiais, e com a devida prescricdo médica, poderdo ser
fornecidas refei¢fes individuais adequadas a cada caso;

1.3 O servico de fornecimento de refeicdes pressupde o
acompanhamento por pessoal afeto ao estabelecimento de
ensino;

1.4 A ementa semanal é afixada nos estabelecimentos de
educacdo e ensino, e disponibilizada no site da Cémara
Municipal de Olhdo — www.cm-olhao.pt, com a devida
antecedéncia.

Prolongamento de Horario e Atividades nas Interrupgdes
Letivas:

2.1 O prolongamento de horario decorre nos estabelecimentos
de educagdo e ensino, bem como as atividades nas interrupgdes
letivas, sendo que estas poderdo ainda desenvolver-se noutras
instalacGes municipais ou locais de interesse;
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2.2 As criancas/ alunos poderdo frequentar as atividades nas
interrupcbes letivas noutro estabelecimento de educagdo/
ensino de sua conveniéncia, desde que, por insuficiéncia do
nimero de criancas/ alunos inscritos, as referidas atividades
ndo se realizem no estabelecimento frequentado pela crianga/
aluno, situacdo em que o transporte € da total responsabilidade
dos pais/ encarregados de educagdo;

2.3 O prolongamento de hordrio e as atividades nas
interrupgbes letivas tém um pendor ladico cultural e
desportivo;

2.4 As atividades nas interrupcdes letivas incluem o almoco e
os lanches da manha e da tarde;

2.5 As atividades a desenvolver nas interrupgdes letivas sdo
subordinadas a temdticas semanais e definidas no inicio de
cada periodo letivo.

Artigo 5° - Horarios e Periodos de Funcionamento

O fornecimento de refei¢des, o prolongamento de horério e as
atividades nas interrupg@es letivas decorrem em calendério e
horério a definir, no inicio do ano letivo.

O servigo de prolongamento de horério decorre, no caso dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar, em
complementaridade com a componente letiva.

As atividades nas interrupgdes letivas do 1° Ciclo decorrem
durante os periodos do Natal, Pascoa e Verdo, verificando-se a
sua suspensdo durante o més de Agosto.

Artigo 6° - Direcdo pedagogica

A direcdo pedagogica do servico de apoio a familia € da
competéncia  exclusiva dos drgdos pedagdgicos do
agrupamento em que o estabelecimento de educacdo pré-
escolar ou da Escola do 1° Ciclo se encontram inseridos.

Cabe a estes, em articulagdo com o Municipio e ouvidas as
familias, nos drgdos proprios, refletir e encontrar as respostas
adequadas a concretiza¢do desta componente, o que implica a
utilizacdo de espacos adequados existentes no estabelecimento,
ou fora dele, tendo em conta 0s recursos existentes na
comunidade. As salas destinadas as atividades curriculares
podem, sempre que necessario, ser utilizadas para o
desenvolvimento da referida componente.

Artigo 7° - Controlo e gestao

A Cémara Municipal terd sob a sua responsabilidade todo o
controlo financeiro da componente de apoio a familia.

A componente de apoio a familia devera ser desenvolvida por
pessoal com formagdo adequada as funcbes que vai
desempenhar.

A gestdo do pessoal de apoio, bem como a organizagdo do
processo de fornecimento de refeicBes caberd a Cémara
Municipal com a coadjuvagdo dos responsaveis pelo
estabelecimento de educagdo pré-escolar e pela Escola do 1°
Ciclo do Ensino Basico, no controlo da sua qualidade e bom
funcionamento.

O pessoal de apoio deve respeitar as indicacbes dos
responsaveis pelo estabelecimento de educagdo pré-escolar ou
da Escola do 1° Ciclo do Ensino Baésico, em tudo o que tenha a
ver com o funcionamento do mesmo durante o periodo de
atividades letivas ou de interrupcdo, se durante esse periodo
houver atividades com criangas.

CAPITULO I - Frequéncia

Artigo 8° - Inscricbes

Qualquer crianca pode beneficiar dos servigos prestados pela
componente  socioeducativa de apoio a familia do
estabelecimento de educagdo pré-escolar e do 1° Ciclo do
Ensino Bésico em que seja oficialmente inscrita, desde que o
mesmo retina as condigdes para o seu funcionamento, e quando
o solicite nos prazos definidos pelo Ministério da Educagdo.

O calendério das inscricbes é, anualmente, definido pelo
Ministério da Educagdo.

As inscricbes para o servico de refeices e para o
prolongamento de horario séo realizadas no estabelecimento de
educacdo ao qual a crianga/aluno pertence. As inscricBes para
as atividades nas interrupcdes letivas sdo realizadas na Divisdo
de Educacédo do Municipio de Olh&o.

Os servicos de refeicdes e de prolongamento de horério tém
inicio ap6s comunicagdo pela Camara Municipal, aceitacdo do
valor da mensalidade pelo encarregado de educacdo, e
consequente pagamento.

No caso do servi¢o de prolongamento de horério (educacéo
pré-escolar), os encarregados de educacdo devem apresentar,
no ato da inscrigdo, além do respetivo boletim de inscrigdo,
devidamente preenchido, os seguintes documentos, sob a forma
de original e fotocopia, de modo a permitir comprovar e
calcular a respetiva comparticipacéo familiar:

5.1 Cédula pessoal e/ou bilhete de identidade de todos os
elementos do agregado familiar (ou cartéo de cidaddo);

5.2 Cartéo de contribuinte (ou cartdo de cidadao) de todos os
elementos do agregado familiar que  contribuam
economicamente para 0 mesmo;

5.3 Ultima declaracdo de IRS (Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares), comprovativa dos rendimentos de
todos os elementos do agregado familiar que contribuam
economicamente para 0 mesmo ou documento da Reparticdo
de Financas atestando a ndo entrega da referida declaragdo. No
caso da submissdo da declaracéo de IRS via internet, devera ser
apresentado o comprovativo da sua validacéo;

5.4 Em situacdo de desemprego dos elementos do agregado
familiar, devera ser entregue declaracdo da Seguranga Social
ou do Centro de Emprego que ateste a sua situagcdo bem como
o valor e duragdo do subsidio;

5.5 Quando os pais sejam solteiros, divorciados, separados
judicialmente ou viuvos, deve ser apresentada declaracéo que
ateste o0 valor da pensdo de alimentos, de sobrevivéncia ou
outra, ou documento que justifique a auséncia da mesma.

No ato da inscrigdo devera o encarregado de educagdo indicar o
nome das pessoas a quem podera ser entregue a crianga/aluno,
ndo sendo permitido a entrega destes a quem nédo se encontre
devidamente autorizado.

Se um dos progenitores se encontrar impedido de estar com a
crianca/aluno, deve ser entregue fotocopia do Tribunal
comprovativo da situacdo do poder paternal.

Cabe ao Municipio aprovar a sua inscri¢cdo ap6s comunicagéo,
por escrito, pela Direcdo Executiva do agrupamento em que o
estabelecimento de educacdo pré-escolar se encontra inserido, a
qual devera anexar o pedido do encarregado de educagéo e o
parecer do educador responsavel pelo estabelecimento de
educacdo pré-escolar, se 0 mesmo for no sentido de ndo se
justificar a frequéncia numa ou nas duas modalidades
existentes: refei¢des e/ou prolongamento de horario.

Sempre que ndo funcione a componente letiva, poderdo
frequentar a componente socioeducativa todas as criangas
inscritas no Jardim-de-infancia desde que previamente o
tenham requerido e seja possivel com 0s Recursos Humanos
existentes.
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CAPITULO Il — Comparticipacdes familiares

Artigo 9° - Determinacdo da comparticipagdo familiar

Cabe a Cémara Municipal definir a comparticipacdo das
familias em funcdo do que, anualmente, for estabelecido pelo
Ministério da Educagdo.

A comparticipacdo ¢ definida, em regra, antes do inicio de cada
ano letivo, de forma proporcional ao rendimento do agregado
familiar e serd devida a partir do dia em que a crianga iniciar a
componente socioeducativa.

A comparticipagdo familiar maxima ndo pode exceder o custo
dos servigos de apoio a familia prestados pelo estabelecimento
de educacgdo pré-escolar ou do 1° ciclo do ensino basico, sendo
aquele custo determinado anualmente.

A comparticipagdo familiar maxima para o ano letivo 2011-
2012, para as componentes de refeicdo e de prolongamento de
horario é de 100 euros por més.

A comparticipagdo familiar maxima para o ano letivo 2011-
2012, para a componente de refei¢do é de 32,00 euros por més.
A comparticipagdo familiar maxima para o ano letivo 2011-
2012, para a componente de prolongamento de horario é de
68,00 euros por més.

A comparticipacéo familiar é atualizada anualmente de acordo
com o estabelecido para as taxas cobradas pela Cémara
Municipal de Olhéo.

Artigo 10° - Refeicoes

O preco das refeicBes a fornecer as criangas e aos alunos nos
refeitorios escolares dos estabelecimentos de educacdo pré-
escolar e do 1° ciclo do ensino basico e as demais regras sobre
0 respetivo pagamento séo fixadas anualmente por despacho do
membro do Governo responsavel pela area de educagdo, e
publicadas no Diério da Republica.

As criancas e alunos inseridos em agregados familiares
caracterizados por uma situagdo socio econdmica de caréncia,
revelando necessidades de apoio alimentar podem candidatar-
se aos auxilios econémicos enquadrados nas medidas de Agdo
Social Escolar. Para tal, e além do preenchimento obrigatério
do respetivo boletim de inscricdo, os Encarregados de
Educacdo devem fazer prova do posicionamento do seu
educando nos escaldes de abono de familia, mediante
apresentacdo de documento emitido pela Seguranga Social, ou
quando se trate de trabalhador da Administracéo Publica, pelo
servigo processador.

A utilizagdo dos refeitdrios escolares nas escolas do 1° Ciclo e
Jardins-de-infancia é limitada aos alunos do ensino pré-escolar
e do 1° ciclo do ensino basico, exceto em situagdes
devidamente autorizadas pela Camara Municipal.

Artigo 11° - Prolongamento de Horario

1. Educagdo Pré-Escolar

1.1 Cabe a Camara Municipal definir o valor mensal da
comparticipagdo familiar cujo montante serd apurado de acordo
com a seguinte formula:

rendimento anual iliguide do agregado familier - despesas fixas anuais

12 % niimero de elementos do agregado femilior

1.2 Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas
ligadas entre si por vinculo de parentesco, casamento ou outras
situacOes similares, desde que vivam em economia comum;

1.3 Consideram-se despesas fixas anuais:

a) O valor das taxas e impostos necessarios a formacao do
rendimento liquido, designadamente do imposto sobre o
rendimento e da taxa social unica;

b) O valor da renda de casa ou de prestagdo devida pela
aquisicdo de habitagdo propria;

c) Os encargos médios mensais com transportes pablicos;

d) As despesas com a aquisicdo de medicamentos de uso
continuado, em caso de doenca cronica.

1.4 - As despesas fixas a que se referem as alineas b) e d) do
nimero anterior serdo reduzidas no limite minimo
correspondente a0 montante de 12 vezes a remuneragdo
minima mensal;

1.5 Para determinacéo do rendimento familiar, é considerada a
declaracdo de IRS de todos os elementos do agregado familiar
que contribuam economicamente para o mesmo, devendo
também ser entregue atestado de residéncia com indicacdo da
composicdo do agregado familiar emitida pela Junta de
Freguesia, tendo em conta a situacdo socioeconémica dos
diversos elementos que comp&em o agregado familiar;

1.6 Quando no pedido de inscrigdo ndo sejam apresentados 0s
documentos que possibilitem o calculo do rendimento familiar
a prestacdo serd a maxima;

1.7 Caso as familias optem por pagar o escaldo maximo, ndo é
necessaria a apresentagdo da documentagdo exigida no acto da
inscricao;

1.8 Sempre que se verifique alteracdo da situacdo
socioeconémica do agregado familiar, devera ser reavaliado o
processo. Para tal, o Encarregado de Educagdo devera fazer
prova da nova situagdo, entregando toda a documentagdo
necessaria, sendo que a alteracdo da comparticipagdo familiar
se torna efetiva no més seguinte ao da entrega da
documentacéo;

1.9 Uma vez calculado o rendimento per capita determina-se o
escaldo no qual se inclui (que varia entre os escaldes 1 e 5,
conforme discriminado no quadro abaixo referido), que
definir4 o valor da comparticipacéo familiar:

R INDEXACAO DAS
ESCALOES DE o
MENSAL COMPARTICIPACOES A
RENDIMENTO “PER .
(RMMG) REMUNERACAO
CAPITA”
MINIMA
Prolongamento de
Escalao Rendimento
Horario
1¢ Até 30% da RMMG 5%
2@ De 30% até 50% da RMMG 10%
32 De 50% até 70% da RMMG 12,5%
42 De 70% até 100% da RMMG 15%
5e Superior a 100% da RMMG 15%

1.10 Os valores resultantes da aplicagdo da férmula definida no
quadro anterior serdo arredondados, por excesso, para a dezena
de céntimos seguinte;

1.11 A atualizagdo da comparticipacdo familiar serd efetuada
anualmente, com base no valor da retribuigdo minima mensal
(RMMG) a data do periodo de inscrices;

1.12 O valor da mensalidade a pagar é constante e apurado
considerando o total anual de dias letivos, pelo que ndo é
suscetivel de reducdo pelas interrupgles letivas previstas no
calendario escolar.

Artigo 12° - Situag0es especiais
Sempre que, através de uma andlise socioeconémica do
agregado familiar, se concluir pela onerosidade excessiva do
encargo com a comparticipacdo familiar, designadamente no
caso das familias abrangidas pela retribuicdo minima mensal
garantida, pode o seu pagamento ser reduzido, dispensado ou
suspenso por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 13° - Atividades nas Interrupgdes Letivas

1.As atividades realizadas nas interrupcoes letivas (Natal, Pascoa

e Verdo) estdo sujeitas ao pagamento fixo de € 30,00 (trinta
euros) por semana de atividade, sendo a sua atualizacdo
efetuada com base nos indices de inflacdo previstos pelo
Instituto Nacional de Estatistica.

Sempre que, da atualizagdo do valor da comparticipagdo
familiar com base no indice referido no nimero anterior, o
valor apurado fique aquém do custo do servico, poderd a
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Cémara Municipal deliberar o valor da mesma, ndo podendo a
mensalidade ser inferior ao custo do servigo.

Artigo 14° - Reducdo na comparticipagdo familiar
O valor da comparticipagdo mensal podera ser reduzido de
forma proporcional a diminuicdo do custo verificado sempre
que a crianca ndo utilize os servicos referidos no presente
regulamento.
Até cinco dias consecutivos ou interpolados, com ou sem
apresentacdo de justificacdo, ndo havera direito a reducéo da
comparticipagao.
Se a crianca faltar, por motivos injustificados, por um periodo
superior a cinco dias Uteis, ndo havera direito a reducfes da
comparticipacdo mensal no més a que tais faltas correspondem.
Se o0s pais ou encarregados de educagdo estiverem de férias,
desempregados ou doentes, por um periodo superior a cinco
dias Uteis e a crianga permanecer em casa, havera direito a
reducdo da mensalidade desde que sejam apresentados
comprovativos das referidas situacdes.
Se a crianga estiver doente por um periodo superior a cinco
dias Uteis e apresentar a devida justificacdo médica, tera direito
a reducao.
Sempre que o estabelecimento de Educacdo Pré-escolar ou do
1° Ciclo do Ensino Bésico estiver encerrado (interrupgdes
letivas, férias, obras ou outros motivos que se possam verificar)
havera direito a respetiva reducéo.
A reducéo efetuada dependerd do nimero de dias a que tem
direito e a mensalidade a pagar é calculada de acordo com a
seguinte formula:

X=(M:D) x N
Em que:
X — mensalidade a pagar;
M — mensalidade Normal;
D — numero de dias Uteis daquele més;
N — nimero de dias que a crianga frequentou;
Sob pena de serem consideradas faltas injustificadas, os
documentos de justificagdo das faltas dadas pela crianga,
deverdo ser entregues no estabelecimento de educagéo até ao 5°
dia util apds a primeira falta, excetuando desta obrigatoriedade
as faltas dadas durante o periodo de férias dos pais, devendo,
neste caso, ser entregue a justificagdo 15 dias antes de
ocorrerem as faltas.
As familias que tenham mais do que um educando a frequentar,
em simultaneo, o ensino Pré-escolar e que usufruam dos
mesmos servigos da componente de apoio a familia (Refei¢do e
Prolongamento de horério) beneficiardo de um desconto de
25% para 0s seguintes educandos que as frequentem.

CAPITULO IV — Pagamentos

Artigo 15° - Prazos de pagamento

Os encarregados de educacdo devem proceder ao pagamento
das comparticipacdes familiares entre os dias 10 e 20 de cada
més, sendo que estes se referem sempre ao més anterior aquele
que a crianga/aluno esta a frequentar.

Apenas o0s pagamentos referentes as atividades nas
interrupcdes letivas serdo efetuados no ato da inscricéo.

Os pagamentos efetuados depois do prazo limite de pagamento
de cada més, sofrerdo um acréscimo de 10%.

O atraso na liquidacdo da mensalidade por mais de 60 dias
implicara a notificagdo ao encarregado de educacdo, no sentido
de proceder a sua regularizagdo. Ap6s notificagdo, 0 ndo
pagamento no prazo indicado, implica a suspensdo da
frequéncia da atividade até a regularizacédo da situacao.

Artigo 16° - Formas de Pagamento

O pagamento pode ser efetuado através de numerario na
Tesouraria da Cémara Municipal de Olhdo, Multibanco,
utilizando para o efeito o nimero da entidade e a referéncia

indicada para cada pagamento, ou de transferéncia bancaria
para o NIB indicado pela Diviséo de Educacéo.

O valor da mensalidade é dado a conhecer aos Encarregados de
Educacdo através de carta, de SMS (servico de mensagens
curtas) ou de correio eletronico.

Apb6s 0 pagamento sera entregue um recibo. No caso do
pagamento por Multibanco, o taldo emitido faz prova de
pagamento;

Para efeitos da declaracdo de IRS, a Camara Municipal de
Olhéo emitira uma declaracédo global dos valores pagos por ano
civil.

CAPITULO V - Desisténcias

Artigo 17° - Comunicacao de desisténcia

Os pais ou os encarregados de educacdo devem participar, por
escrito, ao responsavel pelo estabelecimento de educacéo a
desisténcia, por parte do seu educando, da frequéncia dos
servicos de refeicdo e de prolongamento de horario, com uma
antecedéncia minima de 5 dias Uteis em relagdo ao més em que
se pretende que o cancelamento do servico produza efeitos.

A desisténcia do servico de atividades nas interrupcdes letivas
deve ser comunicada por escrito com uma antecedéncia
minima de 5 dias Uteis em rela¢do ao dia de inicio das mesmas.
O ndo cumprimento do disposto nos n°s anteriores importa o
pagamento integral da mensalidade do respetivo més ou da
semana de atividades nas interrupcdes letivas, ndo havendo
lugar a restituicéo de valores.

A desisténcia do servigo de refeicdo e/ou prolongamento de
horério s6 produz efeitos a partir do 1.° dia 0til do més
seguinte.

Sempre que a Camara Municipal detete que a crianga/aluno
ndo frequenta os servicos de refeicdo e prolongamento de
horério, por tempo superior a 30 dias sem que tenha sido
efetuado qualquer pedido de desisténcia ou pagamento, é-lhe
reservado o direito de proceder ao cancelamento da inscrigéo.
Os responsaveis pelos estabelecimentos de educacdo, através
dos 6rgdos de gestdo do agrupamento a que pertencem, deverdo
comunicar estes factos, por escrito, & Camara Municipal de
Olhéo.

CAPITULO VI — Disposicdes finais

Artigo 18° - Duvidas e omissdes

As duavidas, casos omissos e interpretacdes resultantes da
aplicacdo do presente Regulamento serdo resolvidas pelo
executivo da Camara Municipal de Olh&o.

Artigo 19° - Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia da publicitacdo
por edital, afixado nos lugares de estilo.
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ANEXO IV - CURSOS DE EDUCAGCAO E FORMACAO
(CEF)

Artigo 1° - Diretor de Curso

1. O diretor de curso deve ser nomeado, preferencialmente, de
entre os professores da componente tecnoldgica e nao deve ter
sob sua responsabilidade mais de duas turmas (enquanto diretor
de curso ou coordenador).

2. O diretor do Agrupamento podera optar por um professor que
ndo lecione a componente tecnoldgica do Curso, de acordo
com a sua competéncia pedagégica e capacidade de
relacionamento.

Artigo 2° - Competéncias do Diretor de Curso

1. Compete ao Diretor de Curso a coordenagdo técnico -
pedagdgica do CEF, incluindo a convocagao e coordenacéo das
reunides da equipa pedagdgica, a articulacéo entre as diferentes
componentes da formacdo, entre as diferentes disciplinas e
tudo o que se relaciona com a preparagdo da pratica em
contexto de trabalho e com o plano de transi¢do para a vida
ativa.

2. Compete ainda ao Diretor de Curso articular com a Diregdo e
com as estruturas de Coordenagdo Pedagogica a orientacdo
educativa e vocacional dos alunos depois de terminarem o
Curso (tarefa a efetuar em conjunto com o Diretor de Turma).

Artigo 3° - Diretor de Turma do CEF

O Diretor de Turma de CEF é designado pela Diretora, de entre os
professores do quadro do Agrupamento que compdem o Conselho
de Turma.

Artigo 4° - Competéncias do Diretor de Turma do CEF

1. Ao Diretor de Turma de Curso de Educacéo e Formagéao
compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e
com os alunos, pais e encarregados de educacdo; b)
Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo
entre professores e alunos;

b) Articular atividades da turma com os pais e encarregados
de educacdo promovendo a sua participacao;

c) Apresentar a Direcdo Executiva um relatério anual do
trabalho desenvolvido;

d) Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as funcbes de
caracter pedagogico.

Artigo 5° - Formacéo préatica em contexto de trabalho

1. A Formagcdo Pratica em Contexto de trabalho (FPCT) assume a
forma de estagio de 210 horas correspondente a 6 semanas e
com o horario de trabalho de sete horas diarias mais uma hora
para almoco.

2. O desenvolvimento do estagio deve realizar-se durante 0 més
de Junho e 12 quinzena de Julho, ou seja, no final do percurso
formativo para que o aluno, quando se integra nesta
componente, detenha jA& um dominio relevante das
competéncias visadas.

3. Em casos excecionais, quando o estagio ndo se possa realizar
no periodo previsto na alinea anterior, a entidade formadora
devera propor, de forma fundamentada, a respetiva Direcéo
Regional uma nova calendarizagéo.

4. Sempre que os alunos sejam sujeitos a exame (avaliagcdo
sumativa externa) de nivel nacional, devem ser dispensados no
dia do exame e no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do
n.° de horas de duragdo do estagio. Este deve ser prolongado
pelo n.° de dias suficiente de forma a totalizar as 210 horas
previstas.

5. Na frequéncia do estagio, os alunos estdo abrangidos pelo
seguro escolar. Contudo, caso o Agrupamento considere
pertinente, podera ser celebrado em complemento um seguro
de acidentes pessoais que proteja os formandos contra riscos e

eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

acOes de formagéo.

Durante o periodo de estagio, os alunos deverdo observar as

seguintes normas de Funcionamento (Deveres dos formandos):

a) Cumprir as obrigacdes decorrentes do Plano de Estagio;

b) Realizar os trabalhos solicitados, respeitando, neste
dominio, os deveres de obediéncia, zelo, sigilo e
assiduidade;

c) Apresentar um comportamento sociavel;

d) Demonstrar atencdo e cuidado na correta utilizacdo dos
bens materiais e dos equipamentos que lhes forem
confiados;

e) Respeitar o estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e
Secundario (Lei n°39/2010 de 2 de Setembro) Respeitar 0
estatuto escolar dos Alunos bem como as normas do
Regulamento Interno da Escola durante o periodo de
formagdo na Instituicdo, ndo sendo alvo de um contrato de
trabalho, mantém-se sob a tutela e a responsabilidade da
Escola;

f) Cumprir as regras disciplinares da Instituigdo,
nomeadamente do seu Regulamento Interno;

g) Proceder aos momentos de avaliagdo e de autoavaliagdo
previstos;

h) Redigir um Relatério de Estagio, no final do mesmo;

i) Utilizar uma indumentéria adequada as funcles
desempenhadas; nomeadamente uma farda da Empresa ou
da Entidade enquadradora;

j) Cumprir regras de sigilo absoluto em todos os assuntos
respeitantes a entidade enquadradora.

Assiduidade durante o periodo de estagio:

a) A assiduidade do aluno formando é controlada pelo
preenchimento do registo de assiduidade; o qual deve ser
entregue semanalmente ao professor acompanhante.

b) Para efeitos de conclusdo da componente de formacéao
pratica com aproveitamento; deve ser considerada a
assiduidade do aluno formando que ndo pode ser inferior a
95% da carga hordria do estagio.

c) As faltas dadas pelo formando devem ser justificadas
perante o professor acompanhante e 0 monitor, de acordo
com as normas internas da escola e da entidade
enquadradora.

d) Em situagBes excecionais em que a falta de assiduidade
seja devidamente justificada; os alunos deverdo repor as
horas perdidas até totalizar as 210h previstas.

e) e) Os alunos que reprovem no estagio por falta de
assiduidade ndo realizam a Prova de Avaliacdo Final (PAF)
e ndo obtém qualquer certificacdo profissional.

Artigo 6° - Critérios de colocagdo dos alunos em FPCT

Deverdo ser estabelecidos pelo Conselho de Formadores e

comunicados aos alunos e Encarregados de educagdo, dando

prioridade aos seguintes aspetos:

a) Indicacdo dada pelo aluno, da empresa onde ira realizar a
FPCT;

b) Proximidade do local de residéncia do aluno;

c) Aproveitamento escolar do aluno.

Artigo 7° - Professor acompanhante de estagio

O acompanhante de estdgio é nomeado pela Diretora,
preferencialmente de entre os professores da componente
tecnoldgica.

Ao acompanhante de estagio compete:

a) Elaborar, em conjunto com o monitor e o formando, o
plano de estagio;

b) Acompanhar a execugdo do plano de estagio,
nomeadamente através de deslocacdes periddicas aos locais
de realizagdo do estagio;

c) Awvaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do
estagiario;

d) Acompanhar o estagiario na elaboracdo do relatério de
estagio;
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e) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo do
estagio;

f) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a
classificacdo do formando na Formacdo em Contexto de
Trabalho;

g) Definir estratégias, envolvendo o monitor e o Diretor de
Curso, com vista a recuperagéo de eventuais dificuldades.

Artigo 8° - Prova de avaliacéo final (PAF)

A prova de avaliacéo final (PAF) assume o caracter de prova
de desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante
um jari, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas
atividades definidas para o perfil de competéncias visado,
devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais
significativos.

A matriz da Prova de Avaliacdo Final deve ser afixada com,

pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a data de

inicio da mesma.

A prova deve realizar-se ap6s a conclusdo do estagio,

preferencialmente entre 15 e 30 de Julho.

Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os

formandos admitidos a prova, o local de realizagdo, o dia e a

hora em que a mesma tem lugar.

O Jari da PAF tem natureza tripartida e é composto pelos

seguintes elementos:

a) Diretor de Curso efou representante da entidade
certificadora, para as profissdes regulamentadas que
preside;

b) Um professor/formador, preferencialmente 0
acompanhante do estagio;

c) Um representante das associa¢fes empresariais ou das
empresas de sectores afins ao Curso, que tem de
representar as confederagdes patronais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social sempre que a
formacdo vise o acesso ao Certificado da Aptiddo
Pedagdgica (CAP);

d) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de
atividade afins ao curso que tem de representar as
confederagBes sindicais com assento na Comissdo
Permanente de Concertagdo Social, sempre que a formagao
vise 0 acesso ao CAP;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da
formagdo profissional ou dos sectores de atividade afins ao
Ccurso.

Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdo ou tenham

faltado a Prova de Avaliagdo Final, sera facultada a

possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem a Diretora

do estabelecimento de ensino nas 24 horas subsequentes a sua
realizag&o.

Esta repeticdo pode ser realizada no mesmo estabelecimento de

ensino ou noutro, caso o primeiro ndo oferega condigdes.

Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso

nos 2 dias Uteis, apos a afixacdo dos resultados.

A PAF serd orientada e acompanhada pelo formador da

Componente Tecnolégica ou outro professor nomeado para o

efeito pelo diretor.
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ANEXO V - REGULAMENTO DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

PREAMBULO

O presente Regulamento dos Cursos Profissionais, cujas
orientacdes estdo em harmonia com as disposi¢Oes decorrentes da
aplicacdo do Despacho n.° 14758/2004 (2.2 série), conforme faz
referéncia, na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
74/2004, de 26 de Margo, e as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei 24/2006 e nos termos nele estabelecidos, através da
Portaria n.® 550-C/2004, de 21 de Marco, e as alteracOes dispostas
pela Portaria 797/2006, que regula a criacdo, organizacéo e gestdo
do curriculo, bem como a avaliagdo e a certificacdo das
aprendizagens dos cursos profissionais do nivel secundario de
educacéo, tem a sua elaboragdo pautada por preocupacdes de rigor,
de objetividade e clareza, de cumprimento das disposicdes legais
em vigor e em consonancia com as caracteristicas especificas das
referidas formagbGes. Ao mesmo tempo, procurou-se criar um
documento funcional e sobretudo, de facil aplicagdo, legitimado
por uma forte componente prética e exclusivamente vocacionado
para a orientacdo permanente dos cursos profissionais.

CAPITULO I- CONSIDERACOES GERAIS

Artigo 1° - Plano de estudos

1. Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular
organizada por médulos.

2. O plano de estudos inclui trés componentes de formagéao
— Sociocultural;

— Cientifica;
- Técnica.
COMPONENTES DISCIPLINAS TOTAL DE HORAS
DE FORMAGCAO () / CICLO DE
FORMACAO
Portugués 320 h
Lingua Estrangeira 220 h
I, 1Mou Il (b)
Area de Integraco 220 h
Sociocultural Tecno|ogias da
Informacéo e 100 h
Comunicacéo
Educacdo Fisica 140 h
Cientifica 2 a 3 disciplinas(c) 500 h
Técnica 3 a4 disciplinas(d) 1180 h
Formacdo em
Contexto de 420 h
Trabalho
Carga horéria total/ Curso | 3100 h

(a) Carga horéria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de
formagdo, a gerir pela escola, no ambito da sua autonomia pedagdgica,
acautelando o equilibrio da carga horaria anual de forma a otimizar a gestao
global modular e a formacdo em contexto de trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma
lingua estrangeira no ensino basico, iniciard obrigatoriamente uma segunda
lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentacéo prépria, em
funcéo das qualificagbes profissionais a adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnolégica, técnica e prética estruturantes da
qualificaco profissional visada.

3. A componente de formacédo técnica inclui
obrigatoriamente uma formagao em contexto de trabalho.

4. Os cursos profissionais culminam com a apresentacdo de um
projeto, designado por Prova de Aptiddo Profissional (PAP),
no qual os alunos demonstram as competéncias e saberes que
desenvolveram ao longo da formacé&o.

5. Cada disciplina do plano de estudos tem um nimero de horas
de formacdo que, na maioria dos casos, é distribuido ao longo
dos trés anos de duragdo do curso. No entanto, nada impede

10.

11.

12.

13.

que algumas disciplinas possam funcionar, apenas, em alguns
dos anos do curso.

Para cada ano do curso o nimero de horas de formagédo de
cada disciplina, corresponde a um determinado ndmero de
maédulos que tém que ser lecionados.

Cada mddulo tem determinado nimero de horas de referéncia
que constam no programa da disciplina.

O conjunto de moédulos de um ano perfaz um total de horas a
ser lecionado no ano letivo;

As horas de referéncia indicadas para cada mdédulo, nos
programas das disciplinas, sdo convertidas em tempos letivos
de 45 minutos. O nimero de tempos letivos de 45 minutos
obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
NTL =n°horas /0,75.

No inicio de cada ano letivo o professor da disciplina, com
base nos modelos disponibilizados, elabora a planificagdo da
disciplina com a indicagdo clara dos mddulos a lecionar para o
ano letivo e o cronograma da disciplina que sdo entregues ao
diretor de curso para serem arquivadas no dossié técnico-
pedagdgico.

Os modulos distribuidos para um ano letivo tém que ser
cumpridos, de forma a ndo comprometer o desenvolvimento
da formagdo nos anos seguintes.

Caso se exceda a duragdo de um mddulo, os tempos dos
moédulos seguintes devem ser ajustados de forma a ndo
comprometer o cumprimento dos modulos estipulados para
esse ano e anos seguintes.

Cada disciplina termina o ano letivo quando o ndmero de
tempos letivos previsto para esse ano for lecionado.

. A ordem de lecionacdo dos modulos pode ser alterada, mas

nunca a sua numeracao, designagdo e nomenclatura. Todas as
alteragBes de ordem de lecionac@o devem ficar registadas e ser
do conhecimento do diretor de curso, do coordenador e do
subcoordenador de departamento a que pertence a disciplina.

Artigo 2° - Condicdes de admisséo

As matriculas dos Cursos Profissionais regem-se pelo
estipulado no capitulo 111 do despacho n° 14758/2004.

O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser
acompanhado pelo diretor de curso e pelos Servicos de
Psicologia e Orientagéo.

Aos elementos referidos no ponto anterior compete:

3.1.Esclarecer os candidatos sobre:
a) O regime de funcionamento dos cursos;
b) O plano curricular;
¢) O regime de assiduidade;
d) O regime de avaliacéo;
e) Outros  aspetos
pertinentes.

pedagodgicos  considerados

3.2.Proceder a seriacdo dos candidatos de acordo com a
legislacao.

Artigo 3° - Constituicdo das turmas

De acordo com o estabelecido no despacho n° 14758/2004.

1.

Artigo 4° - Equivaléncias entre cursos

Entre cursos profissionais com modulos da estrutura curricular
com 0 mesmo nome e 0S mesmos conteidos é atribuida
equivaléncia. Para tal, o aluno tera de entregar no ato de
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matricula requerimento com essa pretensdo, dirigido ao
diretor da escola.

2. Os pedidos de equivaléncia ndo abrangidos pelo ponto
anterior serdo analisadas pelo departamento/grupo pedagdgico
responsavel pela lecionagdo do(s) modulo(s) em causa, tendo
em conta o constante no Despacho normativo n® 36/2007, e as
propostas sujeitas a aprovacdo do Conselho Pedagdgico.

Artigo 5° - Manuais escolares e materiais de apoio

1. Devido a estrutura modular dos cursos nao é possivel, muitas
vezes, adotar um Unico manual para uma disciplina ou um
conjunto de médulos duma disciplina. Poder-se-a superar esta
situagdo atraves de:

a) Textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da
disciplina;

b) Fotocopias de partes de livros, manuais ou excertos de
textos fornecidas aos alunos, de acordo com a lei;

c) Correta organizacdo do caderno diario.

2. Os custos dos materiais de apoio, sempre que possivel, serdo
suportados pelas verbas do orgamento da escola para esse fim.

3. O orcamento da escola deverd também prever verbas para
materiais/equipamentos necessarios ao funcionamento dos
Cursos.

Artigo 6° - Sumarios

4. Para cada periodo de 90 minutos de aula, numeram-se duas
aulas. Ndo devem ser feitos sumarios do género “Continuacéo
da aula anterior” ou “idem”.

5. As faltas sdo marcadas em fungdo de cada segmento de 45
minutos;

6. No caso das aulas desdobradas (turnos), a numeragéo deve
seguir os seguintes critérios:
a) Nuomero independente de aulas para cada um dos turnos
(assinalar o turno).
b) Numeragéo independente para aulas com desdobramento
e sem desdobramento.

7. Quando se iniciar ou terminar um mddulo deve ser indicada,
junto do sumério, tal informagdo.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO |- Conselho de Curso

Artigo 7° - Composic¢éo

O Conselho de Curso é presidido pelo diretor de curso e integra os
professores das diferentes disciplinas. Pode reunir em plenario ou
por area de formacéo.

Artigo 8° - Competéncias

1. Compete ao Conselho de Curso a organizacdo, realizagdo e

avaliacdo da Turma, nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes que a
integram;

c¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos,
promovendo o sucesso educativo e, através de um plano
de transi¢do para a vida ativa, uma adequada transicdo
para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

2. Avaliar o efeito da aplicagdo das medidas corretivas, de
natureza pedagdgica, aplicadas aos alunos com faltas.

3. Ponderar sobre a justificagdo ou injustificacdo das faltas
dadas.

4. A elaboracdo de propostas de regulamentos especificos, que
deverdo ser homologados pelos 6rgdos competentes da escola
e integrados no presente regulamento, nomeadamente:
a) Regulamento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP);
b) Regulamento de Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT).

Artigo 9° - Funcionamento

1. O Conselho de Curso redne:

a) Ordinariamente em setembro (antes do inicio das
atividades letivas);

b) Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
diretor de curso ou pelo Diretor da escola, ou por
requerimento expresso pela maioria dos professores do
conselho de curso.

SECCAO Il - Diretor de Curso

Artigo 10° - Nomeagéo

1. A nomeagdo dos diretores de curso deve ser feita
preferencialmente de entre os Professores que lecionem
disciplinas da componente de formagcdo técnica.

2. A nomeacdo dos diretores de curso é da responsabilidade do
Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico e Departamento
Curricular proprio.

3. A nomeacdo do diretor de curso deve realizar-se no decorrer
do ano letivo anterior ao do funcionamento do curso.

4. O diretor de curso serd nomeado, preferencialmente, por
periodos de trés anos, de forma a coincidir com o ciclo de
formag&o dos alunos.

Artigo 11° - Competéncias

1. Paraalém das competéncias consagradas nos artigos 33 e 33.1

do despacho n® 14758/2004, compete ao diretor de curso:

a) Coordenar as equipas pedagdgicas;

b) Assegurar a articulacdo das atividades do curso com o
Projeto Educativo de Escola;

c) Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo
educativa na integracdo dos novos alunos no curso;

d) No primeiro ano acompanhar o processo de matricula
dos alunos;

e) Verificar o correto langamento das classificacbes nas
pautas e termos.

f)  Apresentar, quando solicitado, mensalmente, ao diretor
da escola o relatério com o acumulado de aulas previstas
e dadas em cada disciplina.

Artigo 12° - Reducdes

O diretor de curso tem direito as reducdes previstas no artigo 33.2,
do Despacho n° 14758/2004, na componente ndo letiva do seu
horario: 3h - uma Turma, 4,5 - duas Turmas, 6h — trés turmas.

SECCAO 111 - Conselho de Turma

Artigo 13° - Composi¢do
O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da
turma, sendo seu presidente o diretor de turma.
Artigo 14° - Funcionamento

1. O conselho de turma de avaliacdo reunird, pelo menos, trés
vezes em cada ano letivo.,

2. O conselho de turma reunird sempre que seja convocado pelo
diretor de turma ou diretor da escola, ou por requerimento
expresso pela maioria dos professores do Conselho de Turma.,
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SECCAO 1V - Diretor de Turma

Artigo 15° - Nomeacéo

A coordenacao das atividades do Conselho de Turma é realizada
pelo diretor de turma, designado pelo diretor da escola de entre os
Professores da Turma.

Artigo 16° - Competéncias

1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor
de turma compete:

a) Coordenar as reunifes de avaliag&o;

b) Assegurar a articulacdo entre os Professores, os alunos,
os Pais e 0s Encarregados de Educagdo;

c) Promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo entre Professores e alunos;

d) Articular as atividades da Turma com os Pais e
Encarregados de Educagdo promovendo a sua
participacdo;

e) Apresentar anualmente ao diretor da escola um relatério
critico do trabalho desenvolvido;

f) Coadjuvar o diretor de curso em todas as fungdes de
caracter pedagogico;

g) Apresentar, quando solicitado, mensalmente, até ao dia 5
do més seguinte, ao diretor da escola a relagdo mensal do
ntmero de horas de formagdo dadas por cada professor e
também a relagdo mensal das horas de formacédo
assistidas por cada aluno.

SECCAO V - Servigo Docente

Artigo 17° - Atribuicéo

1. O servico docente relativo as turmas dos cursos profissionais,
para além do referido na lei, deve ser atribuido ao docente
durante o ano letivo anterior, de forma a possibilitar ao
mesmo a preparacdo/formacéo para a lecionacéo dos modulos.

2. Poderdo os docentes, dos varios grupos disciplinares,
manifestar junto do diretor da escola ou diretor de curso,
interesse na lecionagdo de modulos dos cursos.

3. De forma a constituir equipas pedagodgicas estaveis e com
qualificagbes adequadas para a lecionacdo dos mddulos, pode
o diretor de curso, ouvido o respetivo Subcoordenador do
grupo disciplinar, apresentar proposta, durante o ano letivo
anterior, de atribuicdo do servigo letivo docente para 0s
diferentes moédulos das formagdes do curso.

Artigo 18° - Cumprimento do plano de formagéo

1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagdo da
totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificagdo, torna-se necessario a reposicdo das
aulas néo lecionadas. Neste sentido:

a) As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacéo tardia
dos Professores ou por falta de assiduidade do Professor,
devidamente justificada, devem ser recuperadas sempre
que possivel, em tempos semanais atribuidos para esse
efeito ou lecionadas nos periodos de interrupgéo letiva,
ou através de outro expediente determinado e acordado
com o diretor da escola, a fim de permitir o cumprimento
do ntmero de horas estabelecido. Também, em Conselho
de Turma, se podem estabelecer outros mecanismos de
recuperagdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de formac&o inicialmente definidos;

b) A gestdo da compensacdo das aulas em falta, referida
atras, sera planeada em reunido do Conselho de Turma e
comunicada, pelo Professor da disciplina, ao diretor de
Curso;

c) A permuta entre docentes deve ser feita quando os
respetivos horarios sejam compativeis, ndo sendo

marcada falta ao docente se a aula for efetivamente
reposta;

d) Nas aulas ndo lecionadas sera marcada falta ao professor.
Esta falta, embora provisoria, serd justificada pelo
professor e, apds a sua compensacéo, de acordo com o
estipulado no Despacho n°® 14758/2004, sera comunicado
ao0s servigos em impresso proprio, ndo produzindo efeitos
para fins de contabilizagdo de faltas do Professor;

e) A contabilizagdo do nimero de horas lecionadas pelo
docente, em cada modulo, é responsabilidade do
professor da disciplina e do diretor de curso. O nimero
total de horas tera de estar de acordo com a carga horéaria
estipulada para o mddulo, caso contrério, terdo de ser
utilizados os mecanismos de recuperacao.

CAPITULO Il - REGIME DE FREQUENCIA E
ASSIDUIDADE

Artigo 19° - Limite das faltas

Cumpre-se o estabelecido, pelos pontos 1.a), 1.b), 2.a), 2.b) e
2.c) e pontos 1 a 3 do artigo 35° da Portaria n.° 797/2006 de
10 de Agosto, assim como os pontos Il e IV da informacédo
n°995/AJ/DGISQ/2008 de 05/09/2008 e os pontos 9, 10 e 11
do OFC-DGIDC/2011/2 de 10/02/2011 .

Para todos os efeitos previstos no estatuto do aluno, o limiar
de assiduidade dos alunos relativamente as disciplinas dos
cursos profissionais é o seguinte:

a) 90% da carga horéria do conjunto de modulos de cada
disciplina, admitindo-se um limiar de 10% de faltas;

b) Pelo menos 3% das faltas terdo que ser justificadas,
admitindo-se um limite de 7% de faltas exclusivamente
injustificadas.

O limiar de assiduidade referido no ponto 2 é calculado tendo
por base o total de horas de cada disciplina ao longo do curso.

Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacdo das
faltas sera considerado o segmento letivo de 45 minutos.

Artigo 20° - Faltas

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade
de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso tenha havido
lugar a inscrigéo.

E também considerada falta a comparéncia do aluno as
atividades escolares sem se fazer acompanhar do material
necessario ou a comparéncia do aluno, no espago das
atividades escolares depois do professor.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas
quantos os tempos de auséncia do aluno.

As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo diretor de
turma em suportes administrativos adequados.

Artigo 21° - Faltas justificadas

O previsto e regulamentado no artigo 169° (faltas justificadas) do
regulamento interno da escola.

Artigo 22° - Justificacdo de faltas

O previsto e regulamentado no artigo 170° (justificacdo de faltas)
do regulamento interno da escola.

Artigo 23° - Faltas injustificadas

O previsto e regulamentado no artigo 171° (faltas injustificadas) do
regulamento interno da escola.
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Artigo 24° - Efeitos das faltas

Sempre que o aluno falte com justificacdo deve realizar a(s)
tarefa(s) proposta(s) correspondente(s) a(s) aula(s) em que a
falta ocorreu.

Caso tal procedimento ndo seja exequivel, devido a
especificidade das tarefas realizadas ou da disciplina, cabe ao
professor definir a(s) tarefa(s) adequada(s).

Na aula seguinte a falta o aluno deve inteirar-se junto do
professor da(s) tarefa(s) proposta(s) correspondente(s) a(s)
aula(s) em que faltou. A comunicacdo da realizacdo dos
trabalhos ao professor é da responsabilidade do aluno.

O cumprimento de horas de formacéo na biblioteca da escola
é verificado pela funcionaria que registara a hora de chegada e
de saida do aluno.

Quando for atingido metade do limite de faltas permitido
(ponto 2 do artigo 20°) numa disciplina, independentemente
da natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), os
pais ou o encarregado de educacao ou, quando maior de idade,
o0 aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

Artigo 25° - Excesso de faltas

Quando um aluno ultrapassar o limite de faltas numa
disciplina (10%) com faltas exclusivamente justificadas ou
com faltas justificadas e injustificadas, desde que o nimero de
faltas injustificadas seja inferior ou igual a 7% do total de
horas de formacéo da disciplina, o diretor de turma informa o
professor da disciplina para providencia as medidas a aplicar
com vista a recuperar as aprendizagens e o volume de
formagéo.

O plano de recuperacdo de aprendizagens e de volume de
formagdo deve ser registado em modelo prdprio e dado
conhecimento ao aluno.

As medidas a aplicar a fim de permitir a recuperacdo das
aprendizagens e de horas de formagdo a que se refere os
pontos anteriores devem ser preferencialmente cumpridas na
biblioteca da escola ou noutro espaco que o professor
considere adequado.

O cumprimento de horas de formagdo na biblioteca da escola
é verificado pela funciondria que registara a hora de chegada e
de saida do aluno.

A aplicagdo das medidas de recuperacao referidas nos pontos
anteriores é quantificada em tempos de formacédo e deverdo
corresponder a reposi¢do do nimero total de faltas justificadas
que ultrapassem os 10% de faltas da disciplina.

Aplicado o plano de recuperagdo a que se refere os pontos
anteriores, e tendo o aluno realizado as tarefas com
aproveitamento o professor da disciplina regista em suportes
administrativos adequados um sumario da(s) medida(s)
aplicada(s), com a respetiva quantificacdo de tempos de
formagcdo a que se refere o ponto anterior.

Caso o aluno ndo cumpra ou ndo tenha aproveitamento nas
tarefas propostas cabe ao conselho de turma analisar a
situacdo e propor um novo plano recuperagdo das
aprendizagens e de volume de formacéo.

Em situacdo de auséncia prolongada justificada cabe ao
conselho de turma decidir a(s) medida(s) a aplicar com vista a
recuperar as aprendizagens e 0 volume de formagéo.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Artigo 26° - Efeitos das faltas injustificadas

Quando um aluno ultrapassa o limite de faltas injustificadas
numa disciplina (7% do total horas de formacdo da
disciplina), obriga ao cumprimento de um Plano Individual de
Trabalho (PIT), que incidira sobre a disciplina em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar
0 atraso das aprendizagens e a recuperacdo de horas de
formacé&o.

O recurso ao plano individual de trabalho previsto no nimero
anterior apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso do
curso por disciplina (conforme OFC-DGIDC/2011/2).

O prazo de comunicacéo da obrigatoriedade da realizagdo do
PIT ao encarregado de educagéo e/ou ao aluno, pelo diretor de
turma, terd que ocorrer até 30 dias ap6s a incumprimento do
limite de faltas injustificadas. Devera igualmente o professor
da disciplina ser informado para providenciar o PIT a aplicar.

O plano individual de trabalho que é referido nos pontos

anteriores deve reger-se pelos seguintes termos:

a) A sua elaboragdo e avaliacdo é da responsabilidade do
professor da disciplina em questéo;

b) As datas e os periodos de realizagdo séo definidos pelo
professor da disciplina em conjunto com o diretor de
turma;

c) Realiza-se em periodo suplementar ao horério do aluno;

d) Deveré ser cumprido na preferencialmente na biblioteca
da escola sendo verificado pela funcionéria que registard
a hora de chegada e de saida do aluno;

e) Ter aduracdo minima em tempos de 45 minutos igual ao
ntmero de total de faltas que ultrapassem os 7% de faltas
injustificadas da disciplina que motivou a realizagdo do
PIT,;

f)  Serd objeto de avaliagdo meramente descritiva do grau
de recuperagdo das aprendizagens (recuperou/ndo
recuperou;

Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto do PIT serdo
arquivados no dossié criado para o efeito na biblioteca, sendo
transferidos para o dossié do diretor de turma apos a
conclus&o dos trabalhos.

O professor responsavel pelo PIT deve, semanalmente,
informar-se junto da biblioteca se o aluno estd ou ndo a
cumprir o horario de permanéncia proposto e, em caso de
incumprimento, dé-lo a conhecer ao diretor de turma.

Sempre que se tenha terminado um PIT, devera o professor da
disciplina comunicar ao conselho de turma de avaliacdo o
modo como esté a decorrer ou decorreu 0 Seu cumprimento —
ou a falta dele.

Aplicado o PIT a que se refere os pontos anteriores, com
avaliacdo descritiva de “recuperou”, o professor regista em
suportes administrativos adequados a respetiva quantificacéo
de tempos de formacéo recuperada.

Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade
por parte do aluno, o conselho de turma de avalia¢do do final
do ano letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

Apds o estabelecimento do plano individual de trabalho, a
manutencdo da situagdo do incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, determina que o diretor da
escola, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina
a retencdo no ano de escolaridade que o aluno frequenta,
cabendo ao conselho de turma reapreciar o percurso escolar
do aluno e, caso se justifique, apresentar a proposta de um
novo reencaminhamento vocacional e/ou anulacdo do contrato
de formacé&o.
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Artigo 27° - Falta de material

1. No inicio de cada médulo, o professor define o material
indispensavel e necessario a realizagdo das respetivas
atividades escolares.

2. A falta de material é a auséncia de todo e qualquer recurso
material indicado pelo professor da disciplina, indispensavel a
participacdo efetiva numa aula ou atividade programada

3. As faltas de material sdo registadas pelo professor da
disciplina, refletindo-se na avaliacdo dos alunos, de acordo
com os critérios especificos de avaliagdo definidos para cada
disciplina/médulo.

Artigo 28° - Exclusdo e anulagéo

1. Quando um aluno for excluido a uma disciplina, ndo pode
continuar a frequentar os moédulos dessa disciplina, nem
requerer a realizagdo das provas de recuperacdo modular,
nessa disciplina, durante esse ano letivo.

2. A anulagdo de matricula a uma ou a vérias disciplinas, bem
como a exclusdo a uma disciplina ou a varias, implica a
reapreciacdo do percurso escolar do aluno e, caso se
justifique, a proposta de um novo reencaminhamento
vocacional.

3. No contexto dos cursos profissionais e com vista ao
cumprimento do plano de estudos, a anulagdo de matricula por
mddulo ou por disciplina, por iniciativa do aluno, ndo deve ser
efetuada, salvo situagdes devidamente fundamentadas.

CAPITULO IV - AVALIAQAO
SECCAO I - Principios gerais

Artigo 29° - Objeto e finalidades

1. Aavaliacéo incide sobre:

a) As aprendizagens previstas nos referenciais de formagéo
de cada disciplina respeitando as capacidades de cada
turma/alunos;

b) As competéncias identificadas no perfil de desempenho &
saida do curso.

2. A avaliacdo assume caracter diagnostico, formativo e
sumativo.

3. A avaliagdo formativa visa a definicdo e o ajustamento de
processos e estratégias conducentes ao desenvolvimento das
aprendizagens. O professor e o aluno deverdo aproveitar 0s
resultados desta avaliagdo para definir estratégias de
recuperacdo. Estas poderdo ser desenvolvidas nos periodos de
apoio de cada professor com vista a colmatar as dificuldades
existentes.

4. A avaliagdo sumativa tem como principais funcbes a
classificacdo e a certificagdo, traduzindo-se na formulacéo de
um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos.

Artigo 30° - Avaliacdo Formativa

A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem funcéo
diagndstica, permitindo ao professor, ao aluno e ao encarregado de
educacdo obter informagbes sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicéo e ao ajustamento de processos
e estratégias.

Artigo 31° - Avaliacdo sumativa

1. Os momentos de avaliagdo sumativa resultam do acordo entre
alunos e professor. No final de cada mddulo o professor e 0s
alunos procedem a avaliagdo sumativa do mesmo, que deve
expressar a conjugacao da avaliacdo realizada pelo professor

com a autoavaliagdo e a heteroavaliagdo, de acordo com 0s
objetivos e os critérios de avaliagdo estabelecidos para cada
disciplina/médulo.

A classificagdo dos modulos das disciplinas, da FCT e PAP,
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, regista-se e
publicita-se em pauta de avaliagdo modular. O registo sd se
realiza quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10
valores. Ap6s conclusdo de cada médulo deverd, igualmente,
registar-se essa informacao nos termos de cada aluno.

Independentemente do estipulado no ponto anterior, ap6s a
concluséo de cada modulo, o professor da disciplina comunica
os resultados aos servigos administrativos através de impresso
préprio (pauta modular)

A pauta modular é dada a conhecer ao diretor de curso que
verifica o correto langamento das classificagdes nos termos,
assina e devolve-a aos servicos administrativos para serem
autenticadas pelo 6rgdo de gestdo e administracdo, afixadas e
arquivadas.

Na pauta de avaliagdo modular, independentemente de outros
dados, tem que constar 0 nome completo dos alunos da turma
com classificagcdo superior ou igual a 10 (numérica e por
extenso), a data de conclusdo do modulo, o ndmero e a
designagdo do maodulo. ;

Nas reunides de avaliacdo, o conselho de turma verifica a
“Pauta de Classificagdes” dos modulos realizados pelos
alunos até ao momento.

SECCAO Il - Avaliagéo dos médulos ndo realizados

Artigo 32° - Recuperacéo de Maédulos

Caso um aluno ndo conclua um médulo por ndo cumprimento
dos objetivos de aprendizagem, nos prazos previamente
definidos, ser-lhe-do dados dois momentos de recuperagdo de
mddulos durante o ano letivo, designadas por avaliagdo
extraordinaria, previstas para o inicio do 2° periodo (avaliagéo
extraordindria 1) e no final do 3° periodo (avaliagdo
extraordinéria 2).

No caso de o aluno ndo conseguir concluir 0 modulo com
aproveitamento, esgotadas as possibilidades do ponto 1,
podera fazer a recuperagdo no inicio do ano letivo seguinte
(avaliagdo extraordinaria 3).

Fora dos momentos de avaliagdo mencionados nos pontos 1 e
2, o professor pode estabelecer com os alunos que nao
obtiveram aproveitamento outros momentos de avaliacdo de
acordo com as realizagBes e os ritmos de aprendizagens dos
alunos.

A realizagdo das provas de recuperacdo modular referidas nos
pontos 1 e 2 depende da iniciativa e prévio requerimento por
parte dos alunos interessados, nos prazos a estabelecer pelo
o6rgdo de gestdo e administracéo.

O requerimento faz-se junto dos servicos administrativos da
escola, através do preenchimento de documento criado para o
efeito. Nesse documento deve constar de forma legivel a
identificacdo do aluno e o nome da(s) disciplina(s) e do(s)
madulo(s) que pretende recuperar.

O aluno pode inscrever-se, até ao limite maximo de quatro
mddulos no momento de avaliacdo extraordinaria 1 e de seis
maddulos nos momentos de avaliagdo extraordinaria 2 e 3.

Né&o estdo abrangidos pela avaliagdo extraordinaria 1 e 2 0s
alunos que tiverem sido excluidos da frequéncia por excesso
de faltas injustificadas.

A inscricdo para as provas de recuperagdo modular é
condicionada ao pagamento de um montante fixado
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anualmente pelos Servigos Administrativos e publicitado em
tempo (til.

Antes de qualquer momento de avaliagdo extraordinario
deverdo ser definidas com o aluno, estratégias/planos de
trabalho que tornem possivel a recuperagdo dos médulos em
atraso.

Os professores que no ano letivo anterior tenham tido alunos
que ndo concluiram todos os modulos, tém que entregar ao
subcoordenador de departamento as respectivas provas
recuperacao.

Para conclusdo do curso e tendo o aluno obtido
aproveitamento na FCT e na PAP, podera o aluno inscrever-se
em mais de seis médulos em atraso no momento de avaliagéo
extraordinaria 2, mediante requerimento a dirigir ao diretor da
escola.

Artigo 33° - Avaliagdo extraordinaria 1 e 2

No momento de avaliagdo extraordinario 1 e 2, o diretor de
curso informa os professores da turma das inscricbes
efetuadas pelos alunos para providenciarem a realizacdo e
calendarizacdo das provas pedidas.

A calendarizagdo referida no ndmero anterior deve,
preferencialmente, privilegiar a utilizagdo dos momentos
definidos para a recuperagdo de aulas/apoio aos alunos e sera
anotada em modelo proprio disponivel no livro de ponto.

Artigo 34° - Avaliacéo extraordinéria 3

No momento de avaliagdo extraordinario 3, compete ao
respetivo grupo disciplinar a indicagdo dos professores
responsaveis pela elaboracdo, vigilancia e classificacdo da
prova. Nesta situagdo, o 6rgdo de gestdo e administragdo,
contacta o coordenador de departamento que, por sua vez,
devera informar o subcoordenador de departamento das
provas requeridas para providenciar as condi¢des necessarias
para a realizagdo das mesmas.

Cabe aos professores designados por jari, em articulagdo com
o diretor de curso, providenciar as condi¢les necessarias para
realizacdo das provas de modulos em atraso, de acordo com o
calendério a definir pelo érgdo de gestdo em conjunto com o
diretor de curso.

Cabe também aos professores designados por juri definir com
os alunos, estratégias/planos de trabalho que tornem possivel a
recuperacéo dos mddulos em atraso.

Artigo 35° - Realizagdo das provas de recuperagdo modular

1.

Na data da prova de recuperacdo, o professor tem que registar,
em impresso proprio, a falta correspondente aos alunos
ausentes a0 momento de avaliagdo extraordinaria e informar o
diretor de curso.

As provas deverdo ser corrigidas no prazo maximo de 10 dias
Uteis, e as classificagBes langadas em pauta. Quando as
classificacGes forem iguais ou superior a 10 valores deve-se
proceder também ao registo no termo do aluno.

Em todos os processos e independentemente da forma que
tomem, deve prever-se sempre 0 adequado registo de todos 0s
elementos, de forma a facilitar a sua consulta e compreenséo,
caso isso se verifique necessario.

Artigo 36° - Outras medidas de recuperac@o modular

No inicio de cada ano de formacao, ap0s se ter submetido aos
momentos de avaliagdo extraordinaria, os alunos que ndo
tenham concluido todos os modulos previstos no ano
formagdo anterior devem estabelecer, em conjunto com o
professor da disciplina e o diretor do curso, um plano de
recuperacdo dos modulos em atraso.

2. As atividades previstas no plano de recuperacdo, referido no
ponto anterior, devem decorrer nos periodos previstos no
horério de cada professor (horas supervenientes) ou noutros
que o professor considere apropriados.

3. As auséncias ou o incumprimento das atividades previstas no
plano de recuperacdo por parte do aluno tém que ser
registadas em impresso proprio.

CAPITULO V - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR

Artigo 37° - Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo, neste tipo de cursos, tém importancia
acrescida. S0 um complemento a aprendizagem na sala de
aula e podem funcionar como mobilizagdo dos alunos e uma
oportunidade de aproximacéo a realidade do trabalho que os
mesmos irdo encontrar quando da formagdo em contexto de
trabalho. Os professores, os grupos disciplinares e o conselho
de turma devem trabalhar no sentido de propor varias visitas
de estudos.

2. Aos docentes de turmas dos cursos profissionais, envolvidos
em visitas de estudo, sdo consideradas aulas dadas as horas de
duragdo da visita, num méximo de dez tempos letivos por dia,
sendo estes distribuidos pelos professores acompanhantes.

3. Estes tempos serdo sumariados no livro de ponto, escrevendo
“Visita de estudo da turma ... “, ou em opg¢do “Aulas no
exterior...”..

4. Se os docentes envolvidos tiverem no seu horario aulas com
outra(s) turma(s) deverdo proceder de acordo com o previsto
na lei.

5. No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s) dos cursos
profissionais ndo envolvidas na visita de estudo, deverd o
docente proceder a sua compensacdo, de acordo com o
estipulado na lei, tendo previamente estabelecido o0s
respetivos contactos, no sentido da substituicdo da aula da sua
disciplina, por outra, de forma a evitar tempos de ndo
ocupagdo letiva dos alunos dessas turmas.

6. Para os alunos que ndo participam na visita de estudo ou
atividade fora do recinto escolar deve ser deixado um plano de

atividade correspondente aos objetivos da
atividade/competéncias a adquirir pelos alunos na referida
atividade.

7. Caso o aluno ndo realize o plano ser-lhe-8o marcadas as faltas
correspondentes.

CAPITULO VI - PROGRESSAO E CONCLUSAO

Artigo 38° - Condigdes de progressdo para o ciclo de formacéo
seguinte

1. O aluno avanca para o ciclo de formacéo seguinte desde que,
cumulativamente, relina as seguintes condigdes:
a) Tenha mais de 90% de assiduidade face a carga horaria
do conjunto de médulos de cada disciplina lecionada e de
95% da carga horaria da FCT, quando aplicavel.
b) O ndmero de médulos concluidos igual ou superior a 2/3
do total dos moddulos lecionados.

2. A ndo conclusdo de 1/3 dos mddulos lecionados implica a
redefini¢do do percurso escolar do aluno.
Artigo 39° - Cumprimento do plano de estudos

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de
conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
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a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da
carga horaria do conjunto dos mddulos de cada
disciplina;

b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria prevista.

2. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do
aluno for devidamente justificada, a escola devera assegurar:
a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do

nGmero total de horas de formacéo estabelecidas; ou

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo
em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

¢) O prolongamento da FCT a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

d) A escola assegurara a oferta integral do nimero de horas
de formagdo previsto na matriz dos cursos, adotando,
para o efeito, todos 0s mecanismos de compensagdo ou
substituicdo previstos na lei e nos respetivos estatutos ou
regulamento interno.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40° - Programas informaticos

Os procedimentos descritos que estejam dependentes dos sistemas
informéaticos disponiveis poderdo ser reajustados pela direcdo
executiva em colaboragéo com 6rgédos pedag6gicos da escola.

Artigo 41° - Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento e no regulamento
interno da escola serdo analisados pela Dire¢do Executiva que 0s
apreciara em colaboragdo com os Orgédos Pedagdgicos da Escola.
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ANEXO VI - ENSINO PROFISSIONAL: REGULAMENTO

DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 1° - Ambito e Definigéo
A Prova de Aptiddo Profissional, adiante designada por PAP, é

regulada pela Portaria n.°74-A/2013 de 15 de fevereiro e pelo
Despacho n.° 14758/2004, de 23 de Junho.

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de
um projeto, consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervengdo ou numa atuacdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de
realizacdo e apreciagdo  critica, demonstrativo  de
conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao
longo da formacdo e estruturante do futuro profissional do
aluno.

O projeto a que se refere 0 nimero anterior centra-se em temas
e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a
orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores.

Tendo em conta a natureza do projeto, poderd 0 mesmo ser
desenvolvido em equipa, desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a
contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da
equipa.

SECCAO 11
Concecdo e concretizacao do projeto

Artigo 2° - Fases do projeto

A concretizagdo do projeto compreende trés momentos
essenciais:

a) Concecdo do projeto;

b) Fases do desenvolvimento;

c) Autoavaliagdo e Elaboracao do relatdrio final;

Artigo 3° - Intervenientes

1. A PAP terd como intervenientes:

1.1.0 aluno;

1.2.0(s) Professor(es) Orientador(es) e acompanhante(s) da
PAP;

1.3.0 Diretor de Curso;

1.4.0 Diretor de Turma;

1.5.A Direcéo Executiva;

1.6.0 juri de avaliagdo da PAP;

1.7.0 Conselho Pedagogico.

Artigo 4° - Direitos e deveres dos intervenientes na PAP

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e
atribuicdes previstas na lei, constituem direitos e deveres:

1.1. Do aluno:

a) Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o
desenvolvimento da PAP;

b) Ser ajudado pelo(s) professor(es) orientador(es) e pelo
Diretor de Curso durante a realizagdo da PAP;

c) Cumprir, no que lhe compete, a calendarizacdo
estipulada no presente regulamento para a consecucao do
projeto;

d) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito da PAP;

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

e) Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressao
escrita e oral, quer do dominio cientifico;

f)  Aceitar as sugestBes emanadas pelo(s) professor(es)
orientador(es) e pelo Diretor de Curso;

g) Respeitar a opinido de todos os intervenientes;

h) Manter as instalagbes e o material em perfeitas
condigbes, cumprindo as regras do espaco onde a
atividade se desenvolve, seja escolar ou extraescolar;

i)  Cumprir as regras de funcionamento.

Do(s) Professor(es) Orientador(es) e Acompanhante(s) da
PAP:

a) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

b) Orientar o aluno na escolha e desenvolvimento do
projeto e contribuir para o desenvolvimento da reflexdo,
do sentido da responsabilidade e autonomia dos alunos
na execucdo do projeto;

¢) Orientar o aluno na preparag8o da apresentacdo da PAP;

d) Assumir-se como verdadeiro elo de ligacdo entre os
varios projetos, de forma a assegurar a articulagéo
possivel entre as vérias fases e intervenientes;

e) Awvaliar a concegdo e o desenvolvimento do projeto, bem
como o relatério final;

f)  Decidir se produto e relatério estdo em condi¢Bes de
serem presentes ao jri;

g) Langar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

Do Diretor de Curso:

a) Elaborar, em parceria com a Direcdo Executiva, o
plano/calendarizacdo das atividades de todos os
intervenientes da PAP;

b) Dar, em conjunto com o Orientador, parecer favoravel
aos projetos;

c) Propor para aprovagdo do Conselho Pedagdgico os
critérios de avaliagdo da PAP, depois de ouvido(s) o(s)
professor(es) da componente Técnica do Curso;

d) Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao
esclarecimento de dividas de legislagao e outras de teor
pragmatico, de todos os intervenientes;

e) Coordenar, fazendo cumprir a calendarizagdo
estabelecida, o processo de avaliagdo da PAP em todas
as suas etapas e momentos constituintes;

f) Avaliar a execugdo/elaboracdo das provas de aptidao
profissional;

g) Proceder aos contactos protocolares com  0S
representantes das InstituicBes intervenientes na
avaliacéo (Associa¢des Empresariais e Sindicatos).

Diretor de Turma:
a) Apoiar o professor orientador da PAP no exercicio das
suas funcoes;
b) Colaborar com o Diretor de Curso em todos o0s
momentos da implementacdo do projeto;
¢) Acompanhar o Aluno e envolver no processo o respetivo
Encarregado de Educacéo.

Da Diregao Executiva:

a) Designar os professores orientadores do projeto
conducente a PAP, preferencialmente de entre o0s
professores que lecionam as disciplinas da componente
de formacdo técnica;

b) Elaborar o plano de atividades da PAP, em conjunto com
o Diretor de Curso e de todos os intervenientes do
processo;

c) Calendarizar, com o Diretor de Curso, as atividades e
momentos decisivos de todo o processo;

d) Avaliar a execugdo/elaboracdo das provas de aptiddo
profissional;

e) Assegurar todas as condi¢Oes para a realizacdo da PAP,
de modo a que o0 aluno possa desenvolver o seu projeto;

f)  Assegurar a colaboracdo de outras entidades, quando os
projetos sdo desenvolvidos em ambiente extraescolar.
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Do juri de avaliagédo da PAP:

a) Tomar conhecimento do processo de execucdo do
projeto através do(s) professor(es) orientador(es) e do
Diretor de Curso;

b) Avaliar a execucdo/elaboracdo das provas de aptidao
profissional de acordo com os pardmetros de avaliacéo
aprovados.

Do Conselho Pedagégico:
a) Aprovar o presente Regulamento;
b) Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP;
c) Decidir, de acordo com a sua competéncia, sobre os
casos omissos na lei geral e no Regulamento Interno.

Artigo 5° - Negociacdo do projeto, no contexto da escola e no

a)
b)

a)
©)

contexto de trabalho

Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de
ambiente escolar e/ou em contextos de trabalho de ambiente
extraescolar:

Constituem contextos da escola as atividades desenvolvidas
em projetos na escola;

Constituem contextos de trabalho de ambiente extraescolar
as atividades desenvolvidas nas instituicbes que se
disponibilizaram para a execugéo do projeto dos alunos.

Os alunos acordam as atividades a desenvolver com o(s)
professor(es) orientador(es) e as instituicdes envolvidas,
sendo o Diretor de Curso intermedidrio deste processo.

Artigo 6° - Concecao do Projeto

O aluno deve entregar, por escrito, um ante-projecto ao
Diretor de Curso, até ao final do primeiro periodo.

O ante-projecto referido em 1 devera ir ao encontro do perfil
de saida do Curso e devera ser estruturado da seguinte forma:
Identificacdo do aluno;
Tema do projeto;
Descricdo do projeto (objetivos, atividades a desenvolver,
disciplinas a envolver, recursos necessarios/logisticos,
planificacdo/ calendarizagdo das fases do projeto e do
produto final).
A exequibilidade do ante-projecto é decidida em reunido de
Coordenacdo Pedagdgica convocada pelo Diretor de Curso
com a presenca do Diretor de Turma e o(s) professor(es)
orientador(es)/acompanhante(s) da PAP.
No caso de ser emitido um parecer negativo, o aluno devera
apresentar o seu ante-projecto, devidamente reformulado, no
prazo maximo de trinta dias.
O ante-projecto pode sofrer reformulagfes, as quais devem
ser devidamente justificadas e aprovadas pelos
intervenientes.

Artigo 7° - Relatorio final

O relatério final de realizacdo e apreciagdo critica do projeto
deverd seguir, sem prejuizo da integragdo de outros
elementos considerados pertinentes pelo aluno, a seguinte
estrutura:
a) Folha de rosto, com identificacdo da escola, titulo do
projeto, curso, nome do autor e data;
b) Indice;
¢) Introducéo com a fundamentacéo da escolha do projeto;
d) Desenvolvimento, explicitando:
- Metodologia adotada;
- Materiais e/ou recursos utilizados;
- Fases da realizagdo do projeto;
- Documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
e) Andlise critica global da execucdo do projeto,
considerando as principais dificuldades e obstaculos

N

3)
b)

encontrados assim como as formas encontradas para 0s
superar;

f)  Bibliografia;

g) Anexos (onde se devem incluir os registos de
autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagBes intermédias do professor ou professores
orientadores);

O relatorio devera ser elaborado em suporte informatico;

O relatdrio desenvolvido sera entregue ao Diretor de Curso

até dez dias antes da data agendada para defesa do projeto;

O Diretor de Curso providenciara, a entrega dos documentos

atras referidos aos elementos do juri;

O relatério final podera ser entregue em suporte informatico,

substituindo o relatério em suporte de papel;

Devem ser entregues trés exemplares do relatério final ao

Diretor de Curso.

SECCAO 1l
Avaliacéo

Artigo 8° - Formas de avaliagédo

S0 as seguintes as formas de avaliagdo:
Avaliagdo intermédia, formativa, a realizar pelo Orientador
de PAP;
Auvaliagdo final, quantitativa, a realizar pelo Jari.

Artigo 9° - Avaliacdo intermédia

Sem prejuizo das aprecia¢fes que entenda convenientes, o(s)
Professor(es) Orientador(es) deve(m) proceder a uma
avaliagdo intermédia, de carcter formativo, a registar em
documento para ser anexado a PAP do aluno;

O momento de avaliagdo referido no ponto anterior é
determinado pelo(s) Professor(es) Orientador(es) da PAP;

A avaliagdo intermédia é expressa em termos qualitativos.

Artigo 10° - Avaliacéo final

A avaliagdo final da PAP incide no projeto realizado, no
relatério final e na defesa publica da PAP, perante um jdri,
consoante os critérios de avaliacdo definidos;

A classificagdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20;

A apresentacdo do projeto perante o jari ndo podera
ultrapassar o periodo maximo de 45 minutos;

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo
perante um juri, 0s momentos de concretizacdo poderdo ser
adaptados em conformidade.

Para a avaliacdo da PAP, sdo aprovados anualmente, em
Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo propostos pelo
grupo disciplinas a que pertencem as disciplinas da
componente de formacéo técnica do curso

Artigo 11° - Aprovacao
A avaliagdo € continua e formativa ao longo de todo o
processo, sendo a etapa final do projeto (PAP) decisiva,
representando a sintese quantitativa dos resultados
alcangados;
Na apreciacdo final do projeto, o jari devera ter em conta o0s
critérios definidos;
Consideram-se aprovados na PAP os alunos com nota igual
ou superior a 10 valores;
Na reunido final, serd elaborada pauta com a assinatura de
todos os elementos do juri;
O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido
considerado aprovado pelo juri podera realizar nova prova,
na época de especial de em data a definir pela Direcdo da
Executiva, em articulacdo com o Diretor de Curso.
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Artigo 12° - Assiduidade e incumprimento

O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca &
apresentacdo e defesa da PAP deve apresentar, no prazo de
dois dias Uteis a contar da data da realizagdo da prova, a
respetiva justificacdo ao Diretor de Curso, podendo aquela
ser entregue através do encarregado de educacao.

No caso de ser aceite a justificagdo, o presidente do juri
solicita a Direcéo da Escola a marcacéo da data de realizacdo
da nova prova.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira
prova, bem como a falta a nova prova, determina sempre a
impossibilidade de o aluno realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 13° - Juri da PAP

O juri é designado pela Direcdo da escola e terd a seguinte
composicéo:

O diretor da escola ou o diretor pedagdgico o equivalente,
que preside;

O diretor de curso;

O diretor de turma ou orientador educativo;

Um professor orientador do projeto;

Um representante das associa¢fes empresariais ou das
empresas de sectores afins ao curso;

Um representante das associa¢des sindicais dos sectores de
atividade afins ao curso;

Uma personalidade de reconhecido mérito na éarea da
formagdo profissional ou dos sectores de atividade afins ao
curso;
O juri de avaliagdo necessita, para deliberar, da presenga de,
pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as
alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as
alineas e) a g) do numero anterior, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate nas votagoes.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido
pelo seu substituto legal previsto nos termos regimentais ou
regulamentares internos ou, na omissdo destes ou na
impossibilidade do substituto, e pela ordem enunciada, por
um dos professores a que se referem as alineas b) e ¢) do n.°
1 ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar
de acordo com o previsto no regulamento interno da escola.

Artigo 14° - Publicitacdo das Classificagcdes

A classificacdo obtida pelo aluno na PAP serd afixada em
local publico, nos cinco dias Gteis subsequentes &
apresentacédo do projeto.

Artigo 15° - Revisdo da Deliberagéo do Juri
As deliberagdes do juri ndo sdo passiveis de recurso.

Artigo 16° - Disposic6es Finais
Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados
pela Direcdo Executiva que os apreciara em colaboragdo com
o0s Orgaos Pedagdgicos da Escola.
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ANEXO VII - ENSINO PROFISSIONAL: REGULAMENTO
DA FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 17° - Introducéo
Documento elaborado de acordo com a Portaria n.°74-A/2013 de
15 de fevereiro e o Despacho n° 14 758/2004 de 23 de Julho.

Artigo 18° - Disposi¢des Gerais
1. A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto
de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola.

2. A FCT visa a aquisicdo ou desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil
profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

3. AFCT realiza-se em empresas ou noutras organizagdes, sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo
varidvel ao longo da formagéo, ou sob a forma de estagio em
etapas intermédias ou na fase final do curso.

4. Por razbes supervenientes & entrada em funcionamento do
curso, e mediante autorizagdo prévia do servico responsavel, a
FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de
um conjunto de atividades profissionais relevantes para o
perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em
condicdes similares a do contexto real de trabalho.

5. A classificagdo da FCT é autdnoma e integra o calculo da
média final do curso.

6. A FCT é supervisionada pelo professor Diretor de Curso em
representacdo da escola.

7. S&o objetivos gerais da FCT:

a) Contactar com a realidade empresarial e o0 mundo do
trabalho;

b) Compreender o funcionamento global de uma
organizacao;

c) Desenvolver e consolidar os conhecimentos adquiridos
durante a frequéncia do curso;

d) Adquirir experiéncias de caracter socioprofissional que
facilitem a futura integragcdo dos jovens no mundo do
trabalho;

e) Desenvolver habitos no &mbito da salde, higiene e
seguranca no trabalho.

Artigo 19° - Organizacéo
1.  AFCT desenvolve-se sob a modalidade de estagio conforme o
previsto no plano de estudos, respeitando um calendario
acordado no protocolo com a entidade de acolhimento.

2. Em casos excecionais, quando o estagio ndo se puder realizar
no periodo previsto na alinea anterior, por motivos
relacionados com dificuldades de numero suficiente de
entidades de acolhimento podera decorrer durante o periodo
das interrupcdes letivas/ou ao longo da formagé&o.

3. O estagio tem uma duragdo total de 420 horas distribuidas
pelos anos de estagio.

A FCT obedece a um plano elaborado e assinado pelas partes
envolvidas e caso o aluno seja menor de idade serd também
assinado pelo encarregado de educagao.

Artigo 20° - Protocolo de colaboragéo
A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo
enquadrador entre a escola e a entidade de acolhimento.

No caso de o aluno formando ser menor de idade, o protocolo
é igualmente subscrito pelo encarregado de educagéo.

O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das
partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

O protocolo celebrado obedecera as disposi¢des estabelecidas
no presente regulamento, sem prejuizo da sua diversificagdo,
decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas
préprias da entidade de acolhimento em causa.

O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho
subordinado e caduca com a conclusdo da formagdo para que
foi celebrado.

Artigo 21° - Planificagédo
A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente
elaborado que depois de assinado fara parte integrante do
contrato de formag&o subscrito entre a escola e o aluno.

O plano de FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo
monitor e pelo aluno formando, sendo homologado pela
direcdo executiva mediante parecer favoravel do diretor do
curso, antes do inicio das atividades de formagao.

O plano de estagio identifica:

a) Tema;

b) Os objetivos gerais e 0s objetivos especificos;

c) Os contetdos a abordar;

d) Competéncias a desenvolver;

e) Tarefas/topicos a explorar pelo aluno no dmbito da
elaboracéo do relatério da FCT;

f) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza,
fixando o respetivo calendario;

g) O horério a cumprir pelo aluno formando;

h) O local ou locais de realizagao;

i)  Asformas de acompanhamento e de avaliagéo;

j)  Identificagdo e contactos dos responsaveis;

k) Direitos e deveres dos diversos intervenientes, da
escola e da entidade onde se realiza a FCT.

Artigo 22° - Responsabilidades da Escola
Sé&o responsabilidade da escola:

a) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na
lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracéo dos protocolos com as entidades
de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas
entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos
deformagdo com os alunos e seus encarregados de
educacdo, se aqueles forem menores;
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Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho do aluno,
bem como a respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

Assegurar 0 acompanhamento da execucdo do plano de
trabalho do aluno, bem como a avaliacdo de desempenho
dos alunos, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em
todas as atividades da FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e
o0 aluno, as condicdes logisticas necesséarias a realizacdo e
ao acompanhamento da FCT.

responsabilidades  especificas do(a) professor(a)

Diretor(a) de Curso:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

)

k)

Listar as competéncias a desenvolver e avaliar na FCT,
de acordo com o ano do curso em que se realiza e tendo
como base o perfil profissional pretendido;

Estabelecer os contactos considerados necessarios para
assegurar a realizagdo da FCT;

Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos
lugares existentes nas diferentes entidades de estégio;

Proceder & distribuicdo dos alunos, de acordo com o0s
critérios referidos na linea anterior;

Assegurar a elaboragdo do protocolo com a entidade de
acolhimento;

Assegurar a elaboragdo do plano da FCT;

Acompanhar a execugcdo do plano da FCT, em
articulagéo com os professores orientadores da FCT;

Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos
formandos, em colaboragdo com o0s professores
orientadores da FCT;

Assegurar que o aluno formando se encontra a coberto de
seguro em toda a atividade de FCT;

Assegurar, em conjunto, com a entidade de acolhimento
e 0 aluno formando, as condigBes logisticas necessarias a
realizacéo e ao acompanhamento da FCT.

Assegurar a articulagdlo com 0s servicos com

competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

Sédo responsabilidades especificas do professor orientador da

FCT

(O professor orientador da FCT é designado pela direcéo
executiva da escola , ouvido o diretor de curso, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de
formac&o técnica)

a)

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagéo
com o diretor de curso e, quando for o caso, com 0s
demais drgéos e estruturas de coordenagdo e supervisdo
pedagbgica competentes, bem como com os restantes
professores do curso e o tutor designado pela entidade de
acolhimento do aluno.

a)

b)

c)

d)

€)

a)

b)

€)

d)

Acompanhar e apoiar na execu¢do do plano da FCT,

normalmente através de deslocagdes periddicas
(semanais) aos locais de realiza¢do da FCT;
Registar em documento proprio as reunides de

acompanhamento e respetivas recomendagdes ao aluno;

Controlar a assiduidade do aluno e informar o Orientador
Educativo (Diretor de Turma) das eventuais auséncias;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela
entidade de acolhimento, o desempenho do aluno
formando;

Acompanhar o aluno formando na elaboracdo dos
relatdrios da FCT;

Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a
classificacéo do aluno formando na FCT.

Sé&o responsabilidades do diretor de turma

Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus
encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em
cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso
formativo do aluno;

Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de
progressdéo de cada aluno e da turma, através da
elaboragdo de um relatorio descritivo sucinto que
contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
pardmetros como a capacidade de aquisicdo e de
aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia,
de criatividade, de comunicacéo, de trabalho em equipa e
de cooperacdo, de articulagdo com o meio envolvente e
de concretizagdo de projetos;

Elaborar uma sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada aluno, com indicagdes relativas a
atividades de recuperacgdo e ou enriquecimento, a anexar
ao relatorio descritivo a que se refere a alinea anterior;

Identificar o perfil da evolugdo dos alunos,
fundamentado na avaliagdo de cada moédulo e na
progressdo registada em cada disciplina, a anexar ao
relatorio descritivo a que se refere a alinea b).

Verificar a assiduidade do aluno (que ndo podera ser
inferior a 95% da carga horaria prevista para a FCT).

Artigo 23° - Responsabilidades da entidade de acolhimento

1.

S&o responsabilidades da entidade de acolhimento:
a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragdo do plano de trabalho do
aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucéo
do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do
desempenho do aluno formando na FCT;

e) Assegurar 0 acesso a informacdo necesséaria ao
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
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diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno
formando na entidade;

f)  Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno
formando;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno
formando, as condigbes logisticas necessarias a
realizacéo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 24° - Responsabilidades do aluno
S&o responsabilidades do aluno:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunibes de acompanhamento e
avaliacdo da FCT para que for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagéo do trabalho na entidade de
acolhimento e utilizar com zelo o0s bens,
equipamentos e instala¢des da mesma;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de
acolhimento, a informagdo a que tiver acesso
durante a FCT;

f)  Ser assiduo, pontual e estabelecer comportamentos
corretos nas relagdes de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o
diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

h)  Garantir que a assiduidade na FCT ndo seja inferior
a 95% da carga horéria prevista;

a) Elaborar os relatérios intercalares e o relatorio final
da FCT, de acordo com o solicitado previamente
pelo Diretor de Curso.

Artigo 25° - Assiduidade

A assiduidade do aluno formando é controlada
pelo preenchimento da folha de assiduidade, a qual
deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue
semanalmente ao professor orientador.

Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser
considerada a assiduidade do aluno formando, a qual
ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria prevista;

As faltas dadas pelo aluno formando devem ser
justificadas perante o monitor e o professor orientador,
de acordo com as normas internas da entidade de
estagio e da escola;

. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade
do aluno formando for devidamente justificada, o
periodo de estagio podera ser prolongado, a fim de
permitir o cumprimento do nGmero de horas
estabelecido.

Artigo 26° - Estrutura do Relatério

O relatério da formagdo em contexto trabalho devera seguir,
sem prejuizo da integracdo de outros elementos considerados
pertinentes pelo aluno, a seguinte estrutura:

a)

b)

d)

€)

0)

h)

Capa, com indicacdo do nome da escola, o titulo do
relatorio, nome e n° do aluno;

Folha de rosto, com a indicagdo do nome do curso, ano
letivo, ciclo de formagdo, nome do relatério de FCT,
indicacdo do tipo de relatério, nome e nimero do aluno,
data de entrega, identificagdo do monitor, do professor
acompanhante e da empresa;

indice, que no sera paginado, devendo constar todos 0s
titulos e subtitulos dos capitulos, comecando na
introdugdo e terminando nos Anexos, bem como as
respetivas paginas;

Introducdo, onde devera ser apresentada a identificagdo
do aluno, curso e escola, o tema do trabalho, os
objetivos e os contetidos de cada um dos capitulos;

Caracterizagdo da entidade de acolhimento,
apresentacdo da entidade onde devera constar o sector
de atividade, dimensdo, organizacdo, localizacéo,
organograma e outros fatores que permitam a
caracterizagdo;

Caracterizacdo das atividades realizadas, lista de
atividades realizadas e comentério de desempenho;

Consideracdes finais/conclusdo, reflexdo/autoavaliagéo
sobre a FCT - fazendo referencia aos objetivos, as
atividades desenvolvidas e /ou as responsabilidades do
formando e formular um a opinido pessoal/reflexdo
sobre o grau de consecugdo dos objetivos, aspetos
positivos e negativos;

Bibliografia;

Anexos, que ndo serdo paginados.

Artigo 27° - Avaliacéo
A avaliagdo no processo de FCT assume caracter
continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, possibilitando, se necessario, 0
reajustamento do plano de estégio;

A avaliacdo assume também um cardcter sumativo,
conduzindo a uma classificagdo final da FCT, expressa
na escala de 0 a 20 valores;

A avaliacdo final da FCT tem por base o respetivo
relatério, que é elaborado pelo aluno que deve descrever
as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem
como fazer a avaliacdo das mesmas, face ao definido no
plano de FCT;

O relatério de FCT é apreciado e discutido com o aluno e
pelo professor orientador;

A classificagdo anual da FCT obtém-se mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

FCTA=0,5MEA+03P0+02R

sendo
FCTA - classificacdo da formacdo em contexto de
trabalho anual;
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MEA - classificagdo atribuida pelo monitor da
entidade acolhedora;

PO - classificacdo atribuida pelo professor
orientador

R - classificacédo do relatério da FCT

Quando a FCT for desenvolvida em mais do que um ano
do ciclo de formagéo, a sua avaliacdo deverd obedecer as
seguintes normas:

a) A classificagdo atribuida num ano intermédio tem
que ficar registada em pauta no final desse ano
letivo;

b) A classificagdo final de FCT dependera do nimero
de semanas em que a mesma tiver ocorrido em cada
ciclo de formacéo, resultando da respectiva média
ponderada, sendo determinada da seguinte forma:

CFFCT =

FCT1 % nh1 + FCTZ2 xnh2 + FCT2 x nh3
total de horas da FCT

Sendo:

CFFCT - Classificacéo final da formacéo em
contexto de trabalho;
FCT1 - Classificagdo do 1° ano; nh1l - nimero
de horas do 1° ano;
FCT1 - Classificacéo do 2° ano; nh2 - nimero
de horas do 2° ano;
FCT1 - Classificacdo do 3°ano; nh3 - nimero
de horas do 3° ano;

67



1.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. FRANCISCO FERNANDES LOPES — REGULAMENTO INTERNO/2013

ANEXO VIII - REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DAS

INSTALAC()ES DESPORTIVAS
SECCAO | - Disposicdes Gerais

Artigo 1° - Utilizagdo das Instalac¢des Desportivas

As Instalagdes Desportivas Escolares serdo utilizadas de

acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Atividades curriculares;

b) Atividades escolares extracurriculares;

c) Desporto Escolar;

d) Atividades organizadas pelos Professores do Grupo da
Area Disciplinar de Educacio Fisica;

e) Comunidade Educativa;

f) Utilizadores externos a Escola.

2. As condicdes de cedéncia das InstalagBes Desportivas estdo
previstas no Artigo 119° do Regulamento Interno.

e

Artigo 2° - Utilizac¢do dos Espacos Exteriores

A ocupacdo dos espagos exteriores fora dos periodos letivos é
da inteira responsabilidade dos utilizadores, ficando estes
responsabilizados por quaisquer danos que possam ocorrer, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 3° - Funcionamento

S6 tem acesso ao Gabinete dos Professores, os Professores da

area disciplinar e os assistentes operacionais destacados para o

sector, estando vetado a todos os outros utentes da Escola,

salvo autorizacéo.

As aulas deverdo ter inicio ao toque de entrada, quando o

assistente operacional abre a porta para os alunos entrarem no

vestiario, depois de confirmada a presenga do professor na

Escola. Os Alunos apresentar-se-80 no respetivo espaco de

aula, devidamente equipados, 5 minutos depois do toque de

entrada.

A permanéncia de outros alunos, que ndo se encontrem em aula

de Educacdo Fisica, no &trio de entrada e no Pavilhdo

Gimnodesportivo, esta sujeito a autorizacdo dos assistentes

operacionais ou dos professores.

E expressamente proibido dentro do Pavilhdo, comer ou beber.

E expressamente proibido:

a) Utilizar quaisquer meios de comunicacdo, nomeadamente
telemadveis e computadores portateis;

b) Gravar ou visionar por qualquer meio, qualquer atividade
que ocorra nas Instalagfes, quer no exterior ou no interior,
sem autorizacéo.

SECCAO Il - Material Didético

Artigo 4° - Utilizagdo de Material Didatico

Qualquer material s6 pode ser utilizado com autorizagcdo do

Professor.

O material necessario para a aula deve ser utilizado de forma

adequada pelos Alunos.

E rigorosamente proibido, em aula e fora dela:

a) Puxar ou pendurar-se nos aros, cestos ou quaisquer outros
suportes de basquetebol;

b) Pendurar-se nas balizas e nos materiais gimnicos.

O transporte e manuseamento do material ligeiro poderdo ser

feitos pelos Alunos, mas em conformidade com as instrucoes

estabelecidas pelo Professor.

O transporte e a montagem de material pesado ou semifixo

poderdo ser efetuados com a colaboragdo do assistente

operacional, nomeadamente a montagem de redes de voleibol e

de badminton, assim como plintos e colchdes de queda.

Todos os materiais deverdo ser utilizados apenas nas atividades

para que foram concebidos; o uso intencionalmente incorreto

pode implicar a ordem de saida da aula do(s) aluno(s), com

todas as consequéncias inerentes. Quem danificar
intencionalmente materiais ou Instalagbes serd responsavel
pelas reparagOes necessarias e respetivas despesas.

Todo o material devera estar arrumado no seu devido lugar.

SECCAO 111 - Deveres dos Professores,
Alunos e Assistentes Operacionais

Artigo 5° - Deveres dos Professores

Informar os seus Alunos da existéncia do Regulamento de
Utilizagdo das Instalagbes e da sua importancia para 0 bom
funcionamento das aulas.

Responsabilizar-se pelo enquadramento pedagdgico-disciplinar

dos seus Alunos durante o tempo letivo.

A utilizagdo menos correta do material e das Instalagfes é, em

Gltima instancia, da responsabilidade do Docente, pelo que

devera este orientar as atividades salvaguardando sempre a

seguranga dos Alunos e a integridade das Instala¢fes e do seu

apetrechamento.

Devera participar, por escrito, ao Subcoordenador de Grupo,

sempre que se verificar quaisquer danos ou faltas de material, e

ao Diretor de Instalagbes, no caso de deficiéncias na

conservagdo, manutencgdo ou funcionamento das Instalagdes.

Aspetos particulares sobre o funcionamento da aula:

a) O Docente ndo devera permitir a participacdo na aula
pratica a Alunos que ndo se encontrem devidamente
equipados;

b) No final de cada aula, o Professor devera confirmar se todo
0 material saido da arrecadagdo, no comego dessa aula,
retorna aquela na sua totalidade e se encontra devidamente
arrumado;

¢) O final das atividades praticas serd indicado pelo professor
10 minutos antes do toque para o final da aula.

d) No balneério, sera dever do Docente:

e) Atuar, no inicio do ano letivo, no sentido de orientar a
aquisicdo de habitos higiénicos, o respeito pelo tempo de
utilizacdo do chuveiro bem como a utilizagdo adequada do
restante equipamento;

f) Intervir, quando necessario, para resolver qualquer assunto
de natureza pedagdgica ou disciplinar.

g) Em caso de acidente, deve assistir 0s primeiros socorros ao
Aluno e se diagnosticado uma situacdo mais grave,
providenciar a chamada da urgéncia médica.

h) Deve contactar se possivel o Encarregado de Educacéo;

i) Deve com a maior brevidade accionar o Seguro Escolar.

Artigo 6° - Deveres dos Alunos

A aula comeca ao toque quando o(a) Auxiliar de Accédo
Educativa abre a porta para que os Alunos entrem no vestiario.
A mesma sO estard terminada depois de terem tratado da
higiene, o que devera coincidir com o toque de saida.

O equipamento obrigatdrio ser4 composto por:

a) Sapatilhas / Sabrinas / Meias antiderrapantes;

b) Camisola (T-Shirt);

c) Calgdes;

d) Meias.

Para além do equipamento obrigatério aconselha-se que os
Alunos utilizem:

a) Objetos de higiene pessoal (toalha, sabonete e chinelos);

b) Fato de Treino, em dias de frio;

¢) Muda de roupa interior.

4. As sapatilhas / sabrinas deverdo estar limpas, sem poeira/lama,

pedras ou qualquer sujidade, para poderem ser utilizadas dentro
do ginasio.

5. Nos balneérios:

a) Cada turma tera um vestiario proprio que lhe sera indicado,
conforme instrucdes dos assistentes operacionais;

b) E aconselhavel o uso de chinelos no duche;

¢) Todo o Aluno que ndo utilize o espago atribuido a sua
turma serd& o primeiro responsavel por possiveis
ocorréncias que se registem;
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d) Os Alunos ndo podem utilizar os balneérios e respetivo
material de forma a danifica-los;

e) Os Alunos devem comunicar qualquer anomalia (danos
materiais, atos de indisciplina, outros...) detetada durante a
utilizagdo do balneério.

6. Depois de equipados e antes de se dirigirem para a sua aula,
devem os Alunos:

a) Entregar em mao 0s seus objetos pessoais de valor ao
colega responsavel por os receber e arrumar no cacifo que
foi atribuido a turma;

b) Depois de concluida a aula, devem receber em mdo os
objetos que entregaram;

¢) Cada aluno é responsavel pelos seus pertences.

7. Os Alunos que comparecam nas aulas sem equipamento s6
poderao participar em atividades (marcadores, controladores de
material e outras) se tiverem calgado adequado as instalacoes e
se o Professor assim o entender.

8. E expressamente proibido subir & galeria do Pavilh&o a partir do
interior deste espaco.

Artigo 7° - Deveres dos Assistentes Operacionais destacados para
o sector

1. O assistente operacional (masculino e feminino) deverd
permanecer nas Instalagbes enquanto houver aulas a decorrer.

2. Em caso de necessidade justificada, e so passados 15 minutos do
toque de entrada, podera ausentar-se um ou outro, devendo
voltar a estar presentes 15 minutos antes do toque de saida.

3. Exercer vigilancia dos balneérios durante o tempo em que 0s
Alunos se equipam e desequipam.

4. Relativamente ao controlo das portas dos balneéarios:

a) Ao toque de entrada devem abrir a porta de cada balneério,
para a entrada dos Alunos;

b) Devem informar os Alunos do seu vestidrio;

c) Logo ap6s os 5 minutos e quando os Alunos ja se
encontram com o respetivo Professor, devem fechar as
portas de modo a impedir a entrada durante o decorrer das
aulas;

d) Os Alunos s6 podem equipar-se/desequipar-se com
autorizacdo do Professor;

e) Dez minutos antes do toque de saida devem estar prontos
para abrir de novo as portas aos Alunos que terminam a
aula;

) Ao toque de saida devem:

e providenciar para que todos os Alunos saiam;

e verificar se o0 estado das Instalacbes se encontra
operacional para as aulas seguintes;

e fechar de novo as portas cinco minutos antes do toque
de entrada.

5. Devem entregar a cada Aluno responsavel pela recolha dos
valores de cada turma a chave do respetivo cacifo e no fim da
aula recebe-la.

6. Relativamente a arrecadacdo e ao material didatico:

a) No caso de ser detetado algum material esquecido
inadvertidamente, deverdo tomar a iniciativa de o guardar,
informando posteriormente o respetivo Professor;

b) Devem colaborar na manutencao, reparagdo e arrumagdo do
material didatico — relevo para as bolas, que deverdo estar
cheias.

7. Devem manter fechada a arrecadacdo de material, sempre que
ndo esteja a ser utilizada e tomar a seu cargo a colocacdo dos
materiais necessarios para cada aula, se solicitado previamente
pelos Professores, arrumando-os logo apds terminada a
utilizagéo.

8. Devem verificar e registar eventuais faltas de limpeza,
comunicando-as ao Chefe de Pessoal.

9. Comunicar ao Diretor de InstalagBes, em documento préprio,
qualquer degradacdo das InstalagBes e de material, bem como o
seu extravio.

10. Devem zelar pela ordem e disciplina na utilizagdo das
InstalagBes Desportivas e chamar a atengdo aos Alunos no
sentido de conservar a higiene e limpeza das mesmas.

11. Em caso de acidente, devem auxiliar o Aluno, prestando 0s
primeiros socorros se for caso disso, ou em casos mais graves,
providenciar a chamada dos Servigos de Urgéncia Médica.

SECCAO IV - Casos Omissos

As dlvidas e 0s casos omissos neste anexo serdo resolvidos em
Conselho de Grupo e/ou Diretor.
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ANEXO IX-REGIMENTO DAS BEAFFL DO
AGRUPAMENTO

Capitulo |
Principios Gerais

Artigo 1° - Objeto
O presente regimento define os principios que devem ser
conhecidos e respeitados pelos utilizadores das Bibliotecas
Escolares do Agrupamento (BEA) de Escolas Dr. Francisco
Fernandes Lopes.

Capitulo 111
Normas de Funcionamento

Artigo 4°- Areas/Zonas funcionais

As BEA estdo organizadas nas seguintes Areas e Zonas funcionais:
1. Areanuclear
1.1 Acolhimento;
1.2 Leitura informal;
1.3 Consulta e produgéo multimédia/Internet;
1.4 Consulta de documentacéo:

1.4.1. Documentos impressos;

2.2 Os

Artigo 2°- Ambito de aplicacéo

1. O presente regimento aplica-se a todos os utilizadores que, para
efeitos de utilizagdo dos recursos das BEA, passam a ser
identificados por categorias de leitores:

1.1 Utilizador individual:
a) Aluno: alunos matriculados no agrupamento;

b) Docente: professores em exercicio de fungbes no
Agrupamento;

c) Funciondrio: funciondrio em exercicio de funcbes no
Agrupamento;

d) Externo: Encarregados de Educacdo e comunidade em geral.

1.2 Utilizador coletivo:

a) Turma: turmas de alunos do Agrupamento para utilizacdo
em sala de aula;

b) Escola: escolas do Agrupamento para partilha de
documentos;

c) Institui¢do: escolas e outras instituigdes.

2.A identificacdo dos utilizadores individuais faz-se do seguinte
modo:

2.1 Os utilizadores individuais do Agrupamento sdo identificados
pelo cartdo de identificacdo do Agrupamento.

utilizadores individuais e coletivos externos sdo
identificados por um documento de identificacfo. Neste caso, 0
interessado deve inscrever-se como Utilizador, fornecendo os
seus dados identificativos no balcdo de atendimento, sendo-lhe
atribuido um cartao de utilizador externo.

Capitulo 11
Organizacdo Interna

Artigo 3°- Acesso ao espago publico da Biblioteca
O espaco publico das BEA esta aberto a todos os utilizadores,
ja referidos no Artigo 2° dentro do horério definido
anualmente e o seu funcionamento rege-se, igualmente, pelo
exposto neste documento.
Este espaco deve apenas ser utilizado para fins relacionados
com o livro — leitura e atividades de apoio aos alunos — e com
material audiovisual e multimédia.
Sempre que um professor pretenda utilizar o espago da
Biblioteca com uma turma para atividade letiva, podera fazé-lo
durante o horério de abertura da BE e deverd proceder a
marcagdo da Biblioteca com vinte e quatro horas de
antecedéncia, no minimo e com sete dias Uteis de antecedéncia,
no maximo.
N&o é permitida a presenca de mais do que uma turma na
Biblioteca, em simultaneo.
As BEA ndo podem ser utilizadas para reunides ou qualquer
outro tipo de atividades que ndo constem neste regimento,
salvo autorizagdo expressa do Professor Bibliotecério ou Orgéo
de Gestdo.

1.4.2. Documentos nao-livro;

2. Area da gestfo e do tratamento documental;

3. Espaco infantil (a excecdo da Escola Secundaria);

4. Area de utilizacio polivalente (apenas Escola Secundaria);

5. Area de armazenamento;

6. Area de exposicdes.

Artigo 5°- Acolhimento

1. A zona de acolhimento visa auxiliar e orientar os utilizadores
NnO acesso aos recursos existentes e controlar e coordenar as
requisi¢des de material.

2. O acesso e utilizacdo dos equipamentos sdo reservados a
equipa das BEA.
3. Neste local, os utilizadores poderdo solicitar ao assistente
operacional a reprodugdo parcial dos documentos impressos.
Artigo 6° - Leitura Informal
1. A zona de leitura informal destina-se a leitura de revistas,
jornais, livros, num ambiente descontraido e funciona como um
convite a utilizagdo da Biblioteca.

2. Depois da consulta, os periodicos devem ser arrumados nos
expositores respetivos.

Artigo 7° - Consulta e producdo multimédia/Internet

1. A zona de consulta e producdo multimédia/Internet destina-se a
consulta de contedos e produgdo de trabalhos em suporte
eletronico, acesso a Internet e consulta de documentagdo em
suportes digitais multimédia.

2. A utilizacdo deste espaco sO pode ser feita apds o
preenchimento do mapa diario de ocupagdo dos computadores;

3. A tilizacdo dos computadores estd sujeita as seguintes

prioridades:

3.1 Impresséo de documentos;
3.2 Producdo de trabalhos escolares (pesquisa e tratamento de

informacéo);

3.3 Utilizacao ludica (jogos, redes sociais, musica, videos).

4. N&o é permitido instalar qualquer programa no disco do
computador, nem alterar as configuragoes.

5. Os computadores, uma vez ligados, so serdo desligados pelos
assistentes operacionais, no final do dia.

6. Cada computador pode ser utilizado por dois utilizadores, no
maximo.

7. N&o é permitida a permanéncia de utilizadores em pé e em
volta dos computadores;

8. O periodo de utilizagdo dos computadores para fins ludicos nao
deve exceder os 30 minutos diarios;

9. Sempre que quiser imprimir, o utilizador devera pedir
permissao a funcionaria.

10. O acesso as redes sociais € interdito a alunos com idade
inferior a 13 anos.

11. A utilizagdo ludica ndo permite a consulta de documentos,
paginas ou sites ndo recomendaveis num ambiente escolar ou
que infrinjam as orientages do Regulamento Interno do
Agrupamento.

12. Durante o tempo de utilizacdo dos computadores, o utilizador

assume total responsabilidade e deve, sempre que surgir
alguma situacdo imprevista, solicitar o apoio do assistente
operacional ou dos professores responsaveis. Em caso algum
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deverdA o utilizador tentar resolver sozinho eventuais
“bloqueios” ou desligar o computador

Artigo 8° - Consulta de documentagao
Toda a documentacéo funciona em sistema de livre acesso pelo
utilizador.
Os documentos estdo arrumados por assuntos, segundo a
Classificagdo Decimal Universal (CDU), identificada no topo
das prateleiras.

Classe Designacéo

0 Generalidades. Informagdo. Documentagéo.

Filosofia

Religido. Teologia

Ciéncias sociais

Por ocupar

Matematica e Ciéncias Naturais

Ciéncias Aplicadas. Medicina. Tecnologia

Arte. Desporto

Lingua. Linguistica. Literatura

O|o|N|O|O|(W(N|F-

Geografia. Biografia. Histéria

1.

2.

A pesquisa dos documentos pode ser feita através da consulta

ao catalogo em linhg;

Os utilizadores devem zelar pela manutencdo do bom estado do

fundo documental, pois trata-se de um patriménio coletivo.

Assim, ndo devem 0s mesmos:

a) manusear incorretamente os documentos;

b) sublinhar, riscar, dobrar, sujar, desenhar ou molhar os
livros;

c) proceder a qualquer anotacdo ou outro tipo de
inscrigdes.

A zona de consulta de documentacdo requer 0 maximo de

siléncio possivel.

A zona de consulta de documentacdo destina-se a consulta

integrada da documentagdo nos seguintes suportes:

6.1 Documentos impressos:

6.1.1 Os documentos sdo retirados das estantes pelos
utilizadores, devendo o0s assistentes operacionais ou
professor acompanhar essa tarefa sempre que necessario;

6.1.2 Terminada a consulta, o utilizador deposita 0s
documentos no carro de livros existente na zona de
acolhimento.

6.2 Documentos néo-livro:

6.2.1 Os documentos ndo-livro estdo arrumados em local
especifico, estando apenas disponiveis as caixas, com
excecdo dos jogos de tabuleiro.

6.2.2 Os utilizadores, apds a escolha do material pretendido,
devem proceder a respetiva requisicdo, tanto para
consulta na biblioteca ou sala de aula, como para
empréstimo domiciliario.

6.2.3 A utilizagdo dos equipamentos audiovisuais implica
conhecimentos técnicos, podendo recorrer-se, sempre
que necessario, ao apoio da equipa da BE;

6.2.4 O numero de utilizadores é limitado a dois por
equipamento;

6.25 Ao terminar a utilizacio devem devolver os
documentos audiovisuais ao assistente operacional.

Artigo 9° - Gestdo e do tratamento documental
A area da gestdo e do tratamento documental destina-se ao
trabalho da equipa das BEA e ao tratamento documental.
Os equipamentos desta area destinam-se a utilizagdo exclusiva
pelas equipas das BEA, sendo de acesso reservado.

Artigo 10° - Espaco infantil
O espago infantil tem como fungdo enquadrar a utilizacdo da
Biblioteca pelos alunos da educagéo pré-escolar e 1° ciclo, nao
se excluindo o acesso dos mesmos as restantes areas. Esta area,
com a dimens&o suficiente para atividades de grupo, dispde de
mobiliario adequado a estes niveis de ensino.

2. O acesso a este espaco € restrito a alunos com idades
compreendidas entre os 3 e 0s 10 anos.

Artigo 11° - Area de utilizacso polivalente
1. A érea de utilizacdo polivalente pode funcionar como sala de
apresentacdo multimédia, de conferéncias, de debates e de
atividades de apoio curricular em grupo ou em turma.
2. Para utilizar a sala com uma turma, os docentes deverdo
proceder a sua marcagdo, com 0 maximo de 7 dias Uteis de
antecedéncia.

Artigo 12° - Area de armazenamento
A éarea de armazenamento é constituida por espacos de acesso
reservado, atribuidos as BEA. Estes podem situar-se em locais ndo
adjacentes as BEA e destinam-se a arrumagdo e arquivo de
equipamentos e de documentos.

Artigo 13°- Area de exposicBes

1. A érea de exposi¢cdes compreende a area de circulagéo e de
acesso a area nuclear e exterior a esta.

2. A utilizagdo deste espaco por professores ou alunos carece
sempre de autorizagdo do PB.

3. Os responsaveis pelas exposicdes deverdo zelar pela
conservagdo do espago e suportes a utilizar.

4. N&o é permitida a utilizacdo de materiais de colagem de dificil
remog4o.

5. Terminada a exposicdo os materiais devem ser retirados pelos
responsaveis.

SECCAO Il - Utilizadores

Artigo 14° - Direitos e deveres
1. Séo os seguintes os direitos dos utilizadores das Bibliotecas

Escolares:

a) Usufruir de todos os servicos prestados pelas Bibliotecas
Escolares do Agrupamento;

b) Circular livremente em todo o espago publico da
Biblioteca, respeitando sempre os outros utilizadores;

c) Pesquisar nos catalogos ou nos computadores a
informacdo pretendida, referente ao acervo documental
existente;

d) Retirar das estantes os documentos que pretendem
consultar ou requisitar para leitura domiciliria;

e) Participar nas atividades promovidas pelas BEA,

f)  Dispor de um ambiente agradavel e propicio a leitura e
ao estudo;

g) Apresentar sempre as criticas, sugestdes, propostas e/ou
reclamacgBes fundamentadas na caixa das sugestdes
disponivel na zona de acolhimento.

2. S&o os seguintes os deveres dos utilizadores da Biblioteca:

a) Cumprir as normas de utilizacdo da Biblioteca;

b) Nao fazer das instalacbes espaco de convivio e de
conversa perturbadora do bom funcionamento da
Biblioteca;

c) Evitar permanecer de pé na Biblioteca, exceto quando
pretendam ter acesso as estantes dos livros;

d) Acatar as indicagcBes que lhes forem transmitidas pelo
professor responsdvel ou outro professor presente no
local e pelos assistentes operacionais;

e) Preservar os documentos, equipamentos e instalagdes;

f)  Néo alterar a disposicdo do mobilidrio ou arrumagéo dos
documentos;

g) Preencher os formularios necessarios para fins
estatisticos e de gestéo;

h) Cumprir o prazo estipulado para a devolugdo dos
documentos requisitados para empréstimo domiciliario;

i) Reparar os danos patrimoniais que causarem na
Biblioteca, podendo incorrer em responsabilidade
disciplinar e/ou civil.
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Esta interdito aos utilizadores:

a) O consumo de alimentos e/ou bebidas;

b) O consumo de doces;

c) O uso de telemdveis e outros equipamentos eletronicos
que perturbem o funcionamento da Biblioteca;

d) O uso de quaisquer objetos cortantes, exceto na zona de
producéo gréfica, onde é permitido o uso de tesoura ou
xisato, sob supervisao;

e) Escrever ou sublinhar, dobrar ou utilizar qualquer outra
forma de marcar as folhas dos documentos utilizados;

f)  Aabertura de sites de contetido inadequado.

SECCAO I11 - Documentos
Artigo 15° - Circulagdo e empréstimo

Os utilizadores deverdo fazer a requisicdo de todos os
documentos que pretendam consultar na sala de aula ou em
casa.

Todos os registos de empréstimos e devolugdes de documentos
sdo feitos pelos assistentes operacionais em programa
informatico de gestdo do fundo documental.

O empréstimo de documentos obedece a critérios por tipo de
utilizador, tipo de documento e quantidades, conforme tabela
em anexo.

Existem documentos reservados ou com
empréstimo definitivas ou temporérias.

Né&o estdo abrangidas pela leitura domicilidria algumas obras
de consulta, tais como: diciondrios, enciclopédias, atlas, obras
com encadernagdes especiais, obras ndo catalogadas ou outras
que o PB decida subtrair a essa forma de consulta.

Por serem muito requisitadas, algumas obras poderdo ter um
empréstimo domiciliario condicionado.

Os livros considerados mais requisitados s6 sdo passiveis de
renovagao da requisi¢cdo uma vez.

Os prazos para devolucdo do material requisitado e das
reservas sdo definidos em tabela anexa.

O empréstimo pode ser renovado desde que nédo tenha sido
aplicada uma penalizag&o e nos casos em que o documento ndo
esteja sob pedido de reserva por outro leitor.

Os documentos que ndo sao objeto de empréstimo domiciliario
estdo identificados com uma etiqueta vermelha/rosa.

O utente assume inteira responsabilidade pela conservagdo dos
documentos requisitados.

Os docentes podem efetuar a reserva de documentos para a sala
de aula, com uma antecedéncia minima de 24 horas.

limitagbes de

Artigo 16° - Servico de fotocOpias e reproducdes
Caso se torne indispenséavel fotocopiar, no todo ou em parte,
alguns documentos existentes, devem os utentes ter em conta o
seguinte:

a) O servigo de fotocdpias sera efetuado de acordo com as
limitacGes do servico e equipamentos.

b) O servico de fotocopiadora, destina-se somente a
reproduzir o material disponivel na Biblioteca,
indispensavel ao trabalho dos alunos e professores.

c) Deverdo ser respeitados os direitos de autor e
propriedade intelectual:

d) Nao sdo permitidas copias integrais de livros.

e) A impressdo e fotocopia de documentos é efetuada
segundo pagamento a pagina e de acordo com uma tabela
de precos afixada.

f)  Apenas ndo carecem de pagamento as impressdes por
falha dos equipamentos.

10.

11.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 17° - Horario

O horério de funcionamento da Biblioteca é definido todos os
anos, no inicio do ano letivo, em fungéo dos recursos humanos
disponiveis.

O horério de funcionamento sera afixado na biblioteca em local
visivel;

Sempre que ocorra alguma alteragdo serd dado conhecimento
aos utilizadores através de informacdo afixada nas vitrinas, a
entrada.

Artigo 18° - Penas a aplicar
Os utilizadores que ndo devolvam os documentos requisitados
dentro do prazo, pagardo 0,10 € por documento, por cada dia
de atraso.
Os utilizadores que prejudiquem o bom ambiente na
Biblioteca, produzindo ruidos excessivos ou apresentando
comportamentos inadequados, serdo convidados a deixar o
local.
Dependendo da gravidade da situacdo e da reincidéncia, 0s
utilizadores que apresentem comportamentos inadequados
poderdo ficar impedidos de frequentar as instalagdes da
Biblioteca por um periodo que poderd ir de dois dias a trés
semanas.
Os utilizadores devem reparar 0s danos patrimoniais causados
na Biblioteca, através da reparacdo ou reposicdo do material
danificado.
Em caso de perda ou dano de qualquer espécie requisitada, o
utente tera de repor um exemplar igual e em bom estado, no
prazo de quinze dias ou o seu valor comercial, para que se
proceda a sua aquisigao.
Considera-se danificar uma obra: dobrar, cortar ou rasgar,
escrever ou riscar, desenhar, sublinhar, sujar ou molhar, partir,
etc.
Sempre que se trate de uma obra esgotada, o utilizador tera de
indemnizar a Biblioteca de acordo com a avaliagdo da mesma,
efetuada pelos professores responsaveis pelo espago.
Os utentes que acedam a sites inadequados ficardo proibidos de
utilizar a Internet, a titulo individual.
A partir da sua reincidéncia, nesse ano letivo, o utilizador s6
poderé recorrer a Internet com o objetivo de efectuar pesquisas
para a realizag&o de trabalhos escolares.
Em caso de reincidéncia, o utilizador podera ser impedido de
efetuar requisi¢des para casa.
A decisdo das penas a aplicar é da responsabilidade do PB e do
Presidente do Orgdo de Gestdo, depois de apurados os fatos e
ouvidos os intervenientes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19°
O presente regimento deve ser considerado como um
documento aberto, sujeito a alteragdes, sempre que elas digam
respeito a uma adequacgdo legal ou a necessidade de clarificar
situacBes e contextos.
O presente regimento entra em vigor apés a sua aprovagao
pelos 6rgdos competentes para o efeito.
Na auséncia do PB ou de algum elemento da equipa da BE,
qualquer situacdo omissa sera resolvida pelos assistentes
operacionais e depois analisada pelo/a PB e pelo 6rgdo de
gestéo.
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ANEXO
Empreéstimos: documentos por fundo documental e tipo de
utilizador
‘ Fundo Documental N° maximo de documentos por leitor
Aluno (Pré-49) Aluno 3°-12° Docente Funciondrio Extemo
D impresso: Doc. Dias Doc. | Dias Doc | Dias | Doc Dias | Doc | Dias
Obras de referéncia gramiticas e 1 1 2 1 3 1 2 1 - -
referéncia geral
Periédico 1 1 2 3 3 3 2 3 1 3
Monografia 1 3 2 7 3 7 2 5 1 5
Fundo local 1 3 2 5 3 5 2 5 1 5
Literatura 1 7 2 21 3 21 2 21 1 15
D ndo-livio
Mapa - - 2 1
Audiovisual - - 1 1 2 3 1 1
Multimédia - - 1 1 2 3 1 1

Miximo de empréstimos em simultineo 2 ‘ 3 | 5 ‘ 3 ‘ 1 ‘




