ESTATUTOS

CAPITULO I
Da natureza, sede ¢ fins da APEEESO

ARTIGO 1.°
Da natureza e sede

1- A Associacao de Pais e Encarregados de Educacao dos Alunos da Escola Secundaria
Dr. Francisco Fernandes Lopes de Olhdo, designada nestes estatutos apenas por
APEEESO, ¢ constituida pelos pais e encarregados de educagdo dos alunos
matriculados da Escola que dela quiserem fazer parte.

2- A APEEESO ¢ uma instituigdo sem fins lucrativos, que se rege pelos presentes
estatutos e pelas leis aplicaveis.

3- A APEEESO tera a sua sede em Olhao, nas instalagdes da Escola Secundaria Dr.
Francisco Fernandes Lopes, em Olhdo.

ARTIGO 2.°
Justificagdo
A APEEESO justifica-se:

a) Pelo dever da familia em nao se demitir da sua fun¢do educadora, em colaboragdo
com a Escola;

b) Por uma auténtica e integral politica educacional ndo dever entender-se sem a ligagdo
entre familias e a Escola, o que exige um didlogo permanente entre professores, pais e
encarregados de educagdo, alunos e funcionarios escolares;

c) Pela convic¢do que a APEEESO constituird um importante factor de equilibrio dentro
da Escola, pois serd valido elo de ligagdo entre a comunidade social e a escola.

ARTIGO 3.°
Finalidades
A APEEESO tem como finalidades essenciais fomentar uma colaboragdo permanente
entre os alunos, corpo docente e familias e criar e manter condigdes para a efectiva
participagdo destas ultimas na tarefa educativa que, em comum, lhes compete.

ARTIGO 4.°

Competéncias
Para a realizagao dos seus fins compete a APEEESO:
a)Promover a elei¢do, de entre os seus associados, dos respectivos representantes nos
diversos orgaos da escola onde tenham assento:
b)Manter os pais e encarregados de educagdo informados sobre a vida da escola, em
particular no que respeita a actuacdo dos 6rgaos onde estdo representados;
c)Criar os meios de contacto e demais condi¢des necessarias para que os representantes
referidos na alinea a) possam ser fiéis intérpretes da vontade dos pais dos alunos;



d) Promover contactos com outras associacdes congéneres no sentido de integrar a sua
accdo num contexto o mais amplo possivel e promover a realizagdo de programas de
interesse comum;

e) Promover a detecgdo e estudo de problemas de educagdo, proporcionar e desenvolver
condi¢des de participacdo dos pais e encarregados de educagdo na resolugdo dos
mesmos, nomeadamente através de inquéritos, reunides, conferéncias, mesas-redondas,
sessoes de estudo e criacdo de grupos de trabalho;

f) Intervir junto dos 6rgaos de gestdo da Escola para apresentagdao de problemas da vida
escolar, gerais e particulares, e prestar a Escola, dentro das suas possibilidades, a
colaboracao que eventualmente lhe seja pedida, compativel com as finalidades da
APEEESO;

g) Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das relagdes de convivéncia
entre pais e encarregados de educacdo, professores, alunos e funcionérios;

h) Colaborar na realizagdo e estimular as actividades recreativas, culturais, desportivas e
de ocupacao dos tempos livres dos alunos;

1) Contribuir para o amplo esclarecimento dos alunos no dominio da orientagao
profissional;

1) Intervir junto das entidades oficiais e particulares no sentido de promover a melhoria
do equipamento social, com interesse para os alunos da Escola nas areas da sua
residéncia;

m) Ter assento e direito a voto, quer na distribuicdo de quaisquer prémios a alunos, quer
em matéria disciplinar, quando for instaurar processo.

CAPITULO 11

Dos associados

ARTIGO 5.°
1- Sdo associados efectivos aos pais ou encarregados de educacdo dos alunos
matriculados na Escola Secundaria de Olhao que o desejem e se inscrevam.
2- Cada associado tem direito a um voto, qualquer que seja o niimero de filhos ou
educandos.
3- Sio associados contribuintes os pais ou encarregados de educag¢do de ex-alunos
que o desejem e se inscrevam.

ARTIGO 6.°
A inscricdo dos associados efectua-se mediante o preenchimento e entrega do
respectivo boletim.

ARTIGO 7.°
Direitos

1- Sao direitos dos socios:

a) Fazer parte dos orgaos sociais da APEEESO;

b) Requerer a direccdo a intervencao desta em defesa dos interesses dos seus filhos
e educandos, incluindo a concessao de auxilio econémico € outro;

c) Participar em grupos de trabalho e colaborar por quaisquer meios nas tarefas da
APEEESO;

d) Propor aos orgdos sociais as iniciativas que entendam contribuir para os
objectivos da APEEESO;



e) Requerer a intervengdo da direc¢do junto dos 6rgaos de gestdo da Escola para a
proposicao e estudo dos assuntos que digam respeito aos problemas de
educacdo, gerais ou particulares;

f) Examinar, na sede, a escrita ¢ contas da APEEESO, nas condigdes e prazos
estabelecidos pela direcgao.

2- S6 os associados efectivos podem pedir a convocacdo extraordinaria da
assembleia geral, nos termos do n.° 3 do artigo 12.° destes estatutos, votar e
eleger e ser eleitos para os 6rgaos sociais da APEEESO.

ARTIGO 8.°
Deveres

Sao deveres dos socios:
a) Colaborar, por todos os meios ao seu alcance, nas tarefas da APEEESO;
b) Exercer, com zelo e diligéncia, os cargos para que forem eleitos;
c) Cumprir as disposi¢des estatuarias e os regulamentos internos;

d) Comunicar a direc¢do a mudanga de residéncia.

ARTIGO 9.°
Perder-se-a o direito a socio da APEEESO:

a) Por falta de pagamento de quota;
b) A pedido do proprio;

c) Por infrac¢ao dos estatutos, reconhecida pela assembleia geral.

CAPITULO III

Organizagao e funcionamento da APEEESO

Sessdo 1
Generalidades

ARTIGO 10.°
Orgios Sociais
1- Sao orgaos socais da APEEESO os seguintes:
a) Assembleia geral,
b) Direcgao
c) Conselho Fiscal
2- Das reunides dos oOrgdos sociais serdo sempre elaboradas as respectivas actas,
obrigatoriamente assinadas por todos os seus membros presentes, com excepc¢ao das de
assembleia geral que apenas o serdo pelos elementos da mesa, mas ficando em anexo a
respectiva lista de presengas.



ARTIGO 11.°

1- Os membros constituintes da mesa da assembleia geral, assim como os dos outros
orgdos sociais, sdo eleitos em assembleia geral ordindria, para o efeito realizada na
segunda quinzena de Outubro de cada ano, devendo comegar apds a elei¢do a
colaborar com a direcg@o cessante.

2- Os membros eleitos para os 6rgdos sociais iniciam o seu exercicio logo apds a
aprovagao do relatério de actividade e contas da direccdo cessante, nos termos do
artigo 12.°, n.° 3.

3- Nenhum cargo nos 6rgdos sociais serd remunerado.

Sessdo 11
Da assembleia geral

ARTIGO 12.°
Constitui¢ao

I- A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios no gozo dos seus
direitos.

2- Consideram-se como sécios no gozo pleno dos seus direitos os que
tenham em dia o pagamento das quotas e que ndo se encontrem
suspensos por deliberagdo da direcgdo ou da assembleia geral.

3- A assembleia geral reune, ordinariamente, na segunda quinzena de
Outubro para a eleicdo dos 6rgdos sociais, na primeira quinzena de
Janeiro, para apreciacao do relatorio de actividades e contas da direcg¢ao
cessante e, extraordinariamente, sempre que a direc¢do, conselho fiscal
ou um nimero minimo de um quinto dos sociais no gozo pleno dos seus
direitos solicitem ao presidente da mesa a sua convocagao.

4- Sempre que a mesa da assembleia geral nao delibere em contrario, a ela
poderdo assistir, mas sem direito a voto, os pais e encarregados de
educagdo nao associados, professores, alunos e funcionarios da Escola
Secundaria de Olhao.

ARTIGO 13.°

A mesa da assembleia geral é constituida pelo presidente, vice-presidente e dois
secretarios.

O vice-presidente substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 14.°
A assembleia geral sera convocada pelo seu presidente com, pelo menos, oito
dias de antecedéncia, por qualquer meio de comunicacdo que considerar
conveniente.
Da convocatoria constara a data, a hora, o local e a ordem dos trabalhos.
As assembleias gerais poderdo funcionar, em primeira convocagao, desde que
estejam presente a maioria absoluta dos associados efectivos e, em segunda
convocag¢ao, meia hora depois com qualquer nimero de associados.
As assembleias gerais extraordindrias, convocadas pelo minimo de um quinto
dos associados, nos termos do artigo 12.°, n.° 3 s6 poderdo funcionar se



2-

estiverem presentes, pelo menos, dois ter¢cos dos associados que requereram a
sua convocacao.

ARTIGO 15.°

As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria simples, salvo
nos caso de alteragao destes estatutos e da extingdo da APEEESO, para os quais
se torna necessario observar a maioria de trés quartos da totalidade dos
associados.

No caso de alteragdo dos estatutos, efectuadas duas assembleias gerais € nao se
verificando a presenca de trés quartos da totalidade dos socios, poder-se-a fazé-
la na terceira assembleia geral por decisdo de maioria simples.

ARTIGO 16.°

Compete especialmente a assembleia geral:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2
h)

i)

3
k)

Deliberar sobre as directivas gerais de actuagdo da APEEESO;
Eleger a sua mesa e os membros dos restantes 6rgaos sociais;
Apreciar e votar o relatorio de actividades e as contas da direc¢ao;

Decidir sobre as propostas que lhe sejam apresentadas pelo presidente da mesa,
pela direccdo, pela conselho fiscal e por qualquer associado;

Decidir o destino a dar aos saldos das contas do exercicio;
Alterar estes estatutos;
Estabelecer, anualmente, a quota minima que entender conveniente;

Revogar o mandato de algum ou de todos os elementos dos seus 6rgaos sociais
que pela sua actuagao derem motivo para tal;

Pronunciar-se sobre a perda de direito de associado que lhe seja proposta pela
direccao;

Decidir da extingao da APEEESO.

Apreciar e votar a integragdo da APEEESO em Federagdes e ou Confederagoes
de associagOes similares.

Sessao 111
Da Direc¢ao
ARTIGO 17.°

A Direcgdo ¢ constituida por dez membros, que entre si distribuirdo os cargos de
presidente, vice-presidente, secretario, tesoureiro, trés vogais e trés suplentes.

a)

b)

ARTIGO 18.°
A direcgdo reune-se as vezes que for necessario por convocagdo do presidente
ou de qualquer outro seu membro, € no minimo uma vez por més, nao podendo
deliberar sem a presenca de, pelo menos, seis membros;
A direc¢ao s6 podera reunir desde que a maioria dos seus membros esteja
presente, sendo as suas decisdes tomadas por maioria simples;



c)
d)

Em caso de empate, o presidente terd voto de qualidade;
Os membros da direccdo sdao solidariamente responsaveis pelo regular exercicio
das actividades da APEEESO.

ARTIGO 19.°

Compete a Direcgao:

1-
a)

Assegurar as condicdes de realizagdo dos fins da APEEESO, em especial:
Estabelecer e manter os necessarios contactos com os 6rgaos gestores da Escola
e, particularmente, com os representantes dos pais nos 6rgdos da escola onde
tenham assento;

Constituir, dinamizar e coordenar grupos de trabalho que auxiliem na
prossecucao das finalidades da APEEESO;

Elaborar o relatério de actividades e contas, que apresentara a assembleia geral
ordinaria de Janeiro;

Gerir os fundos da APEEESO e aplica-los de acordo com os seus objectivos;
Representar a APEEESO;

Suspender de todos os seus direitos, até a realizacdo da proxima assembleia
geral, os associados que faltem ao cumprimento dos seus deveres ou ponham em
causa o bom nome da APEEESO, e propor a sua exclusdo a assembleia geral,
caso a considerem justificada;

Propor ao presidente da mesa da assembleia geral a substituicao de qualquer dos
seus membros que por falta de assiduidade o justifique;

Pedir a convocacdo extraordinaria da assembleia geral quando o julgar
necessario;

Elaborar balancetes trimestrais.

ARTIGO 20.°

Dirigentes
Compete ao presidente:
Representar a APEEESO em juizo e fora dele, activa e passivamente;
Presidir as reunides da direccao;
Compete ao vice-presidente:
Desempenhar as func¢des que lhe forem confiadas;
Substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Compete ao secretario:
Receber a correspondéncia, classifica-la, submeté-la a apreciagao da direcgao,
arquiva-la e, de modo geral, dar seguimento ao expediente;
Elaborar as actas das reunides desde que assim seja deliberado.
Compete ao tesoureiro:
Receber as receitas e liquidar as despesas;
Ter em dia as respectivas contas.
Compete aos restantes membros do desempenho das fungdes que lhe sejam
atribuidas pela direccao.
Além das atribuigdes especialmente fixadas, cada membro desempenhara ainda
as que lhe forem designadas pela direcgdo.
A direc¢do podera fazer depositos e levantamentos na Caixa Geral de Depdsitos
ou em bancos ou outros estabelecimentos de crédito ou bancéarios e a



movimentacdo das contas serd feita com documentagdo assinada pelo presidente
e tesoureiro ou quem as suas vezes faga.

Para as despesas correntes haverd um fundo permanente (fundo de maneio), a
fixar pela direc¢ao e movimentado pelo tesoureiro.

Sessao IV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 21.°
O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés elementos efectivos que entre eles
elegem o respectivo presidente e sempre que possivel dois vogais..

Compete a este conselho:
Cooperar com a direc¢do, acompanhando assiduamente a actividade desta;

Controlar a administracao financeira da APEEESO e visar os balancetes
trimestrais;

Dar parecer sobre o relatorio de actividades e contas anuais da direc¢dao, bem
como projectos or¢amentais ou despesas extraordinarias;

Dar parecer sobre qualquer assunto financeiro, mediante pedido da assembleia
geral ou direcgao;

Pedir a convocacao extraordindria da assembleia geral quando o julgar
necessario.

CAPITULO IV
Do regime financeiro

ARTIGO 22.°
As receitas da APEEESO sao constituidas pelas quotas cobradas aos associados
(receitas ordinarias) e por quaisquer subsidios, donativos, doagdes ou legados
que lhe sejam eventualmente atribuidos (receitas extraordinarias).

O valor da quota anual ¢ estabelecido em assembleia geral serd indicado no
boletim de inscrigao.

O pagamento das quotas sera efectuado no acto da inscri¢do, constituindo receita
ordinaria do exercicio do ano seguinte.

O associado que por qualquer razdo deixar de pertencer a APEEESO nao tem
direito ao reembolso das quotizagdes ja pagas ou a qualquer percentagem delas.

A cobranga sera efectuada pelo modo que a direc¢ao entender mais exequivel.

O associado que nao pagar a sua quota anual até fins de Dezembro sera avisado,
por escrito, para proceder a sua liquidacdo nos quinze dias seguintes a data do
aviso. Caso assim ndo proceda perde o direito de associado, nos termos do artigo
9.°, alinea a).



CAPITULO IV
Das elei¢des

ARTIGO 23.°
A eleicdo dos membros dos 6rgdos sociais ¢ feita por escrutinio secreto.

ARTIGO 24.°
1.As candidaturas dos o6rgdos sociais constardo de listas a apresentar ao presidente da
mesa da assembleia geral até ao fim da primeira semana de Outubro. Estas listas
conterdao o nome dos candidatos apresentados.
2.Poderdo concorrer uma ou mais listas, sendo uma apresentada obrigatoriamente pela
direc¢do e as outras subscritas por, pelo menos, vinte eleitores.
3.Se apos o escrutinio a lista vencedora ndo obtiver, pelo menos, 51% dos votos,
efectuar-se-a de imediato nova elei¢ao entre as duas listas mais votadas.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitorias

ARTIGO 25.°
A APEEESO durara por tempo indeterminado e terd inicio na data da aprovacdo dos
presentes estatutos.

ARTIGO 26.°
A APEEESO dissolve-se:

a) Por disposicao da lei;

b) Por deliberacdo da assembleia geral, que decidira o destino a dar aos bens da
APEEESO.

ARTIGO 27.°
A direccdo eleita competira elaborar o regulamento interno, em especial sobre:

a) Defini¢ao de fungdes e delegagdes;
b) Funcionamento dos grupos de trabalho;
c¢) Horario de funcionamento dos servigos.

ARTIGO 28.°
O ano social da APEEESO principia em um de Outubro e termina em trinta de
Setembro.

ARTIGO 29.°
Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Direc¢do de acordo com a
legislagdo em vigor.

Esta conforme.
Cartorio Notarial de Olhao, 23 de Marco de 1976



